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REGLAMENTO INTERNO

Articulo 12. Introduccion
La Normativa para la Convivencia es un paso mas en la concrecion de los objetivos de

nuestro Proyecto Educativo y, por lo tanto, responde a nuestra pretension de ir
creando un colegio con personalidad propia y de calidad, es decir, a crear nuestro
proyecto de colegio.

Para favorecer el proceso de aprendizaje, el logro de los objetivos educativos fijados
en nuestro PEI y garantizar la convivencia entre todas las personas miembros de la
comunidad educativa, es necesario establecer un conjunto de normas que abarquen
todos los ambitos, por lo anterior, dicho reglamento se hara regir en todos los niveles
escolares, vale decir, educaciéon parvularia, basica y media.

Por eso nuestra normativa pretende ser funcional, ya que tiene que regular un cimulo
de realidades muy concretas.

Hemos fijado en el presente reglamento los principios que han de orientar las
actuaciones de todos los integrantes de la comunidad educativa en materia de
convivencia. Ademas, se han establecido las normas que sera preciso observar en
todos aquellos espacios y actividades considerados como comunes. Pero a la vez se
incide en la elaboracion por el alumnado, de una normativa propia de cada clase, que
es una plataforma de accidn en la gestion de la vida colectiva.

Todas estas normas, sin ser arbitrarias, por su mera existencia y la participacion en
ellas, son un paso mas hacia el logro de la autodisciplina, objetivo final de la

normativa para la convivencia.

Articulo 22 Informacion relevante del Establecimiento:

Resefa historica:

Familia Claros Gatica, fundadores del Colegio San Sebastian. El padre Don José
Manuel Claros Gonzalez destacado profesor normalista, que dedicé su vida a la
formacidon de nifios y nifias en la comuna de Colina, trabajé 43 afos en el colegio
Municipal Enrique Cabrera Jiménez. Maria luz Claros Gatica directora del
establecimiento se recibié de Educadora de Parvulos en el ano 1991, cuya primera
tarea fue trabajar en distintos establecimientos de la comuna, para después arrendar
el jardin infantil “Snoopy” el que una vez asociandose con su familia se pasé a llamar
escuela de parvulos “San Sebastian Garden”, quién seria la semilla que daria origen
posteriormente a la Escuela Basica 2027, actualmente somos Colegio San Sebastian
de Colina, cubriendo desde prekinder a cuarto medio.

A sus aulas asisten nifios y nifias de distintos estratos sociales y culturales los que
interactian sin dificultad puesto que todos tienen un solo fin comun... iAprender!
Haciendo de la inclusién una realidad.

La escuela ha querido dar un valor agregado a la educacion de los nifios y nifas que
aqui estudian, tomando como eje fundamental las artes y el deporte, lo que permite
desarrollarse en forma integral a nuestros alumnos considerando y estimulando con
ello las inteligencias multiples de manera que todos logren adquirir los aprendizajes lo
que a su vez permite ir fortaleciendo desde distintos ambitos la autoestima de
nuestros estudiantes.

Por lo anterior, aparte de las asignaturas tradicionales a nuestros estudiantes se les
entrega talleres que permiten desarrollarse de forma integral y conocer diferentes

ramas artisticas, culturales y deportivas.
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Mision:
Entregar una educacién de calidad; donde se formen personas con sélida construccién
intelectual, virtudes y valores que le permitan desarrollarse integralmente, capaces de
enfrentar los desafios que le presente la vida e insertarse positivamente en la

construcciéon de la sociedad, con una vision amplia de futuro, diversidad de

alternativas y caminos a seguir.

Potenciar las habilidades y competencias de todos los alumnos, con el propdsito de
asegurar nuevos aprendizajes. Considerando el capital cultural que los nifios y nifias
han adquirido en su formacién familiar.

Propendiendo al respeto y comprension de la diversidad personal, étnica, lenguaje e

incapacidad fisica y mental.

Vision:

“EDUCAR CON EQUIDAD Y VISION DE FUTURO”

Sellos educativos:

Formacion Espiritual: Promover el desarrollo integral de nifios y nifias de acuerdo a los
valores y principios cristianos. Desarrollar la capacidad de interactuar, regido por el

respeto mutuo y la valoracion de la identidad nacional.

Desarrollo Integral: Potenciar las capacidades fisicas, intelectuales, afectivas y sociales
de los alumnos para integrarse y mejorar la sociedad en que se desenvuelve.
Adaptando la actividad pedagdgica segun los estilos de aprendizajes y procesos

cognitivos de cada alumno.

Colegio Familiar: Fortalecer los vinculos entre la familia y la institucidon con el propdsito
de mejorar el proceso educativo, fomentando y manteniendo un clima calido y
acogedor, de confianza y respeto, realizando un trabajo en conjunto como Comunidad

Escolar con responsabilidad compartida y complementaria en la tarea de educar.

Excelencia académica y presentacion personal: Asegurando a nuestros estudiantes una
s6lida formacién intelectual, orientada al desarrollo de habilidades cognitivas, creativas
y sociales, las cuales respondan a los estandares de calidad de una sociedad en

continuo cambio.
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Pilares institucionales.

I ESPIRITU CRISTIANO Y VALORICO

El colegio acepta los valores universales del cristianismo y el humanismo, respetando
la libertad de culto en la comunidad escolar, en un marco de aceptacion a la
diversidad, siempre que no se opongan a los principios del humanismo cristiano.

La orientacion de nuestro colegio es catdlica, basada en los valores que promueve la
dignificacion del Evangelio de Nuestro Sefior Jesucristo, dignificando la vida humana

en cualquier circunstancia, no instrumentalizando a unos en favor de otros.

El clima de convivencia escolar en el establecimiento estd asentado en los valores y

actitudes, que como organizacion hemos acordado desarrollar. Estos son:
Los valores del Amor y respeto en su amplitud.

Formar personas con valores y actitudes cristianas basadas en el amor y el respeto,
dignificando la vida humana en cualquier circunstancia, no instrumentalizando a unos

a favor de otros. Cita de amor (Romanos 12,9).

Valor: AMOR
“Que el amor sea sincero, aborrezcan el mal y cuiden todo lo bueno”.

(Romanos 12,9).

Se aspira a la construccién de una civilizacion del amor, libre de sentimientos
destructivos como el odio, egoismo, violencia, la mentira, materialismo, consumismo,

entre otros.

Este valor se enmarca en la doctrina del Santo Evangelio que invita a vivir la
cotidianeidad de las relaciones interpersonales con entrega, generosidad sin esperar
recompensa y gratitud, vivenciar el perddn, aceptacion del otro, comportamiento

auténtico, en un estado de paz, en el cual sea posible desarrollarse en comunidad.
Actitudes:

-Amor a Dios

-amor a si mismo

-amor a la familia
-amor a la patria
-amor al préjimo
-amor al Colegio

-amor al medio ambiente

Valor: RESPETO

“Traten a los demas como quieren que ellos les traten a ustedes” (Lucas 6,
31).

El colegio El colegio inculca el respeto hacia la individualidad de la persona, como asi
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mismo, a reconocer los derechos de los demas, con ideas y valores propios.

Se incentiva a considerar las opiniones del otro, las cuales no necesariamente deben
compartir, pero si saber escuchar. Promueve las relaciones participativas,
democréticas, de igualdad y de didlogo, con deferencia y consideracion.

Las alumnas y los alumnos del Colegio San Sebastian asumiran las normas de
convivencia escolar, comprendiendo el sentido de las mismas, y se desenvolveran en
un clima que privilegie la amabilidad, trato deferente y educado.

Actitudes:

-Tolerancia

-Escuchar

-Empatia

-Buenos modales

-Cortesia

-Autoestima

Valor: SOLIDARIDAD

“Porque tuve hambre y ustedes me alimentaron; tuve sed y ustedes me
dieron de beber...estuve sin ropas y me vistieron estuve enfermo y me
visitaron...”. (Mateo 25,35-36).

La solidaridad entendida como el situarse en el lugar del otro, pensar mas en el
projimo que en uno mismo. Entregarse generosamente en el diario vivir y en acciones

solidarias programadas.

Los y las estudiantes San Sebastianos, colaboraradn al desarrollo de sus pares y de
toda la comunidad educativa, como asi mismo, participaran en aquellas actividades
conducentes a una labor social, pero sin exteriorizar esta ayuda con fines de
exhibicion, de acuerdo a la propuesta de nuestro Sefor Jesucristo nos hace “TuU en
cambio, cuando des limosna, no debe saber tu mano izquierda lo que hace tu derecha.
(Mateo 6,3).

Actitudes:

- Ayudar
- Colaborar
- Participar
- Altruismo
- Caridad

- Busqueda de la Paz

Valor: LIBERTAD
“Conoceran la verdad, y la verdad los hara libres” (Juan 8, 32).

El valor de la Libertad se entiende como el derecho del ser humano de ejercer el libre
albedrio, respetando su propia integridad y la de los demas. La educacion de la
voluntad para disfrutar de una vida responsable y disciplinada, con autocontrol en las

actitudes y conductas, para desarrollar paulatinamente la facultad del discernimiento.
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Se separa del concepto de libertinaje, pues, la libertad no se concibe como un hacer y
querer sin limites, sino con sentido critico y autenticidad. La libertad se enfoca desde

una perspectiva cristiana, sélo la Verdad nos hara realmente libres.

Actitudes:

-Autenticidad
-Voluntad
-Autocontrol
-Discernimiento
-Autonomia
-Sentido critico

-Respeto a si mismo y los demas

Valor: RESPONSABILIDAD

“"Ensena a los jovenes que sean responsables, bajo todos los aspectos

y preséntate tiG mismo como modelo de buenas obras” (Tito 2,6-7).

Se educa en primera instancia la responsabilidad hacia el individuo mismo,
instando a la eleccion del bien, vivenciando experiencias constructivas que

promuevan el desarrollo de un ser humano integro.

Asi mismo, se educa la responsabilidad con el préjimo, respetando la dignidad
de ser humano, conscientes del rol que pueden desempefiar como fuente de

felicidad para el entorno inmediato.

La responsabilidad es concebida como el responder a los compromisos
contraidos, oportunamente y entregando lo mejor de si mismos, disfrutando el

trabajo bien realizado.

Los y las estudiantes del Colegio San Sebastian, serd responsable consigo
mismo, con sus deberes escolares, familiares, sociales, cuidando su colegio, la

naturaleza y el medio ambiente.
Actitudes:

-Puntualidad

-Cumplir tareas

-Habitos (orden, organizacidn, limpieza, entre otros)
-Cuidar

-Autocuidado

-Compromiso - Sentido de Equipo

Lineas de Acciodn:
Para el desarrollo de este pilar el colegio emprende las siguientes acciones:

e Formacion de valores segun el Evangelio de Jesucristo en todo el marco

curricular y extra curricular.
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¢ Orientacion catodlica, con aceptacion de otras religiones.

¢ Celebracion del afio liturgico en espacios fisicos adecuados para la reflexion y

oracion.
e Oracion y reflexién de inicio de la jornada

e Apoyo de psicéloga a Profesores Jefes para las horas de Orientacién y
Consejo de curso, para asegurar una coherencia entre praxis y discurso

pedagodgico.

e Acciones solidarias coordinadas por La Pastoral a diversas instituciones como
labor social, con la posibilidad de apadrinar una instituciéon, con compromiso y

entrega.

e Socializacion del Reglamento Interno Institucional, a través de reuniones de

apoderados, entrevistas, agenda escolar, pagina web, entre otros.

e Reuniones de apoderados con reflexiones para padres y apoderados como

principales protagonistas de la labor educativa.

II. ESPIRITU EMPRENDEDOR

Se educa a los y las estudiantes a reconocerse como seres humanos con
fortalezas y debilidades, las cuales se deben potenciar o superar,
respectivamente. La sociedad globalizada del conocimiento demanda de las y
los estudiantes, nuevas competencias y actitudes para poder integrarse con
éxito. La capacidad de adaptarse al cambio, flexibilidad, superacién personal,

entre otras, son esenciales para emprender los desafios actuales.

Se promueve en la y el estudiante el desarrollo de la perseverancia, confiar
en las propias capacidades y talentos, para superarse como persona y poder

medirse en una sana competencia con los demas.

El colegio, sin ser selectivo en cuanto a capacidades cognitivas, estimula a
aquellos estudiantes que presentan algun tipo de dificultad, para superarse a

si mismo y con los demas.
Para el desarrollo de este pilar el colegio emprende las siguientes acciones:
Lineas de accion:

eDesarrollo personal para que el y la estudiante reconozca sus fortalezas y

debilidades, potenciando su autoestima.

eCuadro de Honor representativo de todas las capacidades y habilidades de
los y las estudiantes con el objetivo de estimular y promocionar publicamente

los logros de los y las estudiantes.
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eFomentar la participacién en diversos eventos tanto internos y externos,
como artisticos, cientificos, literarios y deportivos, para que las y los

estudiantes se enfrenten a desafios personales y de equipo.

eLas y los docentes acompanaran a aquellos estudiantes que demuestren

mayor talento, para potenciarlos y apoyarlos.

eFomentar la creatividad en cada Sector/Subsector de aprendizaje, a través

del desarrollo de proyectos originales

eTrabajar con la aceptacion a la diversidad de aquellos que ingresa a nuestro
establecimiento, potenciando la consecucién de logros, de acuerdo a sus

propias capacidades.

ePropiciar las experiencias o testimonios de vida en los que se refleje este

Pilar.

eActividades de recuperacion de aprendizaje para aquellos estudiantes con

destrezas descendidas en diferentes sectores/subsectores.

eAcademias y selecciones, para aquellos estudiantes que demuestran

capacidades mas desarrolladas en alguna area especifica.
eEstimular el trabajo auténomo del Centro General de Alumnos/as.

ePerfeccionamiento constante del profesorado y asistentes de la educacion

para mejorar la gestion institucional y la praxis pedagdgica.

III. ACADEMICO

El Colegio San Sebastian tiene como premisa que todos los y las estudiantes
pueden alcanzar los aprendizajes, solo que los tiempos pueden ser diferidos,
para ello se deben disefiar las actividades de aprendizaje, con las estrategias
metodoldgicas adecuadas que permitan a las y los educandos alcanzar los

objetivos propuestos.

Se busca la excelencia y calidad académica, es decir, realizar la praxis
docente con profesionalismo, realizando el proceso de aprendizaje-ensefianza
considerando los factores de educabilidad de las y los estudiantes, para

desarrollar las destrezas y capacidades acordes al potencial individual.

Coherente a la Reforma Educacional Chilena, los objetivos de la ensefianza
son las capacidades, competencias, destrezas y habilidades, que permitan a
las y los estudiantes insertarse en el mundo globalizado, con actitudes y
valores adecuados, que se desarrollan transversalmente en la

implementacién del curriculum.
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Sintesis de los Fundamentos del Proyecto Educativo:

La orientacidon pedagdgica del plan de trabajo se sustentara principalmente
en las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, Bases Curriculares para
la Educacién Basica y los Planes y Programas de Ensefianza Basica y Media.
Este curriculum, entre otras cosas busca ampliar las posibilidades de
aprendizaje considerando las caracteristicas y potencialidades de nifios/as y
Jovenes, los nuevos escenarios familiares y culturales del pais y los avances

tecnolodgicos y de la pedagogia.

Colegio San Sebastian de Colina fundamenta su trabajo en la modalidad
integral, sustentado también la teoria constructivista del aprendizaje, que
posee fundamentos importantes a considerar, que seran explicados a

continuacion.
- Modalidad Curricular:

Es una representacion de tipo conceptual que describe en forma organizada,
simplificada y significativa el desarrollo de wun curriculo educacional
comprendiendo un conjunto de factores y elementos diversos
seleccionados para favorecer aprendizajes en el educando, de acuerdo a
determinados fundamentos, estos fundamentos varian de acuerdo al tipo de

curriculum. Que en este caso es el integral., con énfasis Constructivista.
a) Curriculum Integral:

Este tipo de modelo pretende al nifio como un ser “Integrado” en si mismo y
armoénico, pretendiendo la estimulacidn de todas las areas del desarrollo;

afectivo - social, intelectual y motor.
b) Teoria Constructivista:

El nifio es gestor de su aprendizaje, es primordial tomar en cuenta su capital
cultural, en la aplicacién de estrategias que permitan la busqueda de nuevos
aprendizajes. (Piaget, Vigotski y Feuerstein, Gadner, Ausubel, Maturana,
entre otros) como en los fundamentos y principios pedagdgicos que
provienen de los paradigmas fundentes de la Educacién y que configuran una
educacion humanista y potenciadora para los nifios y niflas: actividad,

singularidad, relacién, unidad, juego, potenciacidn, bienestar, significado.
Fundamentos Filosoficos:

Se desea formar un nifo integrado en si mismo, unificado y a la vez en

relacion con los demas y con el contexto en el que participe.

Este fin de desarrollo equilibrado y armonico es a través de una seleccion de
objetivos correspondientes a todas las areas de desarrollo, ya que el nifio es

una unidad biopsicosocial.

Por otro lado, se pretende un trabajo unificado en todas las lineas de trabajo

del colegio. Fundamentos Psicolégicos:
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Se sustentan en los planteamientos de diferentes autores considerando al
nifio como un sujeto activo de su desarrollo. Entre ellos E: Erickson

planteando el desarrollo afectivo del nifio.

También Piaget, quien destaca la importancia de la interaccién del nifio en un
ambiente propicio para el aprendizaje y el planteamiento de estructuras

cognitivas.
Fundamentos Pedagogicos:

Se sustentan en un principio, el de equilibrio que se expresa en “cantidad”,
“Variedad” de actividades y la “armonia” entre las diferentes experiencias

que se deben proveer al educando.
Es importante hacer notar las ideas de los precursores de la educacion.

El aporte de Federico Froebel, es el valor que tiene el juego para el nifio,
poner al parvulo en contacto con la naturaleza realizando actividades de

jardineria, de canto, juegos y dramatizaciones.

Con respecto a Maria Montessori, su teoria se basa en la educaciéon de los

sentidos orientados desde el punto de vista bioldgico.

Decroly aporta su fundamento psicoldgico, el Sincretismo (percepcién global
que capta una totalidad), y el juego, que se hace educativo por medio de

materiales de este tipo.
Lineas de Acciodn:

eDirectivos  técnico-pedagdgicos con  especializacion en  materias

técnico-pedagdgicas.

ePerfeccionamiento constante del cuerpo docente en educacion y las
respectivas especialidades, para mejorar las practicas educativas, con su

correspondiente reconocimiento interno.

eAplicacion de pruebas internas y externas para medir los aprendizajes de
nuestros estudiantes, en distintos niveles de ensefianza para emprender

adecuadamente estrategias de mejora.

ePlanificacién curricular que contempla Habilidades, capacidades/destrezas y

actitudes/valores al servicio de los contenidos y métodos.

eProgramas de refuerzo educativo para aquellos estudiantes que presentan

destrezas descendidas.

eConsejos Técnicos-Pedagdgicos para la reflexidon periédica del quehacer

pedagdgico, tanto generales, como por ciclos y de orientacion.

eConformaciéon de grupos de trabajo docente por sectores/subsectores de

aprendizaje.
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eProgramas de articulacién en los diferentes niveles de ensefanza, para

facilitar la transicion.

eProgramas de dominio lector y comprension lectora en primer ciclo basico
eJornada escolar completa

eIncorporacién del Inglés

eMayor cantidad de horas en Lenguaje y Matematicas en Enseflanza Basica y
Media.

ePrograma de psicomotricidad desde Pre-Basica

eDestinacion de profesores reemplazantes cuando se es requerido, para no

alterar el proceso de aprendizaje ensefianza del alumnado.

IV DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

El fin de nuestras Normas de Convivencia Escolar es posibilitar la relacion
entre las personas que interactlan en el proceso educativo (educandos,
educadores y familias), de acuerdo a normas y convicciones en pro del
bienestar comun, del logro de metas y objetivos, estando todos conscientes
de los deberes, derechos, roles y funciones de cada uno de los integrantes de

la comunidad San Sebastian y esmerandonos en llevarlas a cabo.

Creemos que las conductas que promueven las relaciones adecuadas entre
quienes participan en este proceso, se obtienen a través de la comprension y
el cumplimiento reflexivo de exigencias y normas, por la comprensiéon y el
respeto mutuo, por el sentido de cada una de ellas y la aceptacion del
objetivo que las origina, derivando en una autorregulacion por parte del

alumnado.

La normativa sobre conducta escolar del Colegio San Sebastian establece
exigencias y procedimientos a seguir sobre algunos aspectos importantes que

van involucrados en el proceso educativo de los alumnos.

“Yo reprendo y corrijo a los que amo” (Apocalipsis 3, 19).

Lineas de Accion:

eProfesores/as jefes como primeros socializadores del PEI y RII.

eTodo el personal docente y paradocente comprometidos con el PEI y RII.

eSocializacion del PEI y RII en las horas de Consejo de Curso y Orientacion

con el alumnado.

eIncorporacion al Plan de Estudios de horas de orientacion y desarrollo

personal como parte de la matriz curricular oficial.
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eExistencia de un Reglamento Interno Institucional que norma y ordena la

convivencia interna.

eManejo y mediacién de conflictos a través de la reflexion por parte de todo

aquel o aquella que forme parte de la comunidad educativa.
eCompromisos con estudiantes.

eConformacion del Centro General de Alumnos para canalizar las

preocupaciones del alumnado y emprender objetivos propios.
eProfesor o profesora asesor del Centro General de alumnos.

eTodos los docentes disponen de horario de atenciéon para apoderados y

alumnos.

eReuniones de apoderados con reflexion preparada por el Departamento de

orientacion.
V. VIDA SALUDABLE

Las y los estudiantes del Colegio San Sebastian, luego de reconocerse como
hijas e hijos de Dios, amando y defendiendo el regalo de la vida, desarrollan
el autocuidado, seleccionando de la cultura y sociedad en la que estan
insertos, aquello que contribuya al desarrollo equilibrado de su persona, en el

plano fisico, moral e intelectual, con un pensamiento critico y constructivo.

Se incentivara la alimentacidon saludable visualizada como una fuente de
energia y nutrientes para el adecuado desarrollo bioldgico del ser humano,
evitando los trastornos alimenticios con enfermedades asociadas como la
obesidad, anorexia entre otras. Ademas, se estimulara la actividad deportiva
como favorecedora del desarrollo corporal, de socializacidon y superacion de si

mismo.

Se fomentard las actividades artisticas-recreativas, como una forma de

incentivar el buen uso del tiempo libre.

Asi mismo, se velard por otorgar un contexto laboral saludable, atendiendo
las relaciones interpersonales, el manejo del stress y las condiciones

ambientales éptimas para el desarrollo de la praxis pedagdgica.
Lineas de Accion:

eActividades extraprogramaticas obligatorias desde Educacién Parvularia a

Ensefianza Media.

eAcademias y selecciones deportivas, artisticas, cientificas para Ensefianza

Basica y Media.

eFomento de la colacion y alimentacion saludable desde pre-kinder,

continuando con esta politica en los cursos superiores.
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eTalleres alimentacidon saludable, charlas sobre riesgos cardiovasculares,

drogas y alcohol, entre otros, para padres y apoderados

eImplementacion de un Kiosco saludable.

eActividades para realizar en familia.

eMantencion de las dependencias del colegio en 6ptimas condiciones de aseo

eMantencion de un establecimiento libre del humo de tabaco (ALHT), a través
de una conciencia individual y colectiva en todos los estamentos que

conforman el colegio.

eFomentar en los y las estudiantes el reciclaje de la basura y cuidado del

medio ambiente.
eEstablecer areas especificas para diversas actividades en los recreos.

eExistencia de afiches en el establecimiento que estimulen la opcién por una

vida saludable.
eControl anual de los y las estudiantes del peso, estatura y grasa corporal.

eImplementacién de una politica para abordar los temas de afectividad y

sexualidad con los diferentes actores de la comunidad educativa.

eVelar por la salud fisica y mental de las y los estudiantes, sugiriendo la

derivacion externa a diversos profesionales o redes de apoyo de la comuna.

A fin de promover los valores y pilares institucionales, se creara un cuadro de
honor con aquellos estudiantes que se destaquen a nivel valdrico y
actitudinal, para esto cada profesor jefe entregara una némina con los y las
estudiantes gue tuvieron desempefios sobresalientes en las areas

mencionadas, durante cada mes del semestre.
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Objetivos estratégicos:

Formar personas armoénicamente desarrolladas capaces de construir
su proyecto de vida personal, internalizando conocimientos,
principios y valores, que le permitan ser utiles a si mismo, a su
familia, a la comunidad e integrarse activamente al desarrollo social

y econémico del pais. Para ello:

*El trabajo pedagdgico se ejerce sobre los aspectos intelectuales, afectivos,
fisicos y morales de cada nifio, nifia y adolecente, planificando el proceso de

aprendizaje-ensefianza acorde a las etapas del desarrollo evolutivo.

*El y la estudiante manifiesta libremente su opinidn respetuosamente frente
a diferente informacion, para desarrollar un espiritu critico hacia lo que

sucede en su entorno y en el mundo.

oEl colegio debe ser un medio apropiado para estimular capacidades,
destrezas y habilidades en el nifio, nifla y adolecente, a través de una actitud

activa y abierta al saber, formando mentes inquisitivas.

*El Colegio prepara a sus estudiantes para integrase con éxito a la Educacion
Superior y los orienta sobre distintas alternativas u opciones que ella ofrece,

acorde a las capacidades personales.

Orientar la labor pedagdgica hacia la formacion y consolidacion de
valores, en las diferentes esferas de la axiologia: valores éticos,
religiosos, intelectuales y sociales, los cuales se expresen en

conductas socialmente correctas. Para ello:

oEl Colegio posibilita las relaciones entre los educandos de acuerdo a normas
comprometidas de convivencia escolar en pro del bienestar comun vy el logro

de objetivos y metas institucionales.

eSe refuerzan las conductas positivas o socialmente correctas, reflexionando
sobre aquellos comportamientos que sean perjudiciales para el estudiantado
y su grupo de pares, estableciéndose lazos de fraternidad y solidaridad entre

sus compafieros y compaferas.

Valorar la naturaleza y el medio ambiente, como asi mismo la
promocion de la salud y vida sana en los miembros de la comunidad

educativa. Para ello:

*El Colegio estimula la preservacion de la flora y la fauna conservando el
equilibrio natural, para que los y las estudiantes aprecien el medio natural

como ambiente dindmico y esencial para el desarrollo de la vida.

*Se fomenta en los y las estudiantes la eleccién de alimentos saludables, el
rechazo a las drogas y al alcohol, para que se responsabilicen de su calidad

de vida.
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eIncentiva el buen uso del tiempo libre, con una variada gama de
actividades artisticas, deportivas, recreativas y culturales, de acuerdo a sus

intereses.

Desarrollar una gestion escolar basada en el cumplimiento de
objetivos institucionales, procurando hacer participes a todos los
integrantes de la comunidad educativa, acorde a un estilo de
direccion horizontal, y de delegacion de responsabilidades, con

diseiio de politicas orientadas al logro. Para ello:

eDirectivos, profesores, padres y apoderados, canalizan todos los esfuerzos

hacia la consecucion de los objetivos del Colegio, logrando eficacia escolar.

eExiste un clima armonico y un ambiente de confianza, adecuados para la
practica de una sana convivencia y el fomento de relaciones interpersonales

positivas.

eFavorece una participacion amplia de sus integrantes, mediante la
distribucion equilibrada de las funciones, apuntando a una estructura

descentralizada, con un liderazgo de presencia continua.

eDesarrolla el concepto de organizacidon organica, flexible, abierta a la

reflexion y evaluacion constante, capaz de aprender de si misma.

oEl Colegio adopta la normativa y sugerencias emanadas del Ministerio de
Educacion que favorezcan a la funcién central de la ensefanza-aprendizaje

de la institucién, con el correspondiente analisis previo.

Entregar una educaciéon centrada en la persona, constituyéndose el
estudiante en el protagonista del quehacer educativo y de su propio
aprendizaje, que lo capacite a integrarse a la Educacion Superior.
Para ello:

*El y la estudiante busca informacién en diversas fuentes bibliogréaficas y
cibergraficas, discriminando lo que es importante, buscando explicaciones,
adoptando una posicién, formulando interrogantes y conjeturas que le

permitan ampliar su conocimiento.

oEl Colegio da la oportunidad para que el nifio/a o Joven desarrolle la
capacidad para comprender y participar de los cambios cientificos y culturales

que ocurren en el mundo.

eSe utilizan diversas metodologias activas-participativas, actividades como
estrategia de aprendizaje, recursos didacticos y tecnoldgicos, que potencien
los aprendizajes por descubrimiento, significativos y contextualizados del

estudiante.

Conseguir que los y las docentes del Colegio San Sebastian se
comprometan con el aprendizaje de todos sus estudiantes y vivan los
valores que el Colegio profesa, a través de un ambiente respetuoso y

armonico. Para ello:
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*El y la docente brinda la posibilidad para que cada nifio y nifia desarrolle sus
potencialidades en forma armodnica e integral, siendo generadores de

aprendizajes.

eLos y las docentes tienen un profundo conocimiento de la linea pedagdgica
del Colegio, una cooperacién critica para desarrollarla y perfeccionarla, como

asi mismo una actitud de innovacién con flexibilidad al cambio.

eLos y las docentes participan en diferentes instancias de perfeccionamiento
para crecer profesionalmente, compartiendo con sus pares el conocimiento

adquirido.

Comprometer a los padres y apoderados, como los primeros y
principales educadores de sus hijos e hijas, comprendiendo que el

Colegio ejerce una funcion colaboradora de la educacion. Para ello:

eLos padres y apoderados conoceran el rol que les compete en la educacidn

de sus hijos y se comprometen en el proceso de aprendizaje-ensefianza.

eConocen y se comprometen con el Proyecto Educativo Institucional,
ofreciendo el apoyo necesario en una relacion cordial, que permita formar

una sdlida alianza familia-escuela.

*El Colegio ofrece distintas alternativas de integracion para los padres y
apoderados: Centro de Padres, Consejo Escolar, Talleres, entre otras. Ademas
de las reuniones periddicas y entrevistas individuales, para favorecer la

necesaria comunicacion entre familia y la institucién.

*El Colegio entrega informacion constante de los resultados de aprendizaje
de los alumnos y alumnas a los padres y apoderados, para que en
conjunto se disefien las estrategias mdas adecuadas y factibles para

avanzar en la calidad del trabajo escolar.
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IDENTIFICACION
RBD 25916-0
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Articulo 32. Principios que rigen el reglamento interno para la
comunidad educativa.

1. DIGNIDAD DEL SER HUMANO

En la aplicacién de los reglamentos internos, siempre se debe resguardar la
dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo que se traduce en
que las disposiciones de éste reglamento respetan la integridad fisica y moral
de las y los estudiantes, profesionales, asistentes de la educacién, padres y

apoderados.

2. INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE.

En la aplicacion del presente reglamento interno y la proteccion a éste
principio, incumbe a todas las instituciones, servicios y establecimientos
encargados de su cuidado y proteccién, especialmente se manifiesta éste
principio en el deber especial de cuidado de las y los estudiantes cuyo
proposito es alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,

intelectual, artistico y fisico del estudiante.

3. NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

En la aplicacién del presente reglamento interno y la proteccidn de éste
principio consagrado en la constitucién (art. 19 n°2 de la Constitucién Politica
de la Republica) y en la ley (ley 20.609), se reprueba o rechaza cualquier
tipo de conductas de caracter discriminatorias y arbitrarias que ejecute
cualquier integrante de la comunidad escolar, basadas en cualquier distincién,
exclusidon o restriccidn que carezca de justificacién razonable y que cause
privacién, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién o tratados internacionales, sin

importar edad, sexo, estirpe o condicidon alguna.

4. LEGALIDAD

En la aplicacion del reglamento interno y la proteccion de éste principio,
revestira de maxima importancia el respeto al principio de legalidad, tanto
ajustandose a la normativa educacional vigente y demas normas de caracter
legal o constitucional, procurando aplicar las medidas disciplinarias que estén
contenidas en este reglamento interno, por las causales y mediante el

procedimiento determinado en este reglamento.

20 | 187



Colegio San Sebasticdn de Colina /2023

5. JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

En la aplicacion del reglamento interno y la proteccién de éste principio se
observara el respeto irrestricto a que todo procedimiento disciplinario, en
caso que algun miembro de la comunidad educativa incurra en alguna de las
conductas que constituyan faltas, estan deban ser siempre debidamente
graduadas, y con sus correspondientes sanciones que pueden ir desde una
medida pedagdgica hasta, de manera excepcional y cumplidos todos y cada

uno de los requisitos legales, la cancelacion de matricula.

En la aplicacion de éstas medidas, siempre se garantizara el justo

procedimiento.

6. PROPORCIONALIDAD.

En la aplicacién del reglamento interno y la proteccion de éste principio, las
autoridades del establecimiento educacional no podran establecer sanciones
o medidas discrecionales y deberadn siempre, respetar la aplicacion gradual y
progresiva de ellas, procurando agotar previamente la aplicacion de medidas
de menor intensidad antes de utilizar las de caracter mas gravoso. En ese
sentido, se debe priorizar siempre la aplicacion de medidas disciplinarias de
caracter formativo y que ademas busquen la reparaciéon de los dafos
causados y el desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y

normas establecidos en el proyecto educativo institucional.

7. TRANSPARENCIA

En la aplicacién del reglamento interno y la proteccién de éste principio, se
consagra el derecho de todos los miembros de la comunidad educativa a tener
acceso a la informacion del funcionamiento general y los procesos educativos

del establecimiento educacional.
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8. PARTICIPACION Y DERECHO A LA LIBRE ASOCIACION

En la aplicacién del reglamento interno y la proteccion de éste principio se
garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa la participacién en
todos y cada uno de los procesos educativos. Asimismo, se garantiza el
derecho a la libre asociacién de todos los miembros de la comunidad,

particularmente a los estudiantes, padres y apoderados.

9. AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

En la aplicacion del reglamento interno y la proteccidén de éste principio todos
los miembros de la comunidad educativa respetan el principio de autonomia
del establecimiento educacional, lo que se traducen en que, en el proceso
educativo la relacion educando-educador no es simétrica y siempre se debe
inculcar los valores y conocimientos necesarios para el desarrollo personal de

ellos.

10. AUTONOMIA PROGRESIVA

En la aplicacién del reglamento interno y la protecciéon de éste principio, En
relacion con los articulos 5° y 12° de la Convencién de Derechos del Nifio que
dispone que la evolucion progresiva de las facultades o competencias de los
nifios permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia,
correspondera a los miembros de la comunidad escolar apoyar y proteger el
desarrollo de los parvulos y favorecer sus aprendizaje para que alcancen
gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la

evolucidn de sus facultades.

11. RESPONSABILIDAD

En la aplicacion del reglamento interno y la proteccién de éste principio, se
establece como un deber comuln para todos los miembros de la comunidad
educativa el correcto funcionamiento del establecimiento educacional, el
respeto al proyecto educativo, y en general, todas las normas del

establecimiento.
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Articulo 42 Organizacion y Funcionamiento del Establecimiento.

NIVELES DE ENSENANZA QUE Y LOS TRAMOS CURRICULARES QUE

IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION

Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento.

eEducacioén parvularia: NT1 y NT2.

eEducacion basica: lero a 8vo basico.

eEducacion media: lero a 4to medio.

REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

Jornada Parcial:

Manana y Tarde: NT1 - Nt2 - Primero y Segundo basico.

Jornada Completa:

3ero a 8vo basico- lero a 4to medio.

HORARIOS DE CLASES

Jornada Parcial Mafana

Lunes martes miércoles jueves viernes
7:45 - 8:00 Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso
08:00 - 08:45 clase clase clase clase clase
08:45 - 09:30 clase clase clase clase clase
recreo recreo recreo recreo recreo
09:45 - 10:30 clase clase clase clase clase
10:30 - 11:15 clase clase clase clase clase
recreo recreo recreo recreo recreo
11:30 -12:15 clase clase clase clase clase
12:15 -13:00 clase clase clase clase clase
13:00 - 13:30 | Salida/Almuerzo | Salida/Almuerzo | Salida/Almuerzo | Salida/Almuerzo | Salida/Almuerzo

Jornada Parcial Tarde:

Lunes martes miércoles jueves viernes
13:30 - 14:00 Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
13:45 - 14:00 Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso
14:00 - 14:45 clase clase clase clase clase
14:45 - 15:30 clase clase clase clase clase
recreo recreo recreo recreo recreo
15:45 - 16:30 clase clase clase clase clase
16:30 - 17:15 clase clase clase clase clase
recreo recreo recreo recreo recreo
17:30 - 18:15 clase clase clase clase clase
18:15 - 19:00 clase clase clase clase clase
19:00 Salida Salida Salida Salida Salida
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Jornada Completa 3° a 8° Basico

LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES
07:45 - 8:00 Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso
08:00 - 08:45 clase clase clase clase clase
08:45 - 09:30 clase clase clase clase clase
recreo recreo recreo recreo recreo
09:45 - 10:30 clase clase clase clase clase
10:30-11:15 clase clase clase clase clase
recreo recreo recreo recreo recreo
11:30- 12:15 clase clase clase clase clase
12:15-13:00 clase clase clase clase clase
13:00 - 13:55 almuerzo almuerzo almuerzo almuerzo Salida/Almuerzo
13:55-14:40 clase clase clase clase
14:40 - 15:25 clase clase clase clase
15:30 Salida Salida Salida Salida
Jornada Completa I° a IV° medio
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
07:45 - 8:00 Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso
08:00 - 08:45 clase clase clase clase clase
08:45 - 09:30 clase clase clase clase clase
recreo recreo recreo recreo recreo
09:45 - 10:30 clase clase clase clase clase
10:30-11:15 clase clase clase clase clase
recreo recreo recreo recreo recreo
11:30- 12:15 clase clase clase clase clase
12:15-13:00 clase clase clase clase clase
Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Salida
13:45 - 14:30 clase clase clase clase
14:30-15:15 clase clase clase clase
recreo recreo recreo recreo
15:30-16:15 clase clase clase clase
16:15 Salida Salida Salida Salida
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RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA ESCOLAR:

Se solicita organizar las horas médicas en los horarios alternos a la jornada de

clases, con la finalidad de no interrumpir el normal funcionamiento de éstas.

En el caso de presentarse una emergencia dentro de la familia y se requiriera
el retiro del estudiante, solo podra hacer el retiro el apoderado o un adulto
previamente autorizado por éste, a través del correo personal del apoderado
donde debera indicar nombre y rut de quien retira y autoriza, ademas del
nombre, rut y curso del estudiante. Al momento del retiro se debera presentar

identificacion.
Todo retiro quedara registrado en el libro de salidas.
SUSPENSION DE ACTIVIDADES:

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o
modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos
fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de

suministros basicos, catastrofes naturales, paros u otra de similar naturaleza).
RECUPERACION DE CLASES:

Deben en todo caso seguirse las instrucciones que se establecen en la
resolucién de la SEREMI respectiva que fija el calendario escolar, pero en

general se debe proceder de la siguiente manera:

eAnte cualquier pérdida de horas de clases no realizadas por situaciones
especiales, el establecimiento debe enviar a la SEREMI en un plazo de 5 dias
habiles posterior al evento que interrumpid el proceso normal de clases una

propuesta de recuperacion.

eEs prioridad cumplir con las condiciones de calidad de la educacion, en la cual
una de sus dimensiones sefala “Ensefianza efectiva en el Aula”,
proporcionando a los estudiantes una experiencia formativa y de aprendizajes
enriquecedora, contextualizada e inclusiva en toda la gama curricular del

establecimiento.
DESAYUNO Y ALMUERZOS

Nuestro establecimiento entrega alimentacion de la JUNAEB en los niveles de
Educacion Parvularia y Educacién Basica. Los horarios de entrega son los

siguientes:
9:15 a 9:45 Desayunos

12:30 a 14:00 Almuerzos
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PLANES DE ESTUDIOS VIGENTES:
NT1 y NT2: Decreto N°289 / 2002
10 a3 6 basico: Decreto N° 2960/2012

70 y 80 basico: Decreto N°628/2016, modificaciéon 1265 1° y 2 ° medio:
Decreto N21264/2016

3ero y 4to medio: Decreto N°27/2001 y sus modificaciones N°102 y N°459,
2002

UNIFORME:

El uso del uniforme escolar acordado por nuestra institucion reviste de gran
importancia para nuestra comunidad, considerando que forma parte de uno de
nuestros sellos educativos, destaca el sentido de pertenencia a la institucion a
la cual asisten y que estd de acuerdo con nuestro Proyecto Educativo

Institucional.

"Cada establecimiento junto a su comunidad educativa puede
establecer el uso obligatorio del uniforme, y regular la presentacion
personal de los estudiantes en sus Reglamentos Internos en
coherencia con su Proyecto Educativo”. (Superintendencia de
Educacion; Presentacion Personal y Uso del Uniforme) Es asi como de

acuerdo con el nivel al que asisten, este se conforma de la siguiente manera:

Educacion Parvularia:

Uniforme Formal: Uniforme Ed. Fisica:

[Nihas:

Falda ploma, polera pique roja,
chaleco verde petréleo y polar rojo
institucional.

Delantal rojo con mostaza

Calcetas plomas, zapatos negros.
Parka azul marina y pantalén plomo
(invierno)

[Nifos:

Pantalén plomo, polera pique roja,
chaleco verde petréleo y polar rojo
institucional.

Delantal rojo con mostaza
Calcetas plomas, zapatos negros.
Parka azul marina (invierno)

Buzo y polera color rojo del colegio
Zapatillas negras o blancas,
calcetas blancas

[Uniforme de verano:

Calzas rojas (tipo biker) y polera
del colegio

Short rojo y polera del colegio
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Educacion basica:

Uniforme Formal:

1° a 4° basico

[Nihas:

Falda ploma, polera pique roja, chaleco
verde petroleo y polar rojo institucional.
Zapatos negros, calcetas plomas

Parka azul marina y pantalén plomo
(invierno)

[Nifos:

Pantalon plomo, polera pique roja,
chaleco verde petréleo y polar rojo
institucional.

Zapatos negros, calcetas plomas
Parka azul marina (invierno)

5° a 6° basico

|[Nifas:

Falda ploma, polera pique blanca,
chaleco verde petréleo y polar rojo
institucional.

Zapatos negros, calcetas plomas
Parka azul marina(invierno)

|[Nifos:

Pantalén plomo, polera pique blanca,
chaleco verde petréleo y polar rojo
institucional.

Zapatos negros, calcetas plomas
Parka azul marina (invierno)

7° a 8° basico

[Nifas:

Falda escocesa gris, polera piqué
blanca, chaleco verde petréleo y polar
verde petréleo institucional.

Calcetas plomas, zapatos o zapatillas
negras.

Parka azul marina (invierno)

|[Nifios:

Pantalon plomo recto, polera piqué
blanca, chaleco verde petréleo y polar
verde petréleo institucional.

Calcetines plomos, zapatos o zapatillas
negras.

Parka azul marina (invierno)

Uniforme Ed. Fisica:

1° y 2° basico
Buzo rojo institucional, polera
polo roja, zapatillas negras o
blancas, calcetas blancas.

Uniforme de verano:

Calzas rojas (tipo biker) y polera
del colegio
Short rojo y polera del colegio

3° a 8° basico
Buzo rojo con azul marino
institucional, polera cuello en V
roja con azul marino, zapatillas
negras o blancas, calcetas
blancas

Short y/o calza azul marina (tipo
biker) y polera de deportes del
colegio, zapatillas negras o
blancas, calcetas blancas.
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Educacion Media:

Uniforme Formal: Uniforme Ed. Fisica:
[Nifias: Buzo rojo con azul marino
Falda ploma, polera piqué blanca, institucional, polera cuello
chaleco verde petréleo y polar en V roja con azul marino.
verde petréleo institucional.

Calcetas plomas, zapatos o Uniforme verano:

zapatillas negras. Short y/o calza azul marina

Parka azul marina (invierno) (tipo biker) y polera cuello
en V roja con azul marino.

i o Zapatillas negras o
Pantalon plomo recto, polera piqué blancas, calcetas blancas
blanca, chaleco verde petroleo y

polar verde petréleo institucional.
Calcetines plomos, zapatos o
apatillas negras.

Parka azul marina (invierno)

Las prendas que componen el uniforme podran ser adquiridas en el lugar que mas se
ajuste al presupuesto familiar. El colegio no exigird ningun tipo de tienda, proveedor o
marca especifica. En casos excepcionales y debidamente justificados por los apoderados,
el/la directora/a podra eximir del uso del uniforme, por un periodo determinado, de todo o

parte del mismo.

CAPACIDAD DE LA INSTITUCION POR NIVEL:

Nivel Capacidad
Educacion
. 146
Parvularia
Educacion
, . 540
Basica
Educacion
283
Media

eDesde el afio 2020 hemos ido disminuyendo la matricula progresivamente en
los cursos que tengan mayor cantidad de estudiante con el objetivo de hacer
cumplir nuestro Proyecto educativo de forma mas eficiente, este cambio se
realizara desde Kinder hasta 8vo basico hasta llegar a 38 estudiantes y en
Educacion media hasta 35. Durante el afio 2023 hemos logrado cumplir con

nuestro objetivo en la mayor parte de los niveles.
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EL ESTABLECIMIENTO: ORGANIGRAMA Y DESCRIPCION DE
FUNCIONES DE DIRECTIVOS, DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES:

La estructura organizacional del Establecimiento educacional estd compuesta

de la siguiente forma:

ORGANIGRAMA
Sostenedor
|
Directora Pedagogica e ) R Directora Administrativa
| | !
l = Condrador MG ey ot |__|
SubirectoraPedagigica |\~ informacion de todas as eas, | |
| ' |
| | ||
Jefe técnico Educacion bisica Jefe Tecnico Educacion media Inspector General l
R :
| \ 4 | = Gestin administatv
| . | | Encargado de convivencia ]
L ] [
I \\‘ / \
T ™ T Docentes de (RA /

TR Coordnimnes Coordinacion | | CRA asignatrs | ' / \
Eduaac{n de asignaturas | | apoyo Equipo de convivencia: / \
Parvularia | escolar l ' i

| Asistentes dela ' Piicologo Secretaras Audiares

' - '_ Educacion: ‘ Inspector medi
Bk Docentes de Equipo i v Inpectores de
de Panvulo NORNE. | | ot " -

kot Bl
v Asistentes de
aula
v Teéenicoen
enfermeria
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NIVELES DE ORGANIZACION PEDAGOGICA DEL ESTABLECIMIENTO
A.DEL NIVEL DE DIRECCION:

El Nivel de Direccién es la instancia responsable del funcionamiento del
Establecimiento y debera actuar en conformidad a la politica educacional del
Estado y a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Este Nivel
estard integrado por el director, subdirector e Inspector General del

Establecimiento.

La direccion debera cautelar la adecuada, racional y oportuna asignacion
de los recursos humanos y materiales, a fin de cumplir fielmente con los

fines del Proyecto Educativo.
B. DEL NIVEL DE PLANIFICACION Y SUPERVISION:

El Nivel de Planificacion y Supervision es la instancia responsable de
programar, organizar, supervisar, evaluar y controlar el desarrollo de las
actividades curriculares que se llevan a cabo en el Establecimiento. El Nivel de
Planificacion y Supervision estara integrado por todo el personal docente
técnico que integra la Unidad Técnico-Pedagdgica. Por su parte, la Direccion
del Establecimiento deberd” cautelar que esta instancia cuente con el personal
idéneo para asegurar eficiencia en el desarrollo curricular en todas sus

dimensiones.
. DEL NIVEL DE EJE ION:

El Nivel de Ejecucion es la instancia responsable de llevar a cabo el Proyecto
Educativo del Establecimiento, el cual estard constituido por todo el personal

del Colegio: Docentes y Asistentes de la Educacion.

D. DEL NIVEL DE COORDINACION E INTEGRACION:

El Nivel de Coordinacidn e Integracién es la instancia que permite interactuar
el guehacer de los niveles de Direccidén, de Planificacion y Supervisién y de
Ejecucion mencionados  anteriormente.  Segun el caracter técnico -

pedagdgico de la convocatoria, este se expresara a través de:

eConsejo Docente Directivo.

eConsejo General de Profesores.

eConsejo Escolar.

eConsejo de Coordinacién Docente (Direccion y Coordinadores de areas)

eConsejo de Profesores de Asignatura.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ESTABLECIMIENTO
LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

La Direccion del establecimiento educacional estard a cargo del Director(a),
quien es el docente de nivel superior responsable de dirigir, orientar, coordinar,
supervisar y evaluar la realizacion de los objetivos pedagdgicos del
establecimiento educacional, asi como de fijar criterios para una buena gestion
pedagdgica, en consecuencia, responsable maximo de la direccion,
organizacion y funcionamiento del colegio. En el ejercicio de sus funciones, el
Director (a) actuara de acuerdo con los principios de las ciencias de la
educacion, las disposiciones, normas legales y reglamentarias vigentes, y
contara con la estrecha colaboracion de la Subdirectora y del Consejo de
Profesores. En todo caso, el Director (a) debera obrar siempre conforme a las

directrices e instrucciones impartidas por la Corporacion.
Son funciones del Director(a) del establecimiento educacional las siguientes:

eOrganizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con

el desarrollo del proceso educativo;

eCautelar la existencia de recursos humanos idéneos para ejercer la funcién

educativa, en conformidad a las disposiciones legales vigentes;

eInformar oportunamente, al personal de su dependencia, de las normas
legales y reglamentarias vigentes, en especial, aquellas referidas a planes y
programas de estudio, sistemas de evaluacion y promociéon escolar,

supervisando su correcta aplicacién;

eProcurar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y

modalidad de ensefianza que imparta el establecimiento educacional;

eSupervisar las actividades de orientacién educacional y vocacional del

establecimiento educacional;

eAsesorar a los organismos de la comunidad vinculados con el establecimiento

educacional en materias educacionales y culturales;

eEstimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacion del personal de su

dependencia, como asimismo la investigacion y experimentacion educacional;
eLiderar el Equipo de Gestion.

eDirigir y llevar a cabo los objetivos pedagdgicos y administrativos del

Proyecto Educativo.

ePlanificar, conducir, supervisar y evaluar las actividades de las distintas

unidades del Establecimiento.

eGenerar el Plan Anual del Establecimiento con el Equipo de Gestién.
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eCautelar la existencia de recursos humanos idoneos oportunamente, para

ejercer la funcién respectiva.

ePromover el desarrollo de planes y programas de capacitacién o

complementarios;

e\elar porque el cuerpo docente de cada uno de los cursos, niveles,
departamentos o &reas de estudio realicen sus actividades planificadas y
coordinadamente, procurando su activa participacion en las distintas

organizaciones o instancias pedagogicas existentes;

eRespetar y hacer respetar el cumplimiento de las funciones especificas del
personal de su dependencia, estimulando su participacién en el desarrollo del

programa educativo;
eConvocar y presidir el Consejo de Profesores;

eCumplir las normas e instrucciones de las autoridades educacionales

competentes;

sArbitrar las medidas necesarias para que se realice en forma normal, la
supervision e inspeccion por parte del Ministerio de Educacion, y demas
organismos administrativos relacionados con educacion conforme a la

legislacién vigente;

eConfeccionar y evaluar, permanentemente, el estado de avance y desarrollo
de los planes del establecimiento educacional; e Convocar y presidir el Consejo

Escolar.

e\/elar por el clima laboral.

EL EQUIPO DE GESTION:

Es el organismo encargado de programar, organizar, supervisar y evaluar el

desarrollo de las actividades curriculares.
El equipo gestion estd compuesto por:

eDirectora Académica

eDirectora Administrativa
eSubdirectora

eInspector General

eJefe técnico Educ. Basica

eJefe técnico Educ. Media
eEncargado de Convivencia Basica

eEncargado de Convivencia Media

32 | 187



Colegio San Sebasticdn de Colina /2023

Las Unidades Operativas, para el desarrollo de las actividades académicas,

técnico- pedagogico y administrativo, estaran conformadas por:
eUnidad de Inspectoria General.
eUnidad Técnico - Pedagodgica.

Las Unidades Operativas son érganos de soporte académico y de apoyo
directivo, encargadas de ejecutar acciones permanentes en una o mas areas
de la gestion académica y administrativa, para lo cual desarrollaran

integralmente su quehacer en asuntos de su competencia.
Jefaturas de Unidades Operativas:

Para los efectos de una adecuada planificacion y ejecucidon de las actividades
docentes y administrativas, se reconoceran las siguientes Jefaturas de

Unidades Operativas:

eJefe Unidad de Inspectoria General
oJefe de Unidad Técnica Pedagdgica
La Unidad de Inspectoria General:

Estd integrada por el Inspector General del Establecimiento, de la cual

dependen:
eInspectores de patio
eEquipo de convivencia

La Unidad de Inspectoria General, es el organismo encargado de velar que las
actividades del Establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina,

bienestar y sana convivencia.

El Inspector General es el docente de nivel superior responsable inmediato de
organizar, coordinar y supervisar el trabajo armoénico y eficiente al interior del
Establecimiento. Debe colaborar directa y permanentemente con el Director
(a) del Establecimiento, asumiendo un rol activo en el ejercicio de la funcién
supervisora. Es el responsable directo del logro de los objetivos propuestos por
el Establecimiento en el contexto determinado por las politicas educacionales,
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. También debe colaborar en

la evaluacién del desempefio profesional de los docentes.

La Unidad Técnico — Pedagogica, es la instancia encargada de diagnosticar,
planificar, programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las

actividades curriculares del Establecimiento.

La Unidad Técnica Pedagdgica estara integrada por: El jefe de Unidad
Técnico-Pedagdgica, Coordinadores de asignaturas, Profesor diferencial,
Psicologo, Encargado de Actividades Extraescolares, Coordinador de Biblioteca,
que actuaran como coordinadores en la ejecucién del curriculum escolar del

Establecimiento.

33| 187



Colegio San Sebasticdn de Colina /2023

El jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica es el docente superior responsable de
asesorar a la direccion en la coordinacién, programacion, organizacién,
supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de la Unidad Técnico

Pedagdgica en coordinacion con los Jefes de Departamentos y Profesores.

Esta integrada por:

eJefe de Unidad Técnico Pedagdgica Educacion media.
eJefe de Unidad Técnico Pedagogica Educacidn basica.
eProfesora Diferencial, coordinadora del apoyo escolar.
ePsicéloga

eCoordinadora CRA

eCoordinadora Talleres extra programaticos.

eCoordinador de Asignatura Educacion Fisica.

Funciones:

eCoordinar, supervisar y evaluar las actividades que desarrollen los integrantes

de la Unidad Técnico-Pedagogica

eProgramar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes de la

U.T.P., las actividades correspondientes al Proyecto Educativo.

eVelar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los estudiantes y de

todo el proceso ensefianza aprendizaje.
eArticular las areas de trabajo pedagdgico.

eVelar porque en la U.T.P.,, se mantengan actualizados o Planes y Programas

de estudio o Reglamentos de evaluacién y promocién escolar.
EL CUERPO DOCENTE:

Estara integrado por los profesores, quienes deben poner en marcha el
programa curricular disefiado por el establecimiento educacional, a fin de
promover el desarrollo integral y armdnico de sus estudiantes, de modo que
tanto el establecimiento educacional como cada uno de los estudiantes puedan

alcanzar sus metas propuestas para el afio académico.

En este ambito el docente es responsable de orientar la ensefanza en
conformidad con los objetivos de la educacion (nacional) y regional (comunal)

del Establecimiento educacional.
DEPARTAMENTOS DE ASIGNATURAS:

Son los entes técnico-pedagdgicas integrados por los docentes de una misma
asignatura para estudiar, analizar, diagnosticar, ejecutar y evaluar planes y

programas de estudios.
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Los Departamentos de Asignatura, en coordinacidon con la Unidad Técnico
Pedagdgica, podran proponer al director del Establecimiento los lineamientos
curriculares deseables o susceptibles de modificar. También podran conocer,
estudiar, analizar e informar acerca de las politicas educacionales, planes,

programas y otras materias propuestas por el MINEDUC.

Los Departamentos de Asignatura seran dirigidos por un docente del area en
calidad de Coordinador de Asignatura, los cuales seran nominados por el

Equipo Directivo.
Funciones:

eProgramar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con el buen

desarrollo de la asignatura.

eMonitorear y apoyar a los docentes de asignatura con el objetivo de mejorar

la implementacion de las clases.

eDesarrollar los programas de estudio de la asignatura, adecuandose con

criterio de flexibilidad curricular.

eEstablecer criterios de unidad en el disefio y aplicacion de métodos, técnicas,
medios e instrumentos pedagdgicos, tanto para el desarrollo de los planes y

programas.
EL CONSEJO DE PROFESORES:

Es un organismo asesor de la Direccion. Estara presididos por el director(a),
quien podra delegar esta funcion en los casos y forma que sefiale el presente

Reglamento.

El Establecimiento educacional contard con los siguientes Consejos de

Profesores: Consejo General de Profesores; y Consejo de debido Proceso.
a) Consejo General de Profesores:

Cada Consejo de Profesores tendra un secretario designado por los miembros
del consejo de profesores, quien llevara el libro de actas correspondientes y
formara un archivo con el material que interese al Consejo de Profesores

respectivo o se produzca en él.

Los profesionales de la educacion tendran derecho a participar, con caracter
consultivo, en el diagndstico, planteamiento, ejecucidn y evaluacién de las
actividades de la Unidad Educativa correspondiente y de las relaciones de ésta
con la comunidad. Para tales efectos, tendran derecho a ser consultados en los
procesos de proposicion de politicas educacionales en los distintos niveles del

sistema (Articulo 14 Estatuto Docente).

No obstante, lo anterior, el Consejo de Profesores podrd adoptar un caracter
resolutivo en aquellas materias técnico -pedagdgicas que expresamente la
Direccion del Establecimiento someta a su consideracion 'y

pronunciamiento.
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Las decisiones del Consejo seran resueltas por mayoria simple. Sin embargo,
las modificaciones que proponga el Consejo sobre el Proyecto Educativo,
Reglamento Interno, Planes y Programas de Estudio, Manual Interno de
Evaluacion y otras materias relativas a la conduccion técnico-pedagdgicas del
Establecimiento deberan contar con la aprobacion de a lo menos dos tercios de
los docentes que por nombramiento integran el Consejo de Profesores del

Establecimiento.
Definicion y Finalidad del Consejo General de Profesores.

a) El Consejo General de Profesores estara integrado por los docentes del
establecimiento. Este sera presidido por el Director (a) del Establecimiento. De
acuerdo con la legislacién vigente, la definicion y fines del Consejo General de

Profesores del Establecimiento son los siguientes:

eSon organismos técnicos, de caracter consultivo y/o resolutivo, segun

corresponda, en los que se expresara la opinidon profesional de sus integrantes.

eEstaran integrados por profesionales docentes-directivos, docentes técnicos y

docentes de aula de la Unidad Educativa.

*En ellos se encauzara la participacion de los profesionales en el cumplimiento
de los objetivos y programas educacionales y en el desarrollo del Proyecto

Educativo del Establecimiento.

eConstituyen una instancia de participacion técnica para cada uno de los
profesionales de la educacién, en lo que corresponde a situaciones
relacionadas con la vida escolar, el desarrollo curricular y la marcha del

Establecimiento educacional.

ePodran, ademas, dar oportunidad de participacion, sélo con derecho a voz, al
Centro de Padres y Apoderados y a otros organismos del Establecimiento,

cuando sea necesaria o requerida su participacion.

elLos Consejos Generales de Profesores seran consultivos en el caso de
renovacion de matricula por problemas conductuales y pedagdgicos y en la
calidad que tenga el estudiante en el establecimiento educacional (condicional,
amonestacidon, seguimiento disciplinario o pedagogico, tratamiento especifico

requerido).
Funciones del Consejo General de Profesores.

Los Consejos de Profesores tendran, entre otras, las siguientes funciones

generales:

ePlanificar, evaluar y participar en la ejecuciéon del Plan de Trabajo del

Establecimiento.

eGarantizar la integracion vy participacion democratica de todos los

componentes de la Comunidad Escolar.
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eVelar la correcta aplicacién de las normas legales y reglamentarias que digan
relacion con el quehacer del Establecimiento educacional (Reglamento

Interno).

eAnalizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de
evaluacion interna y externa y sugerir acciones pedagogicas preventivas,

correctivas o de refuerzo.

eProponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo,

acentuando su accion en la formacion de valores personales y sociales.

eAnalizar y estudiar iniciativas en beneficio de la Comunidad Escolar y de su

entorno.

eEstudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de

adaptacién de los estudiantes al medio escolar.

ePromover el perfeccionamiento profesional del personal docente del

Establecimiento.
Habra Consejos Generales Profesores, Ordinarios y de Extraordinarios.

eLos Consejos Ordinarios se realizardn en las ocasiones que sefiale el

Reglamento Interno.

eLos Consejos Extraordinarios se realizardn por determinacién del Director o

por solicitud fundada de la mayoria de los integrantes que lo componen.

El Consejo General de Profesores sesionarda en forma ordinaria en las

siguientes oportunidades:

eAl inicio del Afio Escolar, para tomar conocimiento de la programacion y

organizacion de las actividades generales del Establecimiento.
eAl término de cada trimestre del afio escolar.

eCada vez que se requiera

Los Consejos de debido Proceso:

Los Consejos de debido Proceso tienen como finalidad respetar el derecho
consagrado en el articulo 19 N° 39 inciso 5° de la Constitucion Politica de

Chile, esto es, garantizar el derecho a la defensa.

En virtud de lo anterior, en la aplicacién de cualquiera de las sanciones o
consecuencias establecidas en el Reglamento de Convivencia, se tendra en

consideracion lo siguiente:

1. Que el estudiante afectado esté sujeto a un debido proceso segun la falta
cometida.
II. Que el estudiante sea tratado con el debido respeto inherente al principio de la

dignidad humana.

III. Que la familia del estudiante afectado sea informada sobre su situacién que
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corresponde (académica, disciplinaria), las acciones a seguir y la posible sancién
de la falta cometida de conformidad con el Reglamento de Convivencia.

V. Que la decisién esté precedida de un proceso de acompafiamiento personal
(incluyendo acciones del profesor guia y apoderado) mediante el cual se
indaguen las razones que llevaron al estudiante a transgredir las normas.

V. Que el estudiante afectado sea escuchado para hacer sus respectivos descargos
con relacién a las faltas que se le imputen, disciplinarias o académicas, ante las
instancias que correspondan.

VI. Que el estudiante sancionado puede manifestar su apelacion de forma oral o
escrita. Admitiendo todos los medios de pruebas que se consideren pertinentes

para su defensa.

Los consejos de debido proceso se llevaran a cabo cada vez que la o él
estudiante, su madre, padre o apoderado lo solicite y considere que se ha
vulnerado una garantia del debido proceso. Para tal efecto la solicitud se debe
hacer por escrito a la direccion del establecimiento, quien debera ordenar que

el consejo se constituya en un plazo no superior a 48 horas.

El consejo de debido proceso deberda sesionar con 3 miembros los cuales
deben ser parte del equipo de gestidon y/o del cuerpo docente y sera presidido
por quien ellos elijan. La respuesta a la solicitud sera entregada dentro de 5

dias habiles, contadas desde su presentacion
EL NSE E LAR:

Estara integrado por todos los estamentos de la comunidad educativa, a través
de sus representantes: incluyendo al director(a), Profesor delegado,
presidente(a) del Centro de Padres, presidentes del Centro de estudiantes o
estudiante delegado, asistente de la educacién delegado, encargados de
convivencia escolar, docentes asesores del centro del padre y del centro de

estudiantes y delegado de asistentes de la educacion.

El Consejo Escolar tendrd como objetivo estimular y canalizar la participacion
de la comunidad educativa, a través de sus representantes, en el Proyecto
Educativo Institucional; promover la buena convivencia escolar; prevenir toda
forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos, entre los

integrantes de la comunidad educativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo Escolar tendra un caracter

propositivo y consultivo.

El Consejo Escolar es una instancia de apoyo a la conduccién general del
Establecimiento; su naturaleza y funciones se deducen de la legislacion

vigente.

Esta instancia tendrd como objetivo estimular y canalizar la participacién de la
comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u
hostigamiento, y en las demas areas que estén dentro de la esfera de sus

competencias.
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El Consejo escolar sesionara ordinariamente a lo menos cuatro sesiones en

meses distintos de cada afho académico.
CONSEJO DE CURSO:

El Consejo de Curso, como forma de organizacidon estudiantil, constituye el
organismo base del Centro de Estudiantes. Lo integran todos los estudiantes
del curso respectivo; se organiza democraticamente; elige su directiva y
participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos
organismos del Centro de Estudiantes. Los estudiantes que mantienen
condicionalidad no pueden ser propuestos a cargos directivos de los

sub-centros.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollan en la hora de Consejo de
Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el Colegio, con acuerdo
del Profesor Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para

tratar materias relativas al Centro de Estudiantes.

El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante los primeros
30 dias del afio lectivo del establecimiento. (Art. 80 Reglamento General de
los Centros de Estudiantes de los Establecimientos educacionales de Educacién
Media, decreto 524, de 1990).

EL CENTRO DE ESTUDIANTES:

Es la organizacion formada por los estudiantes de Educacion Media. Su finalidad
es servir a sus miembros en funcidon de los propédsitos del Colegio y dentro de
las normas de organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio, criterio y la voluntad de accién, de formarlos
para la vida democratica y de prepararlos para participar en los cambios

culturales y sociales (Decreto 524, de 1990, Art.)

1o Reglamento General de Centros de Estudiantes de la Educacién Media, Art.
18-19 y 20 de la Declaracion Universal de los derechos Humanos). Funcionara
segun la forma y procedimientos establecidos en un Reglamento Interno, el
cual deberad ajustarse a las normas establecidas en la legislacién vigente y
responder, asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de la
realidad escolar. En nuestra Institucion contaremos con 2 centros de alumnos,
uno con estudiantes de educacidn basica y otro con estudiantes de educacidn

media.
Funciones del Centro de Estudiantes:

ePromover la creacion e incremento de oportunidades para que los estudiantes
manifiesten democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes vy

aspiraciones.

ePromover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando
que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha

relacion humana entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.
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eOrientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades

establecidas en el Decreto 524.

eRepresentar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante

las autoridades u organismos que corresponda.

eProcurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones

deseables para su pleno desarrollo.

ePromover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus

organizaciones, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

eDesignar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las

cuales el Centro de Estudiantes se relacione de acuerdo con su Reglamento.

(Decreto 524 de 1990, Reglamento General de Centros de Estudiantes de la

Educacion Media)

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

La Unidad Administrativa estara integrada por:

eRepresentante Legal de la Corporacion

eSecretarias Administrativas

eEquipo Contable

Secretaria:

Secretaria es la oficina responsable de centralizar la documentacién y archivo del

establecimiento. El encargado de la secretaria general, kardex y archivo es el

funcionario responsable de recibir, clasificar, registrar, distribuir y despachar Ia

documentacidn que ingresa o sale del colegio.

Funciones:

Organizar la informacion relevante para el funcionamiento escolar.

Planificacion de material, documentacion, actividades y fechas importantes.
Redaccién de documentos necesarios para el funcionamiento del establecimiento.
Atencidn al publico y coordinacion de reuniones con el director.

Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento requiriendo de los
docentes los antecedentes necesarios.

Cautelar la conservacién, mantencidén y resguardo del mobiliario y material de su
dependencia de trabajo.

Apoyar las funciones administrativas de forma eficiente en todo lo que resulte
necesario para el funcionamiento del establecimiento y la conexidon entre la
comunidad educativa y direccion.

Atender publico, funcionarios y estudiantes proporcionando documentos e
informaciones pertinentes de manera deferente.

Organizar y responder la documentacion y correspondencia de conformidad al
conducto regular.

Organizar y mantener actualizado archivos y registros de su pertinencia.

Transcribir documentos internos u oficios del Establecimiento.

Cumplir con las demas funciones que le asigne el director (a) del Colegio.
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LOS CENTROS DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE (CRA):

Estara compuesto por dos coordinadoras, una en las dependencias de prebasica y
basica; otra en media, ademas de la encargada de biblioteca en ensenanza media.
Seran funciones del Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRA), entre otras, las

siguientes:

e Brindar un espacio de trabajo para la formacion y capacitaciéon en la accion, de
los/as educadores/as y para el desarrollo de proyectos que involucren educacion.

e Proporcionar a los usuarios el material basico que necesitan para la realizacion de
trabajos pedagodgicos.

e Custodiar y preservar los materiales didacticos, bibliograficos y equipos
audiovisuales, y garantizar su buen estado y conservacion.

e Asesorar a los usuarios en la busqueda y tratamiento de la informacion
documentada del centro en distintos soportes, incluyendo libros, videos, DVD,
Internet u otros.

e Proporcionar informacion documental sistematizada en bases de datos para fines
docentes, académicos y de difusidn cultural entre los usuarios del centro.

e Brindar servicios de consulta, produccion y reproduccién de materiales
audiovisuales en diferentes soportes (video analdgico y digital, fotografia, carteles y
otros).

e COrientar y crear condiciones para el desarrollo de experiencias que estimulen en la
comunidad educativa el habito de utilizar los libros y la lectura como fuente de
informacién y de placer.

e Buscar estrategias viables para hacer circular la informacién a todos los docentes.

e Contribuir en el contexto escolar con el desarrollo de la educacién y la cultura.

e Crear acciones de trabajo colectivo, acordes con el Proyecto Educativo Institucional

del establecimiento educacional.

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS:

El Centro General de Padres y Apoderados es el organismo que comparte y colabora en

los propositos educativos y sociales del Colegio del cual forma parte. El Centro de
Padres orienta su accion con plena observancia de las atribuciones técnico -
pedagdgicas que competen exclusivamente a la Unidad Técnico Pedagdgica del
establecimiento; promueve la solidaridad, la cohesiéon grupal entre sus miembros;
apoya organizadamente las labores educativas del Establecimiento y estimula el
desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar (Decreto 565 de 1990).
Funcionara segun la forma y procedimientos establecidos en un Reglamento Interno, el
cual debera ajustarse a las normas establecidas en la normativa vigente y responder,
asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de la realidad escolar del

establecimiento.
SOBRE LOS CARGOS Y FUNCIONES.
Para los efectos del presente Reglamento y de acuerdo con la naturaleza de sus

funciones, el personal que se desempefia en el Establecimiento se clasifica de la

siguiente forma:
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DOCENTES DIRECTIVOS:

De caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y
experiencia docente especifica para la funcidn, se ocupa de lo atingente a la direccion,
administracion, supervision y coordinacién de la educacion y que conlleva tuicién vy
responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente, asistentes de la
educacion y de los estudiantes.

Son Docentes Directivos el Director, el Subdirector y el Inspector General.

Sus principales funciones:

e Desempenar su cargo y cumplir las funciones inherentes en concordancia con la Ley No
19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacidon, y la politica educacional del
MINEDUC.

¢ Asignar, orientar y controlar las funciones y tareas del personal a su cargo.

e Organizar y controlar la adecuada utilizacion de los recursos asignados o propios del
Establecimiento. Cumplir y hacer cumplir, cuando corresponda, las instrucciones
emanadas de los distintos niveles del sistema educacional.

o Informar oportunamente a la autoridad correspondiente de las necesidades surgidas en
el Establecimiento.

e Representar oficialmente al Establecimiento en actos, ceremonias y reuniones, segun
corresponda.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a

conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

DOCENTES TECNICO - PEDAGOGICOS

Son aquellas de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una
formacion y experiencia docente especifica para cada funcién, se ocupan de campos de

apoyo o complemento de la docencia.

Son Docentes Técnicos: el Jefe de Ila Unidad Técnica Pedagdgica, los

Orientadores, el Curriculista y el Evaluador.

Sus funciones especificas son

e La planificaciéon curricular.

e La orientacion educacional y vocacional,
e La supervisiéon pedagdgica.

e La evaluacion del aprendizaje.

e La investigacion pedagdgica.

e La coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente, entre otras.
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DOCENTE DE AULA

Es el profesional de nivel superior que, dentro del Establecimiento es el responsable

directo de llevar a cabo el proceso ensefianza- aprendizaje.

Sus funciones especificas son:

e Desempefiar su cargo y educar a sus estudiantes en concordancia con los principios y
politicas educacionales.

e Desarrollar las actividades pedagogicas de colaboracion que le hayan asignado las
autoridades superiores del Establecimiento.

e Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos y las actividades
educativas generales y complementarias que tienen lugar en el colegio.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico - pedagogica impartidas por
el MINEDUC.

e Mantener vigente los documentos relacionados con las funciones que desempefia y
entregar en forma precisa y oportuna la informacion que la Direccidn y/o las Unidades le
soliciten.

e Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que corresponden a sus funciones.

e Cumplir con la carga horaria asumida por contrato.

e Atender a sus estudiantes en forma puntual y oportuna.

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y
de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad
fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.
Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso
del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando,

ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los Asistentes de la Educacion son un grupo heterogéneo de personas que trabajan en
los establecimientos educacionales y forman parte de la comunidad educativa. Este
estamento abarca desde servicios auxiliares menores hasta profesionales; sus
principales roles y funciones son de colaboracién con la funciéon educativa Existen 3
clasificaciones, segun sus funciones: Profesionales, Paradocentes, Servicios

Menores Auxiliares.

I. Profesionales:
Son el grupo de personas que cuentan con un titulo profesional y que cumplen roles y
funciones de apoyo a la funcién educativa que realiza el docente con los estudiantes y

sus familias. Los profesionales corresponden a las areas de salud, social u otras.
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I1. Paradocentes:

Son las personas que asumen actividades de nivel técnico y administrativo
complementarias a la labor educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con el
proceso educativo vy funcionamiento de Ilos diversos departamentos de los
establecimientos de acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe directo. Los
paradocentes cuentan con licencia de educacibn media o titulo de técnico y/o

administrativo.

III1. Auxiliares:

Son las personas que desarrollan labores de cuidado, mantencién y limpieza
de los bienes e instalaciones de la infraestructura de los establecimientos
ademas de otras tareas de servicios menores que le son encomendadas.

Cuentan con licencia de educaciéon media.

Los asistentes de la educacidon tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato respetuoso de parte de los demas
integrantes de la comunidad escolar; a participar de las instancias del colegio, y a
proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los

términos previstos por la normativa interna.

El personal auxiliar de servicios menores es responsable directo de la vigilancia, cuidado,
atencién y mantenimiento de los muebles, enseres e instalaciones del Establecimiento y
demas funciones subalternas de indole similar.

Funciones:

e Contribuir en el proceso educativo de los estudiantes del Establecimiento.

e Organizar sus tareas en forma racional de modo que la conservacion, presentacion del
local y sus dependencias sea excelente.

e Avisar oportunamente de las condiciones de inseguridad que detecte en las
dependencias del Establecimiento.

e Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del Establecimiento.

e Desempefiar, cuando proceda, labores de Portero del Establecimiento.

* Retirar, repartir mensajes, correspondencia y otros.

e Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le
encomienden y para las cuales se encuentre preparado.

e Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacién de herramientas y maquinarias que
se le hubieran asignado.

e Desempeiiar, cuando proceda, la funcién de vigilante nocturno del Establecimiento.

¢ Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva del Colegio.

eLa subrogacidon de un cargo en el establecimiento educacional, en caso de ausencia o
impedimento, debera ser realizada segun los procedimientos sefalados en el reglamento
de higiene y seguridad y en todo caso debe ser asegurado por el sostenedor a solicitud

del director.
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MECANISMOS DE COMUNICACION

Se exponen a continuacion las formas de comunicacion entre los distintos integrantes de
la comunidad educativa, estableciendo un orden para recibir solicitudes, consultas y

reclamos, proceso que debe ser respetado.

a) Comunicacion al apoderado: El equipo directivo del establecimiento

educacional, asi como los funcionarios se comunicaran con el apoderado a través del
correo electronico registrado en la ficha de matricula del estudiante y mensajeria
webclass los que seran el medio oficial. Adicionalmente, se podradn comunicar a través
de WhatsApp, especialmente en caso de emergencia, y correo institucional del
estudiante.

Tendran acceso a la plataforma de gestion webclass, en la cual podran conocer las

calificaciones y observaciones de sus pupilos.

b) Comunicacién al estudiante: Los docentes jefes, de asignatura y directivos
mantendran informados a los estudiantes, cuando se requiera, a través de los correos
institucionales dispuestos para cada uno de ellos.

Ademas tendran acceso a la plataforma de gestién webclass, en la cual podran conocer

sus calificaciones y observaciones.

La

comunicacion debe ser realizada a través de los correos institucionales de los

funcionarios. En caso de no obtener respuesta, el apoderado podra solicitar entrevista
para exponer su situacién, dependiendo del tema, al inspector general, al encargado de
convivencia escolar y/o a la unidad técnica pedagdgica. De toda reunion se levantara
acta, la que debera ser firmada por los participantes, en caso de que alguno se negase a

firmar, se estampara por algun testigo mayor de edad el hecho de la negativa a firmar.

El apoderado y los estudiantes, siempre deberan dar respuesta a la comunicacion recibida
a través del mismo medio y sera de su responsabilidad mantener actualizado dicho medio

de contacto.

MEDIOS DE COMUNICACION UTILIZADOS PARA DIFUSION PUBLICA Y
DE LOS APODERADOS:

Mensajeria Webclass (Plataforma Oficial de Gestion del Establecimiento)
e Correo electronico de los apoderados

e Correos institucionales de los estudiantes.

e Pagina Web (www.sansebastiandecolina.cl).

e Huincha Informativa (ubicada en la entrada del colegio).
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PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA

El Establecimiento deberd resguardar el cumplimiento de las normas generales
de admisién resguardando todos los principios establecidos en los articulos 12°

y 13° de la ley general de educacion.

Respecto a la informacion, el establecimiento educacional informara los cupos
ofrecidos por nivel a través de la plataforma nacional, SAE,
www.sistemadeadmisionescolar.cl, junto con todos los datos solicitados para la

publicidad de nuestro establecimiento.

PROTOCOLO A SEGUIR:

e El proceso de admision comenzard en agosto cuando se informe en la
plataforma nacional, todo el proceso y fechas estimadas para cada una de las
etapas seran publicadas con anticipacion a través de tripticos, afiches y pagina

web del establecimiento (www.sansebastiandecolina.cl).

e Todas las personas que deseen comenzar el proceso de admision escogiendo
a nuestro colegio como una de sus opciones debera leer con anticipacion el PEI
publicado en nuestra pagina web www.sansebastiandecolina.cl y en la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl conociendo y aceptando asi los pilares

fundamentales en la formacidon de nuestros estudiantes.

PLAN DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DIARIAS.

El horario de clases se estructurara en sesiones de dos horas pedagdgicas de
clases, con un maximo de cuatro bloques por jornada, debiendo existir un
minimo de dos recreos por jornada. Los recreos seran espacios de natural
esparcimiento de los estudiantes; con este fin la Unidad de Inspectoria
General junto con Convivencia Escolar deberd supervisar las actividades

desarrolladas por los estudiantes durante este tiempo.

DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS:

El docente debera iniciar su jornada de clases con la realizacion de las
siguientes actividades administrativas las que deberdn ser regularmente
supervisadas por el Inspector General:

¢ Registro de asistencia de los estudiantes en el libro digital de clases.

e Control de asistencia: justificativos, pases de retiro, presentacion personal y
aseo de la sala.

e Firma vy registro de las materias de su asignatura en el leccionario del libro
digital de clases.

e Durante el desarrollo de las actividades en sus clases, el docente siempre
deberd asegurar que éstas tengan un caracter pedagdgico.
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¢ Atender a sus estudiantes en forma puntual y oportuna, hasta el término de
su hora de clases.

¢ E|l tiempo destinado al desarrollo de la clase no debe ser ocupado en otras
actividades ajenas a ella.

e Durante el desarrollo de su clase debera procurar un clima favorable al
aprendizaje de los estudiantes, cautelando el orden y la presentacion personal
de ellos.

e Iniciada las actividades, los estudiantes que se retrasen solo podran
ingresar al aula una vez el docente a cargo de la clase lo autorice.

e Durante el desarrollo de la clase sélo podran salir de la sala los estudiantes
autorizados por el docente a cargo de la asignatura que se esté impartiendo.

e Deberd cautelar la no discriminacién de estudiantes, evitando coartar
su derecho de asistir regularmente a clases.

DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES

La Direcciéon del Establecimiento promovera, a través de sus unidades
operativas y en los distintos niveles de organizacion, las siguientes tareas:

¢ Planificacién anual del Establecimiento.

e Planificacién de las actividades de las unidades.

e Planificacidn de las asignaturas.

e Planificacidn de las actividades extra programaticas.

e Las actividades educativas se organizaran, planificaran y programaran de
acuerdo a lo establecido en el calendario escolar del MINEDUC y definido por la

Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Region Metropolitana.

e Los horarios de clases se estructuran de acuerdo al Plan de Estudios de cada
nivel escolar, con criterio pedagdgico. Las clases se realizaran segun los

horarios establecidos y no podran ser suspendidas sin autorizacion superior.

SOBRE LAS ACTIVIDADES EXTRA PROGRAMATICAS.

Se entenderda por actividades extraprogramaticas aquellas actividades
formativas de caracter deportivo, recreativo, artistico, cientifico, tecnoldgico,
social y espiritual y que son complementarias al curriculo escolar. Ellas
deberan ser motivadas y promovidas entre los estudiantes e informadas a los

apoderados.

e La participacion de los estudiantes en actividades extraprogramaticas sera
voluntaria, opcional y libremente elegida, las que se desarrollaran fuera de sus

horarios habituales de clases.
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elLas actividades extraprogramaticas se organizaran y programaran de
acuerdo a las necesidades e intereses de los estudiantes y en conformidad a

las normas e instrucciones del MINEDUC vy del Proyecto Educativo del Colegio.

e Toda actividad extraprogramatica estara organizada, supervisada y evaluada

por la Coordinadora de Talleres o encargado de la actividad.

e La inscripcion en una actividad extraprogramatica significara la aceptacion de
todas las normas que la rigen y obligara a su cumplimiento. Las actividades
extraprogramaticas deberan ser evaluadas en forma sistematica y permanente
por la UTP.

ela evaluacion realizada deberda ser comunicada a la Direccion del

Establecimiento y en las instancias que corresponda.

LOS ACT ivi

Los actos civicos son esencialmente formativos y tienen como objetivo
enriquecer el desarrollo de la personalidad de los estudiantes con incentivos

socio-culturales de alto contenido y significado educativo.

Estimular el aprecio a la patria, el valor de sus héroes, de sus hombres

ilustres, del paisaje natural y su conservacion y otros aspectos culturales.

En la organizacién y programacién de los actos civicos, la Direccidon del
Establecimiento procurarad asignar responsabilidades en su desarrollo, a los

docentes y estudiantes, a través de los respectivos departamentos y cursos.

Los actos civicos se realizardn segun lo acordado el Consejo Docente Directivo

y Técnico en correspondencia con el Calendario Escolar Ministerial.

DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL.

Se hace necesario que, a nivel de Establecimiento educacional, la Comunidad
Educativa realice una reflexion a la luz de su particular realidad y se adopten
decisiones respecto de los objetivos especificos que deben guiar su accionar.
Por otra parte, de acuerdo a los objetivos institucionales, surge la necesidad
de que a nivel interno se organicen los distintos estamentos y funciones, de tal
forma que favorezcan la interaccion de todos ellos, en pos del logro de los

objetivos establecidos, evaluando su contribucion a dichos logros.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario que se evalle el Plan Anual, en
el cual se involucre a todos los estamentos. Para ello es menester que el
Equipo directivo coordine el proceso. La Evaluacion del Plan Anual debe

efectuarse al término de cada trimestre.
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Articulo 52 Actualizaciones y ajustes al reglamento interno

Este Manual serd revisado cada afno en el mes de diciembre en reunidn
extraordinaria por el equipo directivo, consejo de profesores, apoderados y

estudiantes para evaluar si es necesario hacer actualizaciones.

En caso de haber actualizaciones los siguientes estamentos deberan participar
en ellas las que seran aprobadas por el Consejo Escolar, Centro de padres y
apoderados, Consejo de Profesores, Centro de estudiantes, representante de

los asistentes de la educacion.

Cualquier situacion no contemplada en el presente Manual de Convivencia sera

resuelta por el Director.

Toda modificacién, supresiéon y/o incorporacion de normas deberda ser
propuesta por el Consejo Docente Directivo para posterior sancion del Consejo

General de Profesores, en las materias de su competencia.

El Consejo Escolar serd consultado en las modificaciones al reglamento
interno del establecimiento, sin perjuicio de la aprobacién del mismo, si se le
hubiese otorgado esa atribucion. Con este objeto, el Consejo organizara una
jornada anual de discusién para recabar las observaciones e inquietudes de la
comunidad escolar respecto de dicha normativa. La definicién de las facultades
del consejo en relacion al reglamento interno deberd ser informada por el
sostenedor en concordancia a la normativa vigente. En cualquier caso, el
pronunciamiento del Consejo Escolar debera ser respondido por escrito por el

sostenedor o el director, en un plazo de treinta dias.

Los Reglamentos, normativas y protocolos de Convivencia vigentes seran
publicados en sitio web del Ministerio de Educaciéon Ficha de Establecimiento a

través de su RBD y en nuestra pagina web institucional.

PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Todos los padres y/o apoderados de nuestro Establecimiento, son informados
del Manual de Convivencia Escolar al momento de ingresar a nuestro
establecimiento educacional, toda la normativa se encuentra en nuestra pagina

web institucional y en nuestras dependencias.

Este documento estd a disposicion para toda la Comunidad Escolar quedando
una copia en secretaria. Se difundira este documento antes del proceso de

matricula.

La lectura de la Cuenta Publica, para toda la Comunidad Escolar, se realizara

en el mes de marzo de cada ano.
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Articulo 6 2 De los Derechos y Deberes de los integrantes de la

comunidad educativa:

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar
una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del

respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En
caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes
tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas
sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a
colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato
entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el

esclarecimiento de los hechos denunciados.

De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la ley general de
educacion, los derechos y obligaciones especificos de cada uno de los actores

de la comunidad son los que se describen a continuacion:
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DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

DEBERES

a) Cautelar la coherencia interna entre el Proyecto Educativo y el Plan de Convivencia
Escolar, sus normas y procedimientos para abordar conflictos en la comunidad.

b) Identificar, designar y supervisar las atribuciones y responsabilidades de los distintos

miembros de la comunidad escolar en los procesos de toma de decisiones, evaluacién y

participacion relacionados con la convivencia escolar.

c) Velar por el cumplimiento de la gestién de la convivencia escolar de acuerdo a los
lineamientos del Consejo Escolar.

d) Promover la socializacion del Reglamento Interno y sus Protocolos entre los distintos
estamentos del Establecimiento educacional.

e)Velar por una buena convivencia en el establecimiento educacional en todos sus

espacios y ambitos en todo momento dentro del mismo o en cualquier actividad oficial
del mismo.

f) Ser el fiel representante de los valores del establecimiento educacional, manteniendo
un trato respetuoso y educado hacia sus colegas, estudiantes, apoderados y demas
miembros de la comunidad escolar.

g) Cuidar y velar por el correcto uso de la infraestructura, los bienes y materiales del
establecimiento educacional.

h) Utilizar las oportunidades que se presenten, para reforzar conductas deseables, y

abordar, desde una perspectiva formativa, aquellas conductas que no favorecen la

convivencia positiva

DERECHOS

a) Dirigir el proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.

b) Establecer planes y programas propios en conformidad con la ley.
c) A ser tratado/a con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.
d) Dirigir a todos los docentes y asistentes del establecimiento.

e) Recibir actividades de perfeccionamiento y de capacitacién que contribuyan a la
formacion y capacitacion permanente sobre las orientaciones y normativas que
regulen la convivencia escolar de conformidad lo dispone el art. 16 letra e) del DFL
n°2, de 2009.
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INSPECTORIA GENERAL

DEBERES

a) Disponer de los medios necesarios para una adecuada prevenciéon, deteccién e

intervencion en temas de convivencia escolar al interior del respectivo ciclo.

b) Abordar los problemas de convivencia, estimulando un sentido de comunidad,
solidaridad y cooperacion entre y con los distintos actores (estudiantes, profesores,
familias).

c) Velar por el cumplimiento de las normas y conductas definidas internamente en
beneficio de la buena convivencia escolar. Y, en general, propiciar un clima que

favorezca una sana convivencia.

d) Recoger las inquietudes y preocupaciones planteadas por profesores, estudiantes y
apoderados, y comunicarlas a través de los canales idéneos para asegurar la

intervencion que eventualmente se requiera.

e) Promover y velar por la correcta aplicacion del presente reglamento

Derechos

a) Ser respetado en su dignidad personal y profesional.

b) Proponer iniciativas para el progreso del Colegio.

c) Recibir colaboracién por parte de toda la comunidad educativa en su tarea.

d) A que se le entreguen las maximas garantias de seguridad, higiene y calidad,
cuando deba hacer uso del material, instalaciones y servicios existentes en el
establecimiento.

e) Participar en actividades de perfeccionamiento y de capacitacion que
contribuyan a su formacion y potencie sus capacidades sobre las orientaciones vy
normativas que regulen la convivencia escolar de conformidad lo dispone el art. 16
letra e) del DFL n°2 del afio 2009.
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CUERPO DOCENTE

El rol docente implica no solo la responsabilidad de transmitir el saber propio de
la disciplina que ensefa sino también, “el asumir el compromiso de formar y
desarrollar actitudes, valores y habilidades que apunten al desarrollo integral de
sus estudiantes, capacitandolos”.

DEBERES

a) Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable.
b) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

c) Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de

estudio.

d) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los

derechos de los estudiantes.

e) Tener un trato respetuoso y sin discriminacidn arbitraria con los estudiantes y demas

miembros de la comunidad educativa.
f) Promover la buena convivencia entre los miembros de la comunidad escolar.

g) Abordar las dificultades de convivencia al interior del curso de manera oportuna,

informando, cuando corresponda, a los apoderados sobre dichas dificultades.

h) Acoger las inquietudes de padres y apoderados, buscando establecer los apoyos

requeridos en cada caso.

i) Detener y registrar toda conducta de maltrato y violencia e informar de aquello a

quien corresponda, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

j) Identificar de manera temprana, con el apoyo del Equipo de Convivencia Escolar, a
aquellos estudiantes que requieren apoyo en el desarrollo de habilidades sociales,

para que reciban el acompafiamiento requerido.

k) Promover el conocimiento e internalizacion del reglamento interno por parte de los

estudiantes.

I) Promover, dentro de su curso, la participacién de los estudiantes de forma inclusiva
y democratica, facilitando los espacios que estén a su alcance, conformar y permitir el

funcionamiento de su directiva de curso.

m) Cumplir en los plazos establecidos con planificaciones, procesos de evaluacion,
reuniones individuales y grupales con padres y apoderados, reuniones por

departamento y labores administrativas inherentes a su cargo.

n) Informar oportunamente a los apoderados tanto de los avances como de las

dificultades de su pupilo.

o) Actualizarse y perfeccionarse en su profesién e investigar los recursos mas
apropiados para su trabajo escolar. (para dar cumplimiento al articulo 16 letra e del
DFL n°2 del afio 2009)

p) Impartir sus clases con puntualidad y profesionalismo, y mantener una

conducta respetuosa, fraterna con todos los miembros de la comunidad educativa

q) Colaborar en el orden y el desarrollo de las actividades generales para el buen

funcionamiento del establecimiento

r) Mantener la debida reserva acerca de la informacién que se aporta de los

estudiantes y de su familia
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s) Ser responsable del cumplimiento de expectativas y el ambiente de aprendizaje de

su clase.

t) Realizar una labor de cooperacion con el profesor jefe, asumiendo su rol protagonico

en la formacién de los estudiantes.
u) Generar espacios de aprendizaje y de acompafiamiento formativo de sus
estudiantes.

v) Contribuir en las actividades comunitarias del establecimiento educacional en

observancia del proyecto educativo.

w) Informar oportunamente al profesor jefe e inspectoria general sobre

situaciones de preocupacion relacionadas con su curso.

x) Intervenir ante la deteccion de eventuales situaciones de maltrato o violencia que
sean observadas, registrandolas e informandolas inmediatamente a quien

corresponda.

DERECHOS

a) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen
derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa.

b) A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de
los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

c) A ser oidos cuando se presente una situacion que le afecte y, si fuera el caso, a
contar con procedimiento justo.

d) A utilizar todos los medios pedagdgicos, tecnoldgicos e instalaciones disponibles en
el establecimiento para desarrollar sus labores de manera eficaz, y a proponer la
realizacion de actividades complementarias dirigidas al mejor quehacer educativo.

e) A ser informados de toda la reglamentacién educativa, administrativa, legal y
profesional, que afecten el ejercicio de sus funciones.

f) Proponer iniciativas para el progreso del establecimiento educacional

g) Recibir actividades de perfeccionamiento y de capacitacion que contribuyan a la
formacion y capacitacion permanente sobre las orientaciones y normativas que
regulen la convivencia escolar de conformidad lo dispone el art. 16 letra e) del DFL
n°2 del afio 2009

h) Solicitar y recibir informacion referente a los estudiantes que pueda contribuir a una
mayor eficacia de la labor educativa.

i) Participar activamente en las reuniones de los érganos de los que forman parte.

j) Ser informado de todas las actividades del colegio.

k) A ser consultado en las evaluaciones de su propio desempefio y en las del equipo
directivo.

I) A ser consultado sobre las mejoras del establecimiento educacional.
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MIEMBROS DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DEBERES

a) Promover y supervisar el ejercicio de una convivencia respetuosa entre los
estudiantes y todos los miembros de la comunidad escolar, en los diversos

espacios fisicos y sociales del establecimiento.

b) Tener una mirada proyectiva sobre como prever y atender situaciones de violencia

escolar suscitadas al interior del establecimiento

c) Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que
puedan hacerse cargo del manejo de conflictos.

d) Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres,
padres y/o apoderados en la aplicacién de normas de convivencia y protocolos de
actuacion con sentido formativo

e) Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el
establecimiento educacional para implementar las actividades de las estrategias

disefiadas para mejorar la convivencia.

f) Establecer coordinaciones de acuerdo al lineamiento que se establezca desde la

direccion de educacién a cargo de la coordinadora comunal de convivencia escolar.

g) Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un
clima escolar sano.

h) Disefiar e implementar los planes de prevencidn de la violencia escolar del
establecimiento.

i) Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa
acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de
cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

DERECHOS

a) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo,
tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos
por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

b) Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de
convivencia escolar.

c) Requerir a la Direccidon, a los profesores o a quien corresponda, informes,
reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar.
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ASISTENTES DE LA EDUCACION

DEBERES

a) Ejercer su funcidén de forma idonea y responsable.

b) Respetar las normas del establecimiento educacional en que se desempenan, tales
como el reglamento de convivencia escolar, los protocolos de convivencia

existentes, entre otros.
c) Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

d) En caso de observar situaciones de maltrato, violencia o discriminacion, o en
general cualquier hecho que perturbe o amenace la buena convivencia escolar, se
debe recurrir al encargado pertinente y denunciar el hecho, en el menor tiempo

posible.

e) Mantener presencia en patios, comedor, cancha techada, bafios y salas, segun

asignacion de cursos.

f) Realizar seguimiento de la inasistencia de los estudiantes a clases, a través de
llamados telefénicos u otros medios idéneos complementarios, dejando constancia
de aquello.

g) Formular reportes a Inspectoria General, segin corresponda a su ciclo, sobre
situaciones que requieran una intervencion inmediata.

h) Velar por el ingreso a tiempo de los estudiantes a la sala de clases; considerando
la apertura de la sala, el ingreso de estudiantes y la permanencia de un profesor
en el aula.

i) Supervisar el ingreso y salida de los estudiantes del establecimiento educacional.

j) Disponibilidad para atender a apoderados que se presentan a realizar retiros de
estudiantes dentro de los horarios indicados, excluyendo los horarios de recreo y
almuerzo de los estudiantes.

k) Guardar discrecion en el manejo de la informacion sensible relacionada con

estudiantes y sus familias.

DERECHOS

a) Ser tratados con dignidad, como adultos responsables de una tarea educativa o de
un servicio necesario para la misién educacional, por todos los miembros de la

comunidad escolar.

b) Presentar sus inquietudes y reclamos a la autoridad pertinente o a cualquier otra

instancia que la situacidon requiera.

c) Al respeto absoluto a sus tiempos de colacion y en caso de mantener presencia en
patios, comedor, cancha techada, bafios y edificio Técnico Profesional (Segun
corresponda), la direccion debera velar por el cumplimiento del derecho al tiempo

indicado, cuestion que debe estar regulado en el Reglamento Interno de Orden,
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Higiene y Seguridad.

d) Participar en actividades de perfeccionamiento y de capacitaciéon que contribuyan a
su formacion y potencie sus capacidades sobre las orientaciones y normativas que
regulen la convivencia escolar de conformidad lo dispone el art. 16 letra e) del DFL
n°2 del afio 2009.

e) A ser respetado y estimulado a una participacion activa en las instancias de los

organos de los que forma parte.
f) Ser informado de todas las actividades del Colegio.

g) A ser consultado en las evaluaciones de su propio desempefio y en las del equipo
directivo, cuando corresponda.

h) A ser consultado sobre las mejoras del establecimiento educacional.
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LOS ESTUDIANTES

Consideraciones generales: se consideraran estudiantes del establecimiento, a aquellos
nifios, nifas y adolescentes matriculados en forma oficial por sus padres o apoderados en

el registro escolar de matricula y que figuren en los libros de clases.

DEBERES

a) Mantener en todas sus actividades una actitud constructiva para la buena

convivencia.

b) Mantener un trato respetuoso hacia cada uno de los miembros de la comunidad
escolar, dentro y fuera del establecimiento educacional.

c) Enfrentar los conflictos de manera pacifica y por los conductos que el
establecimiento educacional dispone para ello.

d) Integrarse participativamente a las actividades de su curso y del establecimiento
educacional.

e) Contribuir a la mantencién de un buen clima de aprendizaje dentro de la sala
de clase: respetar el silencio, contar con los materiales requeridos y participar con
respeto.

f) Ser protagonista en la resolucion de sus problemas académicos, sociales y
afectivos, participando constructivamente en los procesos de mediacion que fueran

requeridos.

g) Solicitar ayuda en el caso que enfrente dificultades relacionadas con la convivencia

escolar, o cuando sea testigo de una situacién de esta naturaleza.

h) Participar proactivamente en las oportunidades que la comunidad escolar provea,
tales como proyectos estudiantiles, salidas pedagdgicas, programa de talentos,
pasantias, practicas profesionales y otros.

i)Elegir y respetar a sus representantes en el curso y establecimiento educacional,
segun los estatutos que los rigen.

j) Mantener y cuidar todo material de ensefianza que le facilite el establecimiento
educacional para su estudio.

K) Respetar las normas de seguridad y cuidado del entorno en todas las dependencias
del establecimiento educacional

NInformar al cuerpo docente, cuando por prescripcion médica, en horas de
permanencia en el establecimiento educacional, deba ingerir algin medicamento.
Dicha prescripcidon debe ser entregada, en copia, al profesor jefe y una autorizacion
para administrar el medicamento deberd ser firmada, en el establecimiento

educacional, por el apoderado del estudiante.

m) Cumplir con las responsabilidades establecidas en los consejos de curso, tales
como cuidar el aseo de la sala, cumplir con el rol de semanero, cuidar mesas y sillas,

etc.

n) Asistir puntualmente a clases y justificar sus inasistencias o atrasos. En caso de
enfermedad deberd exhibir certificado médico o dar aviso al establecimiento
educacional a través del correo institucional adjuntando el documento, dentro de las
primeras 48 horas.
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i) Respetar las normas de presentacion personal.

0) En caso de portar aparatos tecnoldgicos, mantenerlos apagados, y dentro de su

mochila durante toda la jornada escolar.

p) Asistir en forma regular a clases. (85% de asistencia para ser promovido).

q) Desarrollar sus talentos y habilidades, utilizando todas las instancias de
aprendizaje.

r) Ser reflexivo y participativo.

s) Ser responsable con los compromisos adquiridos.

Los estudiantes gozaran de los siguientes derechos, sin perjuicio de los reconocidos en la

Ley General de Educacion y demas leyes y reglamentos complementarios:

DERECHOS

a) Recibir una educacion de calidad, de acuerdo las politicas establecidas por el
ministerio de educacién y trabajar en un ambiente grato e higiénico, esto se
traduce en recibir aprendizajes fundamentales, que le permitan desempefiarse
en comunidad.

b) Ser respetado, protegido y escuchado en su individualidad como persona, por
sus iguales y el personal que labora en el establecimiento, conforme al principio
de no discriminacion

c) Participar en eventos extraescolares y actividades que organice el colegio.

d) Obtener beneficios de programas especiales si relnen los requisitos (JUNAEB,
salud y otros).

e) Participar en el centro de estudiantes y otras formas de asociacion que establece
la normativa vigente y este reglamento.

f) Ser elegido dirigente en las diversas instancias que se dé la organizacion
estudiantil.

g) Ser informado con anticipacion del calendario de pruebas.

h) Ser informado oportunamente de las medidas disciplinarias que pudieran afectar.

i) Disponer de periodos de descanso o recreo durante la jornada de clases.

j) Utilizar el establecimiento y sus recursos materiales en actividades propias de su
desarrollo como estudiante.

k) Obtener soluciones concretas a sus problemas por el Consejo Escolar.

I) Solicitar reconsideracion de las medidas disciplinarias que le afecten.

m) Tener un procedimiento ajustado a la normativa vigente.

n) Recibir apoyo de la Unidad Técnica y los profesores en caso de tener dificultades
pedagodgicas.

0) Las estudiantes embarazadas o madres tienen derecho a continuar sus estudios
y obtenerlas facilidades que les otorga la normativa vigente y el presente
reglamento.

p) Derecho al resguardo de su informacidn personal.
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g) Convivir en un clima escolar participativo y a una educacidn inclusiva, donde
puedan expresarse plenamente a través de organizaciones estudiantiles
establecidas al interior del establecimiento con respeto al derecho de cada uno
de los estudiantes.

r) Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad a tales creencias y convicciones.

s) A comunicarse con libertad de expresidn con un marco de respeto.

t) Ser informados sobre pautas evaluativas; ser evaluados y promovidos de
acuerdo con un sistema objetivo y transparente, en conformidad al reglamento

de promocion y evaluacion.

DIRECTIVAS DE CURSO.

DEBERES

a) Promover la participacidén en sus respectivos cursos.

b) Utilizar el espacio y tiempo del consejo de curso para desarrollar tematicas afines a

sus intereses.

c) Apoyar al Centro de Estudiantes y participar en actividades de su competencia

relacionadas con el establecimiento.

d) Representar la voluntad democratica del curso ante las diversas autoridades e

instancias.

DERECHOS

a) Contar con los espacios y tiempos necesarios dentro de la jornada ordinaria para

desempefiar las funciones que como representante tienen.

b) Obtener un vinculo directo con la directiva de padres y apoderados, el equipo de
convivencia escolar y cualquier otra autoridad que sea necesaria para el buen

desempefio de sus funciones.
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CENTRO DE ESTUDIANTES

DEBERES

a) Desarrollar proyectos que beneficien a la comunidad escolar, promoviendo la
creacion e incremento de oportunidades para que los estudiantes manifiesten

democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Participar activamente en consejos escolares, representando los problemas,

necesidades y aspiraciones de sus miembros.

c) Promover la armonia entre los estudiantes y los demas integrantes de la

comunidad.

d) Colaborar con los docentes para desarrollar proyectos que vayan en ayuda de los

estudiantes.
e) Apoyar a los estudiantes que lo requieran.
f) Procurar y colaborar en el bienestar de todos los miembros de la comodidad.

g) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos
universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones

interpersonales.

h) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales

el centro se relacione de acuerdo con su reglamento.

DERECHOS

a) Se les proporcione los espacios y tiempos necesarios dentro de la jornada

ordinaria para desempefar las funciones que como representante tienen.

b) Obtener un vinculo directo con la directiva de centro padres y apoderados, y
todas las autoridades que sea necesaria para el buen desempeio de sus

funciones.
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PADRES Y APODERADOS.

DEBERES

a) Apoyar en todos los procesos de aprendizaje del estudiante segin requerimientos
del establecimiento.

b) Respetar planificacion, metodologia técnico-pedagdgica, que competen
exclusivamente al establecimiento.

c) Colaborar con las recomendaciones que el establecimiento formule en relacidon

con el proceso de ensefianza-aprendizaje de su pupilo.

d) Acoger las medidas disciplinarias tomadas por el establecimiento en pro de

favorecer la convivencia escolar.

e) Utilizar los medios oficiales de comunicaciéon con el establecimiento educacional

ante cualquier problema o duda que surja.

f) Al referirse a cualquier miembro de la comunidad escolar, ya sea por redes

sociales o en conversaciones, hacerlo de manera respetuosa y fraterna.

g) No deberan emitir expresiones o juicios descalificativos o denigrantes en contra

de los funcionarios o la institucidon escolar.

h) Acoger y gestionar toda sugerencia de derivacidon externa realizada desde el
establecimiento.

i) Asistir a las charlas, encuentros, reuniones citadas por el establecimiento.
j) Respetar horarios y calendario escolar del establecimiento.

k) Conocer y adherir al Proyecto Educativo, en los aspectos formativos, valoricos,
académicos, disciplinarios y de convivencia escolar, con el objetivo de asumir la

necesaria unidad de criterio en su aplicacion, tanto en el hogar como en el Colegio.
I) Estar dispuesto a colaborar en la directiva de curso, Cultura, Deportes, etc.

m) Observar y comunicar oportunamente al Colegio, cambios significativos en el

desarrollo de su hijo (conductual, animico, emocional, familiar y fisico).

n) Informar a la administracion del Colegio sobre cambio de domicilio, teléfonos,

correos electronicos, etc.

0) Cooperar en un clima de respeto en las actividades organizadas por los

apoderados.

p) Como una instancia real de participacion se asume como obligatoria la asistencia
de los padres y apoderados a las reuniones programadas en los sub- centros; de
igual manera, la asistencia de los delegados a las reuniones convocadas por el
directorio del Centro General de Padres y Apoderados, asi como a las actividades

especificas de cada nivel. Justificar por escrito su ausencia a dichas actividades.

q) Informar oportunamente al profesor jefe o a las autoridades pertinentes sobre
situaciones especiales que afecten al grupo familiar, y que puedan llegar a incidir en

la actividad escolar del estudiante.

r) Los padres y apoderados que tengan sugerencias, criticas, opiniones o situaciones
que informar podran hacerlo frente el encargado respectivo de acuerdo al conducto
regular, quienes contaran con horario de atencidén semanal para aquello, solicitando

la entrevista correspondiente.

s) Colaborar en el mantenimiento de un buen espiritu al interior del Colegio,
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fomentando en sus hijos una adhesion al colegio y sus valores.

t) Colaborar en el mantenimiento de un buen espiritu al interior del Colegio,

fomentando en sus hijos una adhesion al colegio y sus valores.

u) Firmar y atender toda comunicacion.

v) Respetar el horario de atencidon y el conducto regular para atencion.

w) Abstenerse de ingresar cualquier tipo de alcohol o drogas al establecimiento.

Xx) Abstenerse de ingresar bajo los efectos del consumo de alcohol o cualquier tipo

de drogas al establecimiento.

y) Responsabilidad de reparacion del dafio material causado por actos propios y/o

de sus pupilos/as.

DERECHOS

En relacidon con los aprendizajes y al trato con los integrantes de la comunidad

educativa:
a) Conocer el Proyecto Educativo Institucional.

b) Ser tratados con respeto y consideracién por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

c) Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus
hijos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del
proceso educativo de estos (Articulo 10 Letra B inciso primero LGE), como
también otros aspectos detectados por el profesor. Ej. Podran, entonces, por los
conductos regulares del establecimiento, solicitar los respectivos informes de
notas, de personalidad o cualquier otro documento relacionado con la situacion
escolar del estudiante, sdélo una vez por semestre o trimestre, segun
funcionamiento del establecimiento (horarios de atencion), y en cualquier caso
que existan circunstancias extraordinarias que justifiqguen la entrega de la
informacién solicitada. Se llevara un registro que contara con la informacion
proporcionada al padre, madre o apoderado, con el objeto de llevar un control

de ello.

d) Solicitar orientacion en la busqueda de soluciones ante dificultades que puedan

afectar al estudiante.

e) Ser informado personalmente de las sanciones que se le aplicardn a su

estudiante, asi como de la relevancia o gravedad de los mismos
f) Conocer las actividades extra programaticas que el Colegio ofrece.

g) Solicitar autorizacidon para que su hijo o pupilo se ausente por motivos de viaje u

otras actividades familiares, deportivas o académicas.

h) Pedir entrevista a los diversos estamentos, utilizando el conducto regular que

comienza en el Profesor Jefe.

i) Participar en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padres del
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Colegio.

j) Ser elegido en la directiva y participar como miembros del Centro de Padres del

Colegio, segun la normativa de este estamento.
k) Promover y participar en actividades organizadas por el Colegio

I) Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la

normativa interna del establecimiento.
m) Ser elegidos para integrar directivas de curso o de centro general de padres.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del

Centro de Padres y Apoderados, Sub -centros, Consejo Escolar.

El derecho a trato igualitario que corresponde a todos los miembros de la
comunidad educativa, entre ellos los padres, madres y apoderados, con
independencia de quien de los padres mantenga el cuidado personal o tuicion
del estudiante, derechos que sdlo pueden ser restringidos por resolucion judicial
que imponga una medida cautelar u orden de alejamiento respecto del padre,

madre o apoderado para con el estudiante.
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CENTRO DE PADRES.

DEBERES

a) Mantener reuniones periddicas con asesora del Centro de Padres del

Establecimiento, Directora y representantes de la Corporacion.

b) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacion y desarrollo personal
de sus hijos, y en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y de
capacitacién que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades
educativas, la Corporacién velara por el cumplimiento de aquellos objetivos.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la
comprension hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde
desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales,

valores y actitudes que la educacién fomenta en los estudiantes.

d) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales
de la organizacion; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunales
en las labores del establecimiento cuando corresponda; participar en todos
aquellos programas de progreso social que obren en beneficio de la educacion,
proteccién y desarrollo de la nifiez y la educacion

e) Facilitar el vinculo con la organizacion de los estudiantes.

DERECHOS

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros al Directorio y demas organismos

gue integran la entidad

b) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con estatutos y reglamentos,

otorgue la entidad a sus miembros

c) Participar en las asambleas generales de consejo escolar
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Articulo 72 Objetivos de nuestro reglamento interno.

1.El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos
los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que
construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacién

gue favorezca la prevencién de toda clase de violencia o agresion.

2.Asimismo establece protocolos de actuacion para los casos de maltrato
escolar, los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las

partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

3.Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevenciéon tales como
talleres de habilidades socio - afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion
emocional, competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta

especialmente el proyecto educativo institucional.
Articulo 82 Conceptos manual de convivencia.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad
de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo
que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante
y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus

deberes correlativos.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacién de personas que,
inspiradas en un propdsito comuan, integran la institucién educacional,
incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos vy

sostenedores educacionales.

Por acoso escolar Bullying: tipo de violencia tipificada como una “conducta
de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un estudiante contra
otro, al que escoge como victima de repetidos ataques"(Olweus, 1983).
Es importante destacar que esta situacion se da dentro de una relacion
asimétrica entre la victima y el agresor, y el caracter repetitivo que presenta en
el tiempo, por un minimo de siete meses. Se puede conceptualizar al bullying,
en términos genéricos, como las conductas, tratos y practicas,
generalmente reiterados, consistentes en agresiones verbales, fisicas o
sicologicas, en intimidacion o inclusive abusos sexuales, en ofensas,
vejaciones, chantajes, escarnios o burlas, en acciones de
discriminacion, segregacion o exclusion, que se realizan en el ambito
escolar por parte de uno o mas alumnos en contra de otro que es
victima de su hostigamiento, sustentandose en un sentimiento de

superioridad.
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Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea
fisica o psicolégica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnologicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad

educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad

fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.
¢ Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,

afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.
Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender

reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o

de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

e Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad

educativa.

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de
un alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar

sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicion social, situacion economica, religion, pensamiento politico o
filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual,

discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de chats, Facebook, Twitter,
blogs, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio

tecnoldgico, virtual o electrénico.

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de

maltrato escolar.

e Realizar acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean

constitutivos de delito.

e Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales,

aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

¢ Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,

patrocinadas o supervisadas por éste.
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Articulo 92 Actitudes fundamentales

Para promover y desarrollar una sana y enriquecedora convivencia escolar y educar a
nuestros alumnos(as) en habitos y valores que le sirvan para la vida, el colegio SAN
SEBASTIAN estipula las siguientes expectativas de comportamientos relacionadas con

cuatro actitudes fundamentales, que se enumeran a continuacion:

1. RESPONSABILIDAD:

Implica tener un sentido del deber y un compromiso con las obligaciones y
tareas que nos han sido asignadas; sabes asumir las consecuencias de los

propios actos y responder por nuestras palabras y actos.
Un estudiante responsable es aquel que:

. Llega puntualmente al colegio y a clases todos los dias (cumple con los
horarios del colegio sin atrasarse en los recreos o en el bafo).

. Viene al colegio todos los dias.

. Solicita a su apoderado/a que envie a través de los medios oficiales la
justificacion de sus inasistencias.

. Cuida y mantiene en buenas condiciones todo el material que el colegio le

entrega para su uso.

. Cuida el material de la Biblioteca.

. Protege su sala de clases y todas las instalaciones del colegio.

. Estudia para sus pruebas.

. Se presenta con todas sus tareas hechas y las materias repasadas.

. Trae todos los Utiles y materiales necesarios para el trabajo de la jornada.

. Se preocupa de mantener informado de los requerimientos solicitados tanto

del profesor como de su apoderado.

Presta atencidn en clases y sigue las instrucciones de su profesor.

. Mantiene un registro diario actualizado de las tareas y/o trabajos.
. Entrega puntualmente sus trabajos e informes sin pedir postergacion.
. Marca todas sus pertenencias con su nombre y curso.

. Pide permiso para interrumpir la clase y sélo cuando tiene una muy buena razén.
+ Se mantiene en su puesto y pide permiso para pararse.

. Se preocupa que sus padres estén informados de las calificaciones obtenidas, a

través del ingreso periddico a la Plataforma de Gestién Webclass.

Se consideraran faltas de responsabilidad entre otras, las siguientes conductas:
+ Faltar al colegio sin justificacion médica.

+ Llegar tarde al colegio o a clases.

« Faltar a una prueba.

* No traer los materiales necesarios para trabajar.
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*  No cumplir con las tareas.

* No segquir las instrucciones del profesor.

+ La falta de cuidado, destruccion o pérdida de materiales u objetos de otros o de las
instalaciones del colegio.

« El consumo de cigarrillos, bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes dentro del
recinto escolar.

« El uso de materiales o dependencias del colegio sin autorizacion.

* No mostrar las calificaciones a los apoderados.

2. HONESTIDAD:

Se refiere a comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo a los
valores de verdad y justicia. Implica por lo tanto: decir la verdad y admitir los
errores; ser digno de confianza; actuar con integridad; hacer lo correcto frente a las

dificultades y actuar segun la propia conciencia en lugar de dejarse llevar por la multitud.
Un estudiante honesto es aquel que:

e Desarrolla las pruebas, controles y otras evaluaciones en forma individual, sélo con

sus conocimientos.

Entrega trabajos o tareas hechas por si mismo.

Utiliza sdlo sus cosas y pide permiso para utilizar objetos ajenos.

Avisa o devuelve las cosas ajenas que se encuentran por azar.

Presenta notas, comunicaciones o informacién en general sin cambiar su

contenido.

Paga siempre lo que debe (almuerzos, cuotas de curso, etc).

Juega limpio y sin trampas.

Reconoce sus errores y responsabilidades propias.

Sale de clases o del colegio sdlo con previa autorizacién del profesor o de

Direccidon, segun sea el caso.

Se consideraran faltas a la honestidad, entre otras, las siguientes conductas:

e Copiar de la prueba de un compafiero, usar torpedos, plagiar una tarea o

trabajo.

e Faltar a la verdad.

e Falsificar firmas o documentos.

e Tomar cosas de otros sin su permiso.
e Hacer la cimarra.

e Decir cosas sobre otros compafieros que no se ajusten a los hechos.
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e Responsabilizar a otros por cosas que no han hecho.

e No cumplir con las sanciones y reparaciones.

3. RESPETO:

El respeto consiste en reconocer el valor Unico de si mismo y de los demas, y
considerar los intereses y necesidades del otro en las propias decisiones.
Implica por lo tanto: mostrar consideracion por la autoridad, por las demas
personas, por el colegio y por el pais; ponerse en el lugar de los demas; tratar
a otros como nos gustaria ser tratados; y comprender que todos somos
valiosos como seres humanos. Las normas de respeto social nos ayudan a
desarrollar habitos de vida que nos seran Uutiles para una convivencia

arménica con los demas.
Un estudiante respetuoso es aquel que:

e Cuida sus modales en el trato hacia cualquier persona: es amable y cortés,
saluda y se despide cuando corresponde, da las gracias, pide permiso al
ingresar a cualquier dependencia, pide las cosas por favor, y pide disculpas

cuando comete alguna falta.
e Usa un vocabulario correcto, sin vulgaridades.

e Se preocupa de cuidar la limpieza y el orden de su sala de clases y de todo
el recinto escolar; deja ordenado el comedor, cuida el aseo y uso de los bafios

y basureros.
e Se preocupa de su aseo e higiene personal.
e Hace correcto uso del uniforme institucional.

e Mantiene las relaciones afectivas dentro de un ambito privado y deja las

manifestaciones fisicas de afecto fuera del colegio.
e Cumple con los horarios y actividades establecidas por el Colegio.

e Cuida sus pertenencias y las de los demas, asi como cualquier material del

colegio.

e Mantiene una conducta adecuada en las actividades formativas vy
extraprogramaticas, como misa, retiros, actos civicos, presentaciones, entre

otras.
e Ofrece su ayuda a quien lo pueda necesitar.
e Escucha con atencion al profesor.

e Levanta la mano en clases y espera su turno para hablar.
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Se consideraran faltas de respeto, entre otras, las siguientes conductas:

e Insultar, amenazar o agredir a otro, ya sea fisica o psicoldgicamente, y por cualquier

medio (Internet, directamente, etc.).
e Discriminar o burlarse de otros mediante gestos, actitudes, palabras o acciones.

e El uso de gestos o vocabulario inadecuado o soez en cualquier situacion, frente a otros

alumnos y profesores.

e Descuidar su presentacion personal .

e Realizar comentarios de otros en su presencia o sin que éstos estén presentes.
e Manifestaciones fisicas de afecto que no son apropiadas para el ambito escolar.

e Manifestar su desacuerdo o malestar de manera agresiva y descontrolada, utilizando

un vocabulario irdnico e irrespetuoso.

e Dormir y comer durante las clases.

4. ESFUERZO:

Se refiere a poner energia para dar lo mejor de si mismo y promover también el maximo

desarrollo de quienes nos rodean, a pesar de que pueda resultar dificil o costoso.

Un estudiante esforzado es aquel que:

Hace todo lo necesario para que él y sus compafieros aprendan.

Resuelve los conflictos en forma pacifica, a través del didlogo.

Vuelve a intentarlo todas las veces que sea necesario.

Hace lo posible para mantener un buen ambiente de trabajo.

Se repone de los fracasos y mantiene el optimismo.

Solicita ayuda cuando es necesario.

Se consideraran faltas al esfuerzo, entre otras, las siguientes conductas:
e Desagrado frente a trabajos o tareas sin argumentos validos.

e Resistirse a colaborar con la propia mejoria de la conducta o el area académica
(negarse a firmar cartas de compromiso, no cumplir con las sanciones y reparaciones por

conducta inadecuada o rendimiento académico deficiente).
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Articulo 102 Equipo de Convivencia Escolar

A cargo de la promocién de una buena convivencia escolar y de la prevencion de toda
forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos, estara el Equipo de

Convivencia Escolar.

El equipo de Convivencia Escolar, entre otras, tendra las siguientes atribuciones:

° Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un
clima escolar sano involucrando a toda la comunidad de forma colaborativa.
° Disenar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del

establecimiento.

) Generar instancias de reflexiéon para los integrantes de la comunidad educativa
acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier
tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

) Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de
convivencia escolar.

° Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes
o antecedentes relativos a la convivencia escolar.

° Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia
competencia y aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras
autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en cada caso.

° Aplicar sanciones y reparaciones en los casos fundamentados y pertinentes.

Articulo 112 Encargado de Convivencia Escolar

Existiran dos encargados de convivencia escolar, tanto en basica como en media,
ambos deben dar a conocer y velar por el cumplimiento del Reglamento Interno y
los protocolos asociados a él, ademas de elaborar y ejecutar el Plan de Gestion

de la Convivencia Escolar, en conjunto con la Direccion del establecimiento.

Articulo 122 Embarazo y paternidad adolescente

Con el objetivo de promover una sexualidad sana y acorde a la edad de cada
alumno (a), el colegio contara con un programa de apoyo a los profesores jefes
en la formacion valdrica de los alumnos (as) donde se trabajaran estos temas
como prevencién, sin embargo, si nos vemos enfrentados a una situacién de
embarazo y paternidad adolescente se actuara en base al protocolo anexado al

término del manual de convivencia.

Todas las medidas expuestas a través del protocolo pueden ser reforzadas si los
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alumnos requieren de mayor apoyo.

Articulo 132 Conductas o acciones positivas que merecen ser

destacadas.

Cada profesor jefe, de asignatura o integrantes del equipo gestion que observe
una de estas acciones positivas lo debera dejar registrado en la pestafia de
observaciones del libro de clases digital, entregando a su vez felicitaciones de
forma publica, estimulando asi a que esto se convierta en parte de las

caracteristicas permanentes de nuestros estudiantes.
° Uso adecuado del uniforme y sus Utiles escolares.

° Conductas y acciones que promuevan una sana convivencia escolar

dentro y fuera del aula.

° Colaboracion con el cuidado y aseo de las dependencias del colegio.

° Preocupacién y esfuerzo demostrado en sus estudios.

° Preocupacioén y disposicion por devolver objetos perdidos en el colegio.

° Participacion en actividades extraprogramaticas planificadas por el

establecimiento y/o centro de alumnos.

Articulo 142 Prohibicion de conductas contrarias a la sana convivencia

escolar: Medidas y Sanciones disciplinarias.

Se prohibe cualquier accién u omisidon que atente contra o vulnere la sana convivencia
escolar. La autoridad competente investigara, de conformidad a la normativa interna del
establecimiento, las conductas consideradas como maltrato escolar o vulneraciéon a la
sana convivencia, las que deberan ser abordadas de acuerdo al siguiente sistema

gradual de sanciones.

NIVEL DE GRAVEDAD DE LAS FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS
De las conductas contrarias a las normas de convivencia, a la vulneracion de derechos y

obligaciones y su reparacion.

CRITERIOS

Cada estudiante adscribe al presente reglamento al momento de postular
voluntariamente al mismo, siguiendo las normas, consecuencias y medidas establecidas
a continuacién:

a) Toda medida y consecuencia aplicada tendra un caracter formativo para los
involucrados y la comunidad; seran aplicadas conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados y procurando la mayor proteccion y
reparacion de los afectados.

b) Se entendera por falta todo hecho, acto u omisidn que signifique transgresion o
desconocimiento de las obligaciones y deberes que establece el establecimiento

educacional.
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C) Previo a la aplicacion de medidas o consecuencias se procurara conocer la

version de los involucrados en los hechos.

d) Las vias establecidas por el establecimiento educacional para presentar
inquietudes corresponden a las siguientes, las cuales son posibles de acceder

progresivamente en la medida en que no se logren resolver las inquietudes:
1.- A través de mail institucional o solicitud de entrevista al profesor jefe.

2.- A través de mail institucional o solicitud de entrevista al encargado de convivencia

escolar.
3.- A través de mail institucional o solicitud de entrevista a Inspectoria General

4.- A través de mail institucional o solicitud de entrevista a direccion.
e) En el nivel de educacidn inicial, las medidas adoptadas seran de acuerdo a la edad y

gravedad de la falta.

DE LA GRADUALIDAD DE LAS FALTAS

Los criterios generales para la graduacion de las faltas son:
° Se considerara la gravedad de la falta, la edad del estudiante, su conducta previa

y la gradualidad establecida en este reglamento.

° Las faltas se graduaran en leves, mediana gravedad, graves y gravisimas.
° La gravedad de la falta determinara el procedimiento a seguir.
° Los encargados de aplicar las medidas y consecuencias para la falta seran:

profesor de asignatura, profesor jefe, miembros del equipo de convivencia escolar,

inspectoria general y/o el director.

) Todo adulto perteneciente al establecimiento educacional serd responsable de
velar por el cumplimiento de las normas del establecimiento, asi como de guiar los
didlogos reflexivos cuando corresponda, llevando al estudiante a tomar conciencia,
asumir responsabilidad, buscar medios de reparacion a la falta, cada vez que

corresponda.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Las expectativas indican una forma de comportamiento esperado de los estudiantes,
por lo que su incumplimiento conlleva una consecuencia que tiene por fin que el
estudiante enmiende el incumplimiento de las expectativas y repare el dafio causado.

Se hace presente que la aplicacion de las consecuencias tiene por objeto hacer
reflexionar al estudiante acerca del incumplimiento de expectativas con el objetivo de

que no se reitere la falta.
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GRADUACION DE FALTAS REGLAMENTARIAS

Las faltas se clasifican en dos tipos: faltas de responsabilidad y faltas de conducta.
En ambas categorias se establecera un orden ascendente de gravedad, conforme a las

siguientes categorias:

° Faltas leves

° Faltas mediana gravedad
° Faltas graves

° Faltas gravisimas

La clasificacion de estas es atributo exclusivo de las autoridades del establecimiento

educacional, en consideracion a las particularidades de cada caso.

Las faltas seran registradas, de acuerdo con el protocolo, en la ndmina destinada para
este efecto, hoja de vida del o la estudiante o registro que corresponda a la falta, y se

aplicaran las medidas y consecuencias correspondientes segln el reglamento.

Cualquier duda que se produzca respecto a la interpretacion de un hecho que pueda
constituir una falta y la aplicacion de la medida correspondiente sera resuelta por el

encargado de convivencia escolar, segln corresponda.

Faltas leves
Corresponden a aquellas actitudes y comportamientos que interfieren negativamente
en el normal funcionamiento de la actividad escolar o que implican el incumplimiento de

las responsabilidades o habitos esperados en el estudiante.

Fal mediana grav

Son aquellas que atenten contra la convivencia escolar y valores del establecimiento,
pero no generan dafio a otro de los miembros de la comunidad educativa. Seran
consideradas también en esta gravedad, las conductas que atenten, en bajo impacto,

contra el proceso de ensefianza-aprendizaje y los materiales del establecimiento.

Faltas graves
Son faltas graves aquellas que atentan contra la convivencia positiva y/o vulneran la

dignidad de la persona, tanto dentro como fuera del establecimiento educacional. Pueden
ser faltas de respeto hacia si mismo, hacia otros miembros de la comunidad educativa, a
las normas, instalaciones, valores y tradiciones del establecimiento educacional, el medio
ambiente y seguridad del individuo o la comunidad. Ademas, se consideran faltas graves

aquellas que causan perjuicio a otras personas, la propiedad privada o publica.

Faltas gravisimas
Son faltas gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la

integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones

sostenidas en el tiempo y conductas tipificadas como delito.
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GRADUALIDAD

FALTA

MEDIDAS

Leve

° Llegar atrasado a las
clases.

° Negarse a ingresar y/o
salir de algun espacio
cuando se le solicita.

° Causar dano accidental
a la infraestructura del
Establecimiento Escolar.

° Realizar
manifestaciones afectivas
fisicas no adecuadas al
contexto escolar.

° Hacer mal uso y no
cuidar los materiales que
entrega el establecimiento.

° Ausentarse del
establecimiento sin
justificacion médica o del
adulto a cargo.

° Interrupciones
indebidas de una clase en
proceso.

° Negarse a realizar
actividades programadas
en cualquier espacio de la
escuela.

° Presentarse sin utiles
escolares que necesita
para realizar trabajos y
tareas.

° Presentarse sin
justificativos de
inasistencia a clases.

° Incurrir en un atraso
sin justificacion al inicio de
la jornada escolar.

° Actitudes leves de
desobediencia, rebeldia,
descortesia o desacato a
una orden.

Se podran aplicar las
siguientes medidas de
manera directa, luego del
debido proceso de
indagacion.

1.- Didlogo personal
pedagogico y reflexivo
(medida formativa).

2.- Compromisos del
estudiante.

3.- Registro en hoja de vida
del estudiante.

4.- comunicar al apoderado
via mail
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Mediana
gravedad

Presentar mas de cinco
atrasos en el mes.

Utilizar con frecuencia
un vocabulario soez
(manifestaciones
linglisticas groseras o con
el proposito de ofender al
otro).

Fugarse de la sala de
clases una vez.

Utilizar el celular
durante la permanencia en
el colegio sin autorizacién
del profesor en una accidn
pedagdgica planificada.

Faltar a clases sin el
consentimiento de los
padres o apoderados.

Incumplimiento en
evaluaciones y plazos de
estas.

No mantener la
presentacion personal y el
uniforme.

Presentar mas de 3
interrupciones indebidas
de una clase en proceso.

Ingreso a oficina o
dependencia del
establecimiento sin
autorizacion.

Golpear puertas o
ventanas del
establecimiento de forma
desmedida o intencionada.

No cumplir con las
normas respecto al uso de
aparatos o artefactos
tecnoldgicos personales
(audifonos, reproductores
de musica, camaras
digitales, notebook, entre

Con relacién a la transgresion
de las faltas medias, se
podran aplicar las siguientes
medidas, de manera directa
(si no existe duda) o luego
del debido proceso de
indagacion, reflexién del
consejo escolar o comité de
sana convivencia escolar.

Medidas:

1.- Didlogo personal
pedagodgico y reflexivo.
(medida formativa).

2.- Compromisos del
estudiante.

3.- Registro en hoja de vida
del estudiante.

4.- Llamada y citacidn de
apoderado a entrevista.

5.- Compromisos por parte de
apoderado.

6.- Apoyo emocional de ser
necesario.

7.- Trabajo pedagdgico-
reflexivo.
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otros) que puedan
interrumpir cualquier tipo
de trabajo.

° Deteriorar o destruir
materiales o Utiles
escolares de companeros,
propios o del
establecimiento.

Grave

° Enfrentar una
evaluacion con una postura
deshonesta (copiar).

° Fugarse de la sala de
clases mas de dos veces.

J Impertinencias graves
y/0 actos de indisciplina,
injuria u ofensas graves
hacia cualquier miembro
de la comunidad educativa.

J Vocabulario grosero
oral o escrito.

o Salir de la sala de
clases, laboratorio u otras
dependencias del
establecimiento durante el
desarrollo de las
actividades sin
autorizacion del profesor.

o Amenazas a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

. Suplantacién de
personalidad y sustraccion
o falsificacion (o asistencia
para la sustraccion o
falsificacion) de
documentos académicos
(justificativos,
comunicaciones, informes,
pruebas escritas y
documentos oficiales del
establecimiento).

. Entregar informacion
no fidedigna ante
indagaciones llevadas a

Con relacidn a la transgresion
de las faltas graves se podran
aplicar las siguientes
medidas, luego del debido
proceso de indagacion y
reflexion del comité de sana
convivencia escolar.

Medidas:

1.- Diadlogo personal
pedagodgico y reflexivo.

2.- Compromisos del
estudiante.

3.- Llamada y citacion al
apoderado para entrevista.

4.- Adquisicidn de
compromisos por parte del
apoderado.

5.- Derivacion psicosocial
(contencidon emocional,
talleres, intervenciones
grupales, etc.)

6.- Trabajos de reflexidon y
formativos.

7.- Medidas formativas seguln
la causal:

a) Servicio comunitario
(faltas con dano a
infraestructura).

b) Servicio pedagdgico.

c) Jornadas de reflexion.

78 | 187



g Colegio San Sebastidn de Colina /2023

cabo por los funcionarios
del establecimiento
educacional.

No ingresar a clases
estando presente en el
establecimiento
educacional.

Danos a las
instalaciones, mobiliario
escolar y bienes del
establecimiento.

Actos injustificados
que perturben el normal
funcionamiento de las
actividades del
establecimiento
educacional.

Fumar en las
dependencias del
establecimiento
educacional.

Acciones temerarias
que atenten contra la salud
y la integridad fisica del
estudiante u otro miembro
de la comunidad educativa.

Incumplimiento de las
sanciones impuestas.

Utilizacién de
informacion o imagenes de
terceros sin su
autorizacion.

Grabar, filmar o
capturar imagenes
utilizando cualquier medio
audiovisual, sin el previo
consentimiento de las
personas involucradas.

No respetar las normas
de probidad y honestidad
académica; entregar,
recibir utilizar informacion
de manera deshonesta,
presentar un trabajo de
terceros como propio.

d) Medidas reparatorias
(para restituir el perjuicio
causado).

8.- Seguimiento por parte del
profesor jefe con entrevista a
estudiante.

Sanciones:

1.- Suspension temporal con
entrevista con apoderado.

2.-Condicionalidad de la
matricula del estudiante.

3.- No renovacién de la
matricula para el préximo afic
escolar (dependiendo de la
cantidad de transgresiones y
su evolucién).

° Art N°9 del Reglamento
de Promocion y Evaluacidn.
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o Violencia o acoso
escolar (bullying).

o Realizar transgresiones
medias en forma reiterada
(cuatro faltas medias).

o Realizar acciones que
representen o induzcan a
actitudes discriminatorias.

o Realizar o inducir a
acciones obscenas de
indole sexual, dentro o en
las cercanias del
establecimiento.

J Utilizar en clases
aparatos tecnoldgicos no
permitidos en la institucion
(celular, consolas
portatiles, tablets,
audifonos, parlantes o
cualquier elemento que
interrumpa el normal
desarrollo de la clase.

o Negarse a cumplir,
acatar y obedecer
instrucciones emanadas o
impartidas por
autoridades, docentes y
asistentes de la educacion,
dadas en un marco de
respeto.

o Discriminar a un
companero, personal o
apoderado del
establecimiento.

o Promover, participar o
propiciar desdrdenes.

J Adulterar documentos
formales del
establecimiento, informes,
cartas, certificados o
cualquier documento oficial
que emane el colegio.

. Ingresar al
establecimiento con
evidencias de haber
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consumido algun tipo de
droga o estupefaciente.

. Participar de una rina
dentro o fuera del
establecimiento.

o Portar, vender, facilitar
o exhibir material
pornografico.

J Robo o hurto de
especies.

o Paro y/o toma del
establecimiento existiendo
destrozo de bienes
materiales provocados
como efecto de los actos
antes descritos.

J Bajar los interruptores
de electricidad del
establecimiento.

o Lanzar comida adentro
del casino o fuera de este
(Manzanas, naranjas,
peras, etc.)

J Lanzar pelotazos con el
fin de agredir a un
miembro de la comunidad
educativa o para realizar
danos al establecimiento.

J Manipular las
mangueras de emergencia.

Gravisima

. Agresion fisica
intencional a cualquier
miembro de la comunidad
escolar.

. Agresion psicologica
reiterada a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

o Uso, porte o

distribucion de alcohol o

Con relacion a la transgresion
de las faltas gravisimas se
podran aplicar las siguientes
medidas de manera directa o
luego del debido proceso de
indagacién, reflexion del
consejo de profesores o
comité de sana convivencia
escolar. En cualquiera de los
casos descritos existe el
derecho de apelacion.
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droga, dentro del
establecimiento
educacional, en actividades
escolares, o representando
al establecimiento
educacional.

Difamacion oral o
escrita en cualquier medio,
incluido redes sociales, de
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Uso de imagenes a
través de cualquier medio,
incluido redes sociales,
para dafar la imagen o
integridad de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Usar el nombre del
establecimiento
educacional o curso, para
organizar eventos
externos, sin la
autorizacion del Director
(a) y en los que se
persiguen fines personales
o de grupo de estudiantes.

Sustraccion de pruebas
aplicadas o por aplicar.

Agresion y abuso
sexual o intento de ello,
abusos deshonestos y
otros de similar naturaleza.

Transportar, poseer,
portar, facilitar o utilizar
armas blancas y/o de
fuego dentro del colegio o
en cualquier actividad
organizada por el mismo.

Porte de sustancias
quimicas que atenten
contra la seguridad de la
persona o la comunidad.

Acciones que pongan
en riesgo la seguridad de la
comunidad educativa, por

Medidas:

1.- Diadlogo personal
pedagogico y reflexivo.

2.- Compromisos del
estudiante.

3.- Llamada y citacion al
apoderado para entrevista.

4.- Adquisicién de
compromisos por parte del
apoderado.

5.- Derivacion psicosocial
(contencidon emocional,
talleres, intervenciones
grupales, etc.)

6.- Trabajos de reflexidon y
formativos.

7.- Medidas formativas seguln
la causal:

a) Servicio comunitario (faltas
con dano a infraestructura).

b) Servicio pedagdgico.
c) Jornadas de reflexion.

d) Medidas reparatorias (para
restituir el perjuicio causado)

8.- Seguimiento por parte del
profesor jefe con entrevista a
estudiante.

Sanciones:

1.- Suspension temporal con
entrevista con apoderado.

2.- Condicionalidad de la
matricula del estudiante, en
conjunto con
acompafnamiento y monitoreqg
de su conducta.
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ejemplo, incendiar
instalaciones del
establecimiento
educacional, falsa alarma
de bomba, entre otros.

Comportamientos de
connotacion sexual
inapropiados para el
contexto escolar.

Fugas del
establecimiento
educacional, individuales o
colectivas.

Realizar transgresiones
graves en mas de una
oportunidad.

Hurtar, Robar o dafar
material del
establecimiento, debiendo,
ademas, hacer una
restitucion de éste.

Retirarse del
establecimiento u otro
espacio escolar sin
autorizacion.

Hackear o intervenir el
libro de clases digital.

Sustraer, difundir o
almacenar documentos de
uso restringido de la
institucién (Pruebas u otros
documentos).

Facilitar el ingreso a la
escuela o en sus cercanias,
a personas que puedan
comprometer la seguridad
de los miembros de la
comunidad educativa.

Usar un vocabulario
vejatorio y grosero con los
miembros de la comunidad
educativa. (La reiteracion
de esta falta segun
medidas y sanciones
disciplinarias implica dias

3.- Cancelacion de matricula
para el proximo afo.

4.- Inhabilitacidon para asistil
a eventos institucionales:

Consiste en la pérdida
trimestral o anual, de I3
condicion de participante en
ceremonias, actividades
extraprogramaticas, eventos
salidas, viajes de estudios L
otros eventos realizados
coordinados o patrocinados
por el colegio, incluida I
graduacion de ensefianze
media.

5- Expulsion del
establecimiento educacional,
sblo aplicable en casos de
especial gravedad,
debidamente fundamentados,
y luego de haber agotado
todas las medidas formativas
y sancionatorias anteriores,
con pleno respeto al principio
del debido proceso
establecido en las normas
respectivas.

1. Contempladas en normas
internas, asi’ como en la
legislacidon pertinente.

2. Si el responsable fuere el
padre, madre o apoderado
de un estudiante, en casos
graves se podran disponer
medidas como la obligacion
de designar un nuevo
apoderado o la prohibicion
de ingreso de éste al
establecimiento.
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de suspension).

o Consumir y/o

suministrar cigarrillos,
bebidas alcohdlicas u otras
drogas dentro del
establecimiento, en las
cercanias o en cualquier
actividad que la comunidad
escolar participe.

Destruir o danar la
infraestructura del
establecimiento en forma
intencional.

Amenazar, intimidar
y/o agredir fisica o
verbalmente a los
miembros de la comunidad
educativa. (verbal o fisica)

Realizar robo a mano
armada y/o extorsion.

Ejercer sicariato.

Tener relaciones
sexuales al interior del
establecimiento o en
instancias organizadas por
la institucion.

Utilizar elementos
tecnoldgicos como medio
para ofender, amenazar,
hostigar o amedrentar a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Inducir a miembros de
la comunidad educativa a
ejercer actos denigrantes o
deshonrosos, violando su
libertad sexual.

Influir negativamente
en la educacion sexual de
un miembro de la
comunidad educativa.

Utilizar el logo o
nombre de la institucion

6.- Reduccion de jornada,

cancelacién de matricula y
expulsion del
establecimiento.

a) Reduccion de jornada
escolar: se realiza de forma
excepcional una vez se hayar
agotado todas las medidas
formativas y disciplinarias
del manual. La sancién sera
consultada al consejo de
profesores, si la decision es
aplicar reduccién de jornada,
debe existir un informe de
inspectoria y psico-social que
respalden la decision,
siempre resguardando los
horarios de alimentacion al
interior de espacio educativo,
Es el Inspector General que
comunica de la decision al
apoderado y al estudiante,
que podra apelar de la
medida ante el director del
establecimiento educacional,
en un plazo de 2 dias. El
director debera resolver en
un plazo maximo de 24
horas.

b)Cancelacion de matricula:
se realiza de forma
excepcional una vez se
hayan agotado todas las
medidas formativas y
disciplinarias del manual.
La sancidn sera

determinada por el director
(a) del establecimiento,
puede ir acompanada de una
reduccion de jornada escolar.
Se entregaran todos los
antecedentes del estudiante
a la Superintendencia de
Educacion.

c)Expulsion: se realiza de
forma excepcional una vez
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para crear espacios o
paginas digitales sin
autorizacion del
establecimiento.

o Ejercer el maltrato
escolar en cualquiera de
sus facetas.

. Treparse en el techo
del establecimiento o
transitar a sectores no
autorizados.

° Calumniar o difamar a
miembros de la comunidad
educativa.

o Fotografiar o filmar sin
consentimiento, a cualquier
funcionario que labore en
el colegio, o transmitir en
vivo a través de redes
sociales.

o Tomar el nombre de
miembros de la comunidad
(autoridades o funcionarios
del establecimiento) para
cometer infracciones o
inducir a ellas.

gque se hayan agotado todas
las medidas formativas y
disciplinarias del manual,
exceptuando cuando exista
una agresion fisica o
psicoldgica que dafie a un
miembro de la comunidad o
a su conjunto. Es el director
(a) del establecimiento que
notificara al apoderado vy al
estudiante de la medida
adoptada por el
establecimiento, una vez que
se hayan enviado los
antecedentes a la
Superintendencia de
Educacidn.
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Articulo 152 Obligacion de denuncia de delitos

El sostenedor, los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accion
gue revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa y
que ocurrieran al interior del establecimiento. Se debera denunciar ante Carabineros de
Chile, Policia de investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho,

sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del cdédigo procesal penal.

Articulo 162 Reclamos

1. Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser
presentado en forma escrita al encargado de convivencia escolar del establecimiento,
quien deberd dar cuenta a la Direccion, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se
dé inicio al debido proceso.

2. Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer

una sancién disciplinaria al acusado basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Articulo 172 Protocolo de actuacion

Segun la naturaleza del reclamo regira el protocolo correspondiente
Notificacion a los apoderados.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deberd notificar a sus
padres o apoderados. Dicha notificacion se realizara a través de los medios oficiales de
comunicacién, al correo electrénico personal del apoderado, sin perjuicio de lo anterior

se le notificara a la vez a través de un llamado telefdnico.

Investigacion.

De acuerdo con la situacién regira el protocolo que corresponda.

Resolucion.

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una
sancién, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los
fundamentos que justifiquen la decisidon adoptada. Dicha resolucidon debe ser notificada

a todas las partes de forma escrita.
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Medidas de reparacion.

En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del
afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales
medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas,
restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras medidas que la

autoridad competente determine.

Recursos.

Todas las partes tendran la posibilidad de apelar en contra de la resolucion adoptada
por la autoridad competente, dentro de un plazo de 5 dias habiles, mismo plazo que

dispondra la Directora para dar otra resolucion o confirmar lo anterior.

Canales de comunicacion.

El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y
completa difusién acerca de las normas y planes relativos a la convivencia escolar a
través de todos los medios disponibles, para que la comunidad educativa esté

permanentemente informada y pueda ejercer sus derechos.

Los medios de comunicacidén entre el colegio y los apoderados para informar situacion

académica y de procesos conductuales seran los siguientes:

. Correo electrénico personal del apoderado e institucional de los estudiantes
. Mensajeria Webclass

. Pagina web del colegio

. Entrevistas personales entre docente-apoderado y docentes

directivos-apoderados.

Articulo 182 Se prohibe el uso de celulares dentro del

establecimiento

Se prohibira el uso del celular a toda hora, en todo espacio fisico, asi como en las
actividades extraprogramaticas. Solo se podra utilizar si el profesor lo tiene

contemplado en su planificacién de las clases y cuenta con la autorizacién de su

respectivo jefe técnico.

Si se sorprende a un estudiante utilizando el celular serd requisado hasta que sea

retirado por el apoderado.
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Articulo 19 Fundamentacion Reglamento Interno y Manual de
Convivencia
El Colegio entrega a la comunidad escolar el Reglamento de Convivencia para el 6ptimo

desarrollo del proceso educativo entre quienes componen la comunidad educativa, segun la

siguiente normativa legal a la que se adscribe:

. Constitucidon Politica de la Republica de Chile.

. Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

. Declaracion de los Derechos del Nifio y de la Nifia.

. Ley General de Educacion.

. Ley Jornada Escolar Completa - JEC (19.532).

. Ley Estatuto Docente (19.070) y Cddigo del Trabajo.
. Ley Indigena (19.253).

. Ley de Inclusién (20.845)

. Ley sobre Violencia Escolar.(20.536).

. Decretos MINEDUC 157 (Planes y Programas para Educacion Basica) y el decreto 1000
de Educacion Media de Adultos.

. DFL No 2 de Educacion/1998 (Ley de Subvenciones).
. Politica de Convivencia Escolar (MINEDUC).

. Marco para la Buena Direccion (MINEDUC).

. Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC).

El Reglamento de Convivencia es un componente del Reglamento Interno que todo
establecimiento educacional debe tener, sirve para otorgar un marco regulatorio a los
problemas de convivencia en la comunidad educativo; contribuye a orientar el
comportamiento de los diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas y
acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo
criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de violencia.
Para lo anterior, define sanciones y medidas preparatorias proporcionales y ajustadas a

derecho, susceptibles de aplicar (Arts. 9 y 46 letra f ) de Ley General de Educacién)

La buena convivencia escolar se define como “la coexistencia pacifica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”. La convivencia escolar se trata de la construccion de un modo de relacién entre las
personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca,
expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos

de la Comunidad Educativa

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la

tolerancia.’
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Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y
a recibir la formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se
cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y
exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan
obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos

denunciados.

Toda forma de discriminacién arbitraria es esencialmente contraria a la buena convivencia
escolar y a los derechos humanos. Frente a cualquier manifestacion que pudiese implicar dicha
conducta el establecimiento tomara las medidas correspondientes que sean contempladas por el

presente reglamento, sin perjuicio de otras medidas que establezcan las normas vigentes.

En materia de Convivencia escolar, el Consejo Escolar tiene las siguientes funciones:

° Proponer medidas para Plan de Convivencia Escolar.
° Medidas de promocion y prevencion.
) Serd consultado en la elaboraciéon y modificacion al Reglamento Interno. Para ello el

consejo organizara una jornada anual con observaciones e inquietudes de la comunidad escolar
respecto a dicha normativa.
Las observaciones que el consejo pueda hacer respecto al reglamento, deberd ser

respondida por escrito por el Director (a) o Sostenedor en un plazo de 30 dias.

Articulo 20°. Normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina de los

estudiantes.

Las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina del estudiante contenidas en el
presente Reglamento, tienen como finalidad contribuir a un mejor desarrollo integral de su
personalidad, mediante la formacion de habitos de trabajo, actitudes sociales positivas y de una
participacion consciente y responsable en las diversas actividades de la vida y del trabajo
escolar (Art. 5 Declaracion Universal de Derechos Humanos).
° De la asistencia.
Los estudiantes deberan asistir regularmente a todas las actividades programadas por el
Establecimiento. La asistencia de los estudiantes a otras actividades organizadas o
patrocinadas por el Establecimiento, sera informada a través de la libreta de comunicaciones.
De acuerdo a la legislacidon vigente el estudiante debera cumplir, a lo menos, con un 85% de
asistencia anual como requisito de promocion.
° De la justificacion de la inasistencia:
Las inasistencias deberan ser justificadas por el apoderado oportunamente, a través de la
libreta de comunicaciones, y/o en forma personal cuando asi lo requiera el Inspector General,
requisito que deberd cumplirse expresamente ante las inasistencias a evaluaciones

programadas, cualquiera fuere su coeficiente.
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° De la puntualidad:

Todos los estudiantes deberan llegar puntualmente a sus clases, ya sea al inicio como durante
la jornada. Asimismo, deberan hacerlo en todas las actividades programadas por el
Establecimiento en las cuales deban participar.

° De la disciplina.

La disciplina es una actitud de vida que orienta el ejercicio y cumplimiento de los deberes y
compromisos de cada persona. Por ende, las disposiciones disciplinarias que se establecen en
este reglamento tendran por finalidad el desarrollo de una disciplina interior y de una
personalidad equilibrada. Ese es el sentido de las siguientes normas basicas que deberan
observar, desarrollar y cumplir los estudiantes:

° Respetar a sus compafieros y a todos los integrantes de la Comunidad Educativa,
evitando acciones conocidas como: bullyng, grooming y otras (Art. 2 y Art. 5, Declaracion
Universal de Derechos Humanos).

) Ser veraz de palabra y de hecho.

° Actuar con respeto y dignidad en la manifestacion de la sexualidad, cuyas expresiones
son algo propio del ambito privado de las personas. (Art. 2-5-7 y 12, declaracién Universal de

Derechos Humanos).

Articulo 21° Reconocimientos y estimulos

Con el fin de reforzar las conductas positivas de los estudiantes(as), docentes y asistentes de la
educacion que destaquen, se otorgaran los siguientes incentivos por su buen comportamiento,
habitos y valores, asociados a sus perfiles.

Los estudiantes, docentes y asistentes de la educacidn tienen el deber de conocer y desarrollar
sus aptitudes y capacidades, no solo para beneficio personal sino para ponerlos al servicio de los
demas. Siendo el periodo escolar una etapa formativa importante, el Colegio les garantiza un
trato interpersonal no competitivo, lo que no impide que en ciertas edades se distinga a los que
logran determinadas metas.

El Consejo Directivo, al inicio del afio escolar determinara los reconocimientos y estimulos
considerando el contexto y desafios para el afo. Estos seran informados oportunamente a la
Comunidad Escolar.

Observacion Positiva: Consignada por cualquier profesor(a) en el libro de clases, para
estimular positivamente al estudiante(a) que se destaca por su gran espiritu de colaboracion y
trabajo en equipo, responsabilidad, respeto, compafierismo, solidaridad, etc.; en las distintas
actividades del establecimiento o en representacion fuera de éste. En el caso de docentes vy

asistentes de la educacion, se efectuara en su ficha u hoja de antecedentes.

DISPOSICIONES FINALES.

Vigencia y Procedimiento de Modificacion

El presente Reglamento Interno y Manual de Convivencia, serd actualizado una vez al afio por
el Equipo Directivo del establecimiento, contando con la participacién de profesores, asistentes
de la educacion, Centro de Estudiantes y Centro General de Padres y Apoderados, quienes
propondran las modificaciones de acuerdo a la realidad vigente en el Centro Educativo.
Especial relevancia en dicho proceso tendra el Consejo Escolar. Los estamentos validamente

representados en el Consejo Escolar tendran 10 dias para presentar sus propuestas u
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observaciones. Las propuestas u observaciones seran respondidas por el sostenedor o Director
dentro de 30 dias, conforme a lo estipulado en el articulo 5° del Decreto 24 del Ministerio de
Educacion. Las observaciones y propuestas de modificacion seran revisadas en una primera
instancia por el Equipo Directivo, quien las comunicara a la comunidad escolar a través de la
pagina Web del centro educativo, entre otras. Después de este proceso el Equipo Directivo
procedera a su aprobacién definitiva, comunicandolo por los mismos canales ya descritos.

Lo anterior, no obsta a que sea revisado o modificado en un periodo de tiempo inferior al plazo

previamente establecido, en el evento que las circunstancias asi lo ameriten.

Del Consejo de Profesores.
1. Todos los profesores del Colegio tienen la obligacion de asistir con puntualidad a todos los

consejos de profesores y reuniones técnicas que cite la Direccion o la Unidad Técnica
Pedagdgica.

2. El Consejo de Profesores se reunird en forma bimensual, ademas de las reuniones
extraordinarias que cite la Direccion.

3. Las reuniones técnicas de profesores se realizardan semanalmente, en dia y horario que fije
la Direccion del Establecimiento.

4. El Consejo de Profesores sera presidido por el Director del establecimiento y en su ausencia
por quien le secunde en el cargo, quien debera guiar la sesién mediante una tabla de puntos a
tratar.

5. Las reuniones técnicas seran dirigidas por el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica del
Establecimiento, quien se basara en tabla de puntos o pauta de trabajo.

6. Tanto para el Consejo de Profesores como para la Reunidn Técnica se elegirad de los mismos
integrantes del consejo un(a) Secretario(a) para que levante acta de cada reunion y darle

lectura en la reunién siguiente para su aprobacion y andlisis.

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
1. El Consejo de Profesores sera consultivo.
2. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y a voto dentro del Consejo
y a exigir que su opinidn quede explicitamente registrada en el acta cuando asi lo considere,
cautelando el correcto uso del lenguaje y el respeto hacia los demas.
3. El Consejo de Profesores podra pronunciarse sobre situaciones de tipo
técnico-pedagdgicas, las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los
reglamentos del Establecimiento. También podra ser consultado respecto de materias
disciplinarias de los alumnos y de tipo administrativas, segin lo que indique la
reglamentacion interna y legal del pais.
4. Toda situaciéon en que se emita un pronunciamiento del Consejo de Profesores debera ser
aprobada por el 50% mas 1 de los profesores presentes en el Consejo.
6. La asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demas reuniones, debe quedar
registrada con nombre y firma de cada integrante.
7. Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la Direccion del
Establecimiento, quien evaluara su pertinencia.
8 Las ausencias o atrasos injustificados ameritardn las sanciones establecidas en Ia

legislacion vigente del pais.
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HIGIENE, SEGURIDAD Y IDADO DEL MEDIOAMBIENTE.

De la higiene del establecimiento educacional.

El establecimiento cuenta con personal asistente de la educacién con dedicacion exclusiva
para la mantencién del inmueble en buenas condiciones de orden vy limpieza. Asi
también implementa anualmente medidas destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la

presencia de vectores y plagas.

De la seguridad y emergencia.

El acatamiento de las normas de seguridad debera constituir una practica permanente en
el establecimiento educacional. En cada asignatura de aprendizaje se deberan ensefiar vy
practicar las normas que rigen el uso de los diferentes implementos de practica, el
manejo adecuado y seguro de productos quimicos, maquinarias y otros procedimientos.
Con este objeto y con la asesoria de los organismos pertinentes, deberan instalarse en
lugares visibles normas especificas de seguridad y emergencia. El establecimiento contara
con un Plan Integral de Seguridad Escolar, con los protocolos de actuacion
correspondientes, siguiendo las orientaciones de los organismos pertinentes, de acuerdo a la

realidad del establecimiento. Del cuidado del medio ambiente.

El uso racional de los recursos y el cuidado del medio ambiente debera constituir una
practica permanente en el establecimiento educacional. En cada asignatura de aprendizaje
se deberan utilizar recursos pedagdgicos que promuevan practicas sustentables como
también iniciativas que fomenten el trabajo colaborativo con organizaciones publicas y
privadas para difundir y ejecutar actividades cuyo objetivo sea el cuidado del medio

ambiente.

DE LAS REGULACIONES TECNICO- PEDAGOGICAS

En la linea de la regulacion formal y oficial de los procesos de aprendizaje-ensefianza, es
relevante indicar que todos los procesos educativos que se desarrollan en el establecimiento, se
realizan bajo la mirada de lo que esta contenido y declarado en el PEI y PME del liceo, ambos
documentos que constituyen la base de todo el trabajo académico e integral con nuestros
estudiantes.

De este modo, las funciones técnico-pedagdgicas son aquellas de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacidon y experiencia docente especifica para cada
funcion, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la

docencia:

a. Supervision Pedagogica. Practica declarada e instalada en el establecimiento de manera
oficial y formal, compartida y consensuada en espacios formales de reuniéon, como son Grupos
Profesionales de Trabajo, Consejos Técnicos, Reuniones de Departamento y Reuniones de
Coordinaciéon. Todos los espacios sefialados constituyen canales formales de informacion, toma
de acuerdo y evaluacidn de procesos que se desarrollan en el establecimiento. De este modo,
la Supervision Pedagogica resulta ser un espacio profesional para compartir y revisar las
practicas pedagdgicas, principalmente de aula, con instrumentos conocidos, consensuados y

procesos de retroalimentacién cuyo foco y objetivo estd en buscar la mejora continua de la
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accion docente y su impacto positivo en los aprendizajes de los estudiantes.

b. Planificacion Curricular. Es la instancia donde se abordar la propuesta Ministerial a
objeto de adecuar el trabajo conforme nuestro PEI, PME, sellos institucionales, entre otros. La
Planificacion Curricular es la metodologia utilizada, propuesta por Direccién en conjunto con
UTP, la que se traduce en las propuestas curriculares de planificacion e cada docente.
Fundamental rol cumple cada Jefe de Departamento, quien levanta necesidades, las comunica
y las guia de modo de dar cumplimiento a los requerimientos Ministeriales, pero sin dejar de
lado nuestro propio contexto. Cabe sefialar, que este proceso es ordenado, calendarizado y de

conocimiento publico para nuestra comunidad educativa.

C. Investigacion Pedagogica. La investigacion pedagdgica recae en la Jefa de UTP, ademas
de los jefes de cada Departamento Pedagdgico. El objetivo en esta area es mantener al colegio
actualizado en las principales experiencias de aprendizaje exitoso a nivel nacional e
internacional, evaluando si su puesta en practica en nuestro colegio es adecuada y generar

valor al aprendizaje a los estudiantes.

d. Perfeccionamiento Docente. Es el espacio formal de trabajo de los docentes. Consiste
en la busqueda de espacios de mejoramiento pasa por la deteccion de las necesidades
profesionales, instaldndose como prioridad y ejecutando a partir de ella, calendarios de cursos,
talleres, charlas o perfeccionamientos tendientes a entregar a los profesionales docentes mas y

mejores herramientas para el desarrollo de su trabajo con los estudiantes.

e. Orientacidon Educacional y Vocacional. Nuestro establecimiento educacional se propone
como objetivo desarrollar y fortalecer en los estudiantes el eje gestion escolar, relacionado con
técnicas y habitos de estudios y el eje desarrollo personal, autoconocimiento, autoestima,
afectividad y sexualidad y discernimiento vocacional, junto con fortalecer la toma de decisiones
en el area académica. La Orientacion Educacional y Vocacional, en el caso de los estudiantes
qgue cursan los ultimos afios de la vida escolar recae en la orientacion vocacional. Para ello, se
desarrolla un proceso de asesoramiento a través de charlas, aplicacion de test, ensayos PSU,
ferias vocacionales, informacién de becas y créditos en la educacion superior, asistencia a

entidades de educacién superior.
f. Evaluacion del aprendizaje: La evaluacidén del aprendizaje esta, en primer lugar, en

manos de las/os profesoras/es de asignatura, asi como también a cargo de los Jefes de

Departamento y Jefe UTP con apoyo de la asesora en analisis de datos.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION (ANEXO)
ANEXO 1° PROTOCOLO DE MALTRATO ESCOLAR

DESCRIPCION

El maltrato escolar es todo tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por cualquier
medio, en contra de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por
otro miembro de la comunidad. El maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicologico y

puede ser efectuado por cualquier medio e incluso por medios tecnoldgicos. (MINEDUC)

¢QUIENES PUEDEN SER AFECTADOS POR EL MALTRATO ESCOLAR?

Todos los integrantes de la comunidad educativa pueden sufrir algln tipo de maltrato;
estudiantes, padres, madres y apoderados, equipos directivos, docentes, asistentes de
la educacion y sostenedores. Todos ellos deben compartir y respetar el Proyecto
Educativo Institucional y el reglamento interno de la escuela. Ademas, deben apoyar el
proceso educativo de los estudiantes y brindar un trato digno y respetuoso a cada uno
de los miembros de la comunidad escolar.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, realizada por
cualquier medio en contra de un estudiante y cometida por el Director(a) u otro
profesional de la educacion, como asi también la ejercida por parte de un adulto de la

comunidad educativa en contra de un estudiante
PROCEDIMIENTO MALTRATO ENTRE PARES:

1. En caso de que algln miembro de la comunidad educativa tome conocimiento
de una situacion de maltrato, debera informar al o la Encargado/a de Convivencia o
Inspector/a General la situacidn, quien en una primera instancia entrevistara a las o los
estudiantes involucradas/os de forma personal. Si el maltrato corresponde a agresiones
fisicas, las o los estudiantes afectadas/os deben ser derivados a enfermeria
inmediatamente, para luego informar la situacién a Convivencia Escolar o a Inspectoria
General. La entrevista se desarrollara dentro de 48 horas habiles contadas desde la

denuncia.

2. Se informard de la situacion a los apoderados de los o las estudiantes
involucrados/as via telefénica u otro medio oficial y se daran a conocer los pasos a
seguir, quedando respaldo de lo conversado a través del envio de un correo electronico
a la direccion de casilla personal del apoderado registrada en la ficha de matricula. Esta

informacién se debera ejecutar dentro de 48 horas habiles contadas desde la denuncia.
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3. Etapa de Investigacion: La etapa de investigacién debe ser realizada en un plazo
de 6 dias habiles prorrogables por el mismo periodo en el evento que los hechos del
caso asi lo ameriten contados desde el dia en que se realiza la denuncia. El fin de la
investigacién es permitir al encargado de convivencia o a quien éste designe conocer
la versidén de los distintos actores involucrados, asi como recabar antecedentes que
permitan respaldar los hechos y dar oportunidad a todos de ser debidamente
escuchados. Estara a cargo de la investigacion el Encargado de Convivencia Escolar, o

quien designe.

Las actividades que se PODRAN considerar son las siguientes:

a) Entrevista individual con los actores involucrados (victimas y/o supuestos agresores).

b) Entrevista grupal con los actores involucrados (victimas y/o supuestos agresores),

cuando corresponda de acuerdo a los hechos.
c) Reunidn con los apoderados.
d) Entrevista a él o los profesores jefes, y otros si corresponde de acuerdo a los hechos.

e) Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar
antecedentes a la investigacién, cuando corresponda de acuerdo a los hechos.

f) Recabar y resguardar las evidencias que pudieren existir, relacionadas con el hecho
gue se denuncia, las cuales podran ser utilizadas durante la investigacion como

medios de prueba y analisis con los actores involucrados.

4. Una vez concluido el proceso de investigacion, el profesional a cargo de llevar a
cabo la investigacion tendra un plazo de 3 dias habiles para elaborar un informe, el que

debera ser puesto en conocimiento del estudiante y padres, madre o apoderado

5. La o el Encargada/o de Convivencia Escolar, determinard e implementara
medidas formativas, medidas reparatorias, estrategias de apoyo, prevencion y
seguimiento del caso o medidas disciplinarias. Tanto el o la agresor/a como el o la
agredido/a, tendran apoyo psicoldgico y se solicitard una evaluacién por parte de éste,
si la situacion lo amerita, para determinar si existen trastornos emocionales o se
evidencia la necesidad de tener un apoyo mas continuo que favorezca el desarrollo

integral del nifio, nifia o adolescente.

6. De acuerdo con los antecedentes el o la responsable del procedimiento, citara a
los apoderados para informar y dar a conocer lo realizado, asi como también la falta

correspondiente.

7. Los estudiantes, como sus padres, madres y/o apoderados podran pedir la
reconsideracién de la medida o sancion, de acuerdo a los plazos estipulados en el

Reglamento Interno.

8. Si una o un estudiante no cumple con los compromisos pactados y de acuerdo
con los antecedentes de la indagacion, se evidencia responsabilidad de sus actos, se

aplicaran las medidas sefialadas en el Reglamento interno.
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9. En caso de reiteracion de una conducta de maltrato se reiterara el
procedimiento y se aplicaran los criterios orientadores para la aplicacion de medidas y

las agravantes, conforme a lo sefialado en el Reglamento Interno.

Respecto a la medidas que se podran aplicar en caso de maltrato escolar entre pares,

seran las siguientes, de acuerdo a la gravedad y contextos de la falta:

i.derivacion con el encargado de convivencia escolar.

ii.derivacién a orientacion y/o psicologia.

iii.derivacion profesional externa en caso que lo requiera.

iv.amonestacion verbal.

v.citacion del apoderado

vi.firma de compromiso del estudiante.

vii.cambio de curso.

viii.derivacion a la OPD.

ix.Reduccidén de jornada

X.suspension, la cual puede ser de distintos tipos:

a) suspension interna del estudiante de la jornada de clases

b) suspension de clases por un dia y un maximo de cinco dias.

c) suspension de participar en actividades extra programaticas,
ceremonias, eventos o cualquier otro acontecimiento de la comunidad

escolar.

d) Suspensidn indefinida

xi.condicionalidad simple.

xii.condicionalidad extrema.

xiii.cancelacion de matricula para el afo escolar siguiente.

xiv.expulsion.
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Por ultimo, y a objeto de resguardar la integridad fisica y psiquica de los estudiantes, el
establecimiento adoptara las siguientes medidas de resguardo (apoyo psicoldgico y

psicosocial):

i. Dialogo personal y/o grupal pedagdgico y correctivo: Consiste en un didlogo que busca
hacer reflexionar al estudiante respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que
atenten contra la buena convivencia escolar. Procede cuando el estudiante manifiesta
actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones

humanas o no respeta las normas establecidas.

Citaciéon de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto:
Cuando la falta en que ha incurrido el estudiante requiere de un trabajo de apoyo en
conjunto entre el establecimiento y su familia, se citard al apoderado con el objetivo
de informar de las faltas cometidas por el estudiante, conocer los antecedentes que
pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a favor del

estudiante que deberan aplicarse tanto en su hogar como en el establecimiento.

ii. Medidas de reparacion del dafio causado: Cuando producto de la falta
cometida por un estudiante, éste haya causado dafio a otro miembro de Ia
comunidad educativa, se le guiard para que luego del proceso de reflexion
necesario realice acciones que busquen reparar el dafo causado. De esta forma
las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que el estudiante
responsable puede tener con la persona agredida y que acompafian el
reconocimiento de haber infringido un dafio. Estas acciones deben restituir el
dafio causado y surgir del didlogo, del acuerdo y de la toma de conciencia
del dafio ocasionado, no de una imposicion externa, ya que perderia el caracter
formativo. Las medidas de reparaciéon pueden ir desde las disculpas privadas,
publicas, la restitucion de un bien, la devolucién de un bien y otras, siempre
manteniendo el principio de proporcionalidad con el dafio causado. En la
resolucion, se deberd especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor
del afectado, si hay mérito para ello, asi como la forma en que se supervisara

su efectivo cumplimiento.
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iii. Servicios en beneficio de la comunidad: Cuando producto de la falta cometida
por un estudiante, éste haya causado dafio a la comunidad educativa, se le
guiara para que luego del proceso de reflexibn necesario realice acciones que
busquen reparar el dafio causado a través de su esfuerzo personal. Estas
acciones deberan restituir el dafio causado y surgir del didlogo, del acuerdo y
de la toma de conciencia del dafio ocasionado, no de una imposicion externa,
porque perderian el caracter formativo. Implican la prestacion de un servicio a
favor de la comunidad que ha sido dafiada, manteniendo la proporcionalidad
con el dafio causado. Estos servicios pueden consistir en ordenar o limpiar
algun espacio del establecimiento como patios, pasillos, gimnasio, comedor de
estudiantes, sala; mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a los
estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, laboratorios,
ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus
aptitudes, clasificar textos en biblioteca segin su contenido, apoyar a

estudiantes menores en sus tareas, entre otros.

iv. ~Toma de conciencia de los efectos causados por su conducta. Mediante la
presentacion de un ensayo a los integrantes de la comunidad educativa sobre

el tema en cuestion.

v. Talleres con estudiantes: Corresponde a acciones realizadas por el Equipo
psicosocial o multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se
traten temas que busquen ensefiar a los estudiantes herramientas para
enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y
que puedan afectar la buena convivencia escolar. A modo ejemplar se pueden
sefialar en este sentido talleres para el abordaje pacifico de la resolucion de
conflictos, control de impulsos, tolerancia a la frustracion, respeto a la

diversidad, entre otros.

vi. Talleres con padres, madres y/o apoderados(as): Corresponde a acciones
realizadas por el Equipo psicosocial o multidisciplinario del establecimiento,
donde en forma grupal se traten temas que busquen ensefiar a los padres,
madres y/o apoderados(as) herramientas para apoyar y enseifar la buena
convivencia escolar desde el hogar. A modo ejemplar se pueden sefalar en este
sentido talleres parentales para desarrollar en los estudiantes el respeto,

responsabilidad, resolucién pacifica de conflictos, autonomia, entre otros.
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Vii. Derivacion al equipo psicosocial o multidisciplinario: Una vez aplicadas las
medidas pedagdgicas de didlogo, ya sea personal o grupal y citacion a
apoderados y existiendo aun una necesidad por parte del estudiante de apoyo,
entonces los profesores acompafantes y/o de asignatura podran derivar al
estudiante para que sea apoyado por el Equipo psicosocial, quienes abordaran
la situacion del estudiante a partir de un diagnéstico y posterior plan de
accion que contenga las gestiones que se estimen necesarias para apoyarle en
su aprendizaje social. De esta forma se espera que el estudiante adquiera
herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al respeto y

aportando a la sana convivencia escolar.

viii. Derivacion a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el equipo de
convivencia escolar previa informacién a la Direcciéon, podrd derivar los
antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como oficinas
comunales de proteccion de derechos (OPD), CESFAM, Tribunales de Familia entre
otros similares. Todas las derivaciones a redes externas seran monitoreadas
desde el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el entorno escolar las

acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.

iX. Solicitud a los padres, madres y/o apoderados(as) de atencién de especialistas:
Sin perjuicio de las propias acciones que el establecimiento esté en condiciones
de realizar a favor del estudiante en forma interna y de aquellas que pueda
solicitar a redes externas, estudiante y su apoderado. Esta medida sélo podra ser

sugerida al apoderado quien determinara su aplicacion.

Proporcionar a través de los profesionales idoneos del Colegio contencién emocional a
los/as involucrados/as.

Se podra, dependiendo la gravedad del caso, reubicar a él/la estudiante agresor/a o del
agredido/a en aquellos casos en que el/la apoderado/a lo solicite.

En la adopcién de todas las medidas se regulard siempre la privacidad de los/las

involucrados/as, especialmente, de él/la afectado/a.

NOTA: El acta debera ser firmada por estudiantes y apoderados si correspondiere. Sin
perjuicio de ello si él o la entrevistada manifestara su intencién de no desear firmar el

acta, bastara la constancia del funcionario que efectud la entrevista como constatacion.

El o la funcionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en

aquello que se manifestd en la entrevista
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PROCEDIMIENTO MALTRATO ADULTO A ESTUDIANTE.

Este tipo de maltrato es de mayor gravedad por la asimetria existente entre las partes
involucradas. El principal objeto de este procedimiento sera entregar proteccion al o la
estudiante e investigar los hechos con el objeto de determinar la eventual

responsabilidad del adulto denunciado/a.

La investigacion se realizara por el Encargado de Convivencia o por quien designe,
quien podra adoptar todas las medidas precautorias que estime necesario para proteger

al o la estudiante.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director/a, debera derivar los antecedentes a
instituciones externas, tales como OPD, Carabineros de Chile, PDI, Fiscalia y /o
Tribunales de Familias. Lo anterior, si los hechos especificos del caso asi lo ameriten,
dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho. Si del examen
preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la investigacién, existiesen
antecedentes fundados que pudiesen configurar la existencia de un delito, la denuncia
se hara por el establecimiento dentro de un plazo maximo de veinticuatro horas
contadas desde que se ha tomado conocimiento del hecho. Asimismo, tratdandose de
“personal docente y/o asistente de la educacion” que trabaje en el establecimiento y
respecto de los cuales se acredite su responsabilidad, se ejecutara, respecto a la
sancion que se aplicara, el procedimiento y sanciones conforme a las disposiciones del
Codigo del Trabajo y leyes complementarias.

Para estos casos, el incumplimiento de las normas de Convivencia Escolar constituira
una infraccion grave a los deberes del trabajador establecidos en su contrato de trabajo

fundado en su deber de garantes de la seguridad y cuidado de los estudiantes.

Procedimiento:

1. En el caso de que algun/a miembro de la comunidad educativa tome
conocimiento de una situacion de maltrato de un/a adulto a un o una estudiante,
debera informar al o la Encargado/a de Convivencia la situacion. quien en una primera
instancia informara al apoderado titular y/o padres, si es que éstos no se encuentran en
conocimiento. El plazo para informar al apoderado es de 48 horas desde que se toma

conocimiento de la denuncia.

2. Se realiza reunion entre Estudiante, Apoderado/a y Encargado de convivencia,
para conocer los hechos o actos que pudieran ser constitutivos de maltrato. Por otra
parte se daran a conocer los pasos a seguir. Se otorga la posibilidad de que el o la
estudiante, pueda ser apoyado por la psicdloga del equipo de convivencia. Esta

entrevista se desarrollara dentro de 8 horas habiles desde su citacion.
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3. Etapa de Investigacion: La etapa de investigacion debe ser realizada en un
plazo de 6 dias habiles prorrogables por el mismo periodo en el evento que los hechos
del caso asi lo ameriten contados desde el dia en que se realiza la denuncia. El fin de la
investigacion es permitir al encargado de convivencia o a quien éste designe conocer la
versién de los distintos actores involucrados, asi como recabar antecedentes que
permitan respaldar los hechos y dar oportunidad a todos de ser debidamente

escuchados.

Las actividades que se PODRAN considerar son las siguientes:
a) Entrevista individual con los actores involucrados (victimas y supuestos agresores).
b) Entrevista a él o los profesores jefes, y otros si corresponde de acuerdo a los hechos.

c) Entrevista con otros actores de la comunidad escolar que pudieran aportar
antecedentes a la investigacién, cuando corresponda de acuerdo a los hechos.

d) Recabar y resguardar las evidencias que pudieren existir, relacionadas con el hecho
gue se denuncia, las cuales podran ser utilizadas durante la investigacion como

medios de prueba y analisis con los actores involucrados.

e) En el caso de que el presunto agresor sea el profesor/a jefe y/o de asignatura, el
encargado de convivencia escolar y/o algun miembro del equipo directivo acompanara
al aludido en las clases que imparte con el proposito de resguardar a la presunta
victima, mientras dure el proceso de investigacion.

f) En el caso de que el presunto agresor sea un funcionario del centro educativo, distinto
a los mencionados en la letra e) anterior, éste podra ser cambiado en sus funciones,
destindndolo a otras funciones en el establecimiento educacional, mientras dure el
proceso y de acuerdo a la gravedad de los hechos hasta la resolucion del conflicto

donde se aplicaran las medidas reparatorias pertinentes.

4, Una vez concluido el proceso de investigacion, el profesional a cargo de llevar a
cabo la investigacion tendra un plazo de 3 dias habiles para elaborar un informe, el que
deberd ser puesto en conocimiento del estudiante y padres, madre o apoderado junto a

la decision adoptada, asi como también el adulto involucrado.

5. Si la investigacidn arroja la certeza de un acto de maltrato, el procedimiento

I\\

buscara siempre el “Bienestar Superior del Nifio, Nifia o Adolescente”, por lo cual, las
medidas adoptadas por el Establecimiento pueden variar desde unas disculpas publicas,
compromisos y seguimientos, restriccion en su quehacer pedagdgico o labores dentro
de la escuela las que puedan afectar de manera directa al estudiante, hasta la
desvinculacién. No obstante lo anterior, la directora procederd a amonestar al o la

funcionario/a del Establecimiento y notificara a la Inspeccion del Trabajo.

6. El Encargado de Convivencia Escolar en compafiia de la Directora, solicitara
una reunidn con el o la Adulto/a, sefialado/a como responsable de maltrato, exponiendo
los antecedentes obtenidos en la indagacion. Al mismo tiempo, se dejara registro de lo
expuesto por el o la acusado/a y se dara a conocer los pasos a seguir. Esta reunién se

ejecutara dentro de 3 dias habiles contados desde la notificacién del informe.
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7. En el caso de comprobar la acusacién por parte de un adulto y este fuese un
apoderado, se determinara la restriccién del apoderado de ingresar al Establecimiento

y/0 se solicitara la sustitucién de apoderado.

8. Se programara una reunion entre Apoderada/o, Adulto Acusado/a, Directora y
Encargado de Convivencia Escolar, para sefialar la resoluciéon y adoptar las medidas

correspondientes.

9. Se le informara al o la apoderado/a que como medida de proteccion y ayuda al
o la estudiante, se aplicaran las medidas de apoyo psicolégico y psicosocial, senaladas

en el protocolo anterior.

Se deja constancia que el procedimiento y medidas adoptadas por el Establecimiento
son Independientes a las acciones legales que se puedan tomar en contra del agresor,

en caso que corresponda.

MALTRATO DE ESTUDIANTE A ADULTO.

El Establecimiento rechaza y repudia cualquier acto o tipo de maltrato entre los miembros

de la Comunidad Escolar.

En virtud de Ilo anterior estas acciones son sancionadas por el reglamento.
Particularmente es grave cualquier acto de maltrato o violencia que se ejerza por un
estudiante en contra de un adulto, por cualquier medio o via, ya sea que se trate de un

docente, asistente de la educacion o apoderado, autoridad publica o visita.

El principal objeto de este procedimiento sera entregar proteccidon a los docentes,
asistentes de la educacion, y/o adulto, segun sea el caso e investigar los hechos con el

objeto de determinar la eventual responsabilidad de los estudiantes denunciados.

La investigacion se realizara por el Encargado de Convivencia, quien podra adoptar todas
las medidas precautorias que estime necesarias para proteger a los Adultos, siempre y
cuando estas no vulneren los derechos fundamentales de los estudiantes. Esta
investigacion se hara conforme al procedimiento de aplicacion general del reglamento de

convivencia escolar.

En casos graves, tratandose de un “Estudiante” las sanciones aplicables conforme al
reglamento de convivencia y a este protocolo que forma parte de él, incluyen la “No
renovacion de Matricula”, sin perjuicio de la obligacién del establecimiento de formular la
denuncia ante las autoridades publicas, si los estudiantes fuesen mayores de catorce
afios de edad.

Si del examen preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la investigacion,
existiesen antecedentes fundados que pudiesen configurar la existencia de un delito, la
denuncia se hara por el establecimiento dentro de un plazo maximo de veinticuatro horas

contadas desde que se ha tomado conocimiento del hecho.
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1. En caso de que algun funcionario del Establecimiento haya recibido maltrato
por parte de algun/a estudiante, debera informar al o la Encargado/a de Convivencia o
Inspectora/or General la situacion, quien dejard registro de todo los acontecimientos
sefialados. Si el maltrato corresponde a agresiones fisicas, el o la afectado/a deben ser
derivados a enfermeria inmediatamente y si es necesario al servicio de urgencia mas

cercano para constatar lesiones.

2. Se solicitard una entrevista de caracter urgente al apoderado del o los
estudiantes involucrados via telefénica y se daran a conocer los pasos a seguir. Esta
entrevista no podrd llevarse a cabo después de 2 dias habiles contados desde la

recepcion de la denuncia.

3. La o el encargada/o de Convivencia Escolar o inspectora/or General, indagara
lo ocurrido con las personas que pudieron ser testigos de la situacion de maltrato. Se
dejara evidencia escrita de la investigacion. El plazo de la investigacion sera de 5 dias
habiles, prorrogables por otros 5 dias habiles mas. Posterior a ello, el Encargado de
Convivencia Escolar o inspectora/or General deberan elaborar un informe con las

conclusiones de la investigacion

4. De acuerdo con los antecedentes recogidos en la indagacién, el o la profesional
responsable del procedimiento, decidird si realizard entrevista entre las o los
involucradas/os, de ser asi, se debera con la aprobacién de ambas partes, en el caso del
estudiante sera el apoderado quien autorizard la participacidon en la entrevista. Se deja

evidencia escrita.

5. La o el Encargada/o de Convivencia Escolar, determinard e implementara
medidas formativas, medidas reparatorias, estrategias de apoyo, prevencion y
seguimiento del caso o disciplinarias conforme al Reglamento Interno. Tanto el o la
agresor/a como el o la agredido/a, tendran apoyo psicolégico y se solicitard una
evaluacion por parte de éste, si la situacion lo amerita, para determinar si existen
trastornos emocionales o se evidencia la necesidad de tener un apoyo mas continuo que
favorezca el desarrollo integral del nifio, nifla o adolescente agresor asi como la

estabilidad emocional del adulto agredido.

6. De acuerdo con los antecedentes el o la responsable del procedimiento, citara
al o los apoderado/s del o los estudiante/s agresor/es para informar y dar a conocer lo
realizado, asi como también, si la falta comprende una medida disciplinaria como la
suspension. Esta entrevista, se desarrollara dentro de 3 dias habiles contados desde la

elaboracion del informe

7. Si una o un estudiante no cumple con los compromisos pactados y de acuerdo con
los antecedentes de la indagacion, se evidencia responsabilidad de sus actos e incurre
en un nuevo maltrato a un Adulto, se aplicardn las medidas contempladas en el

Reglamento Interno.
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8. En caso de reiteracion de una conducta de maltrato se reiterara el procedimiento y se
aplicaran los criterios orientadores para la aplicacion de medidas y las agravantes,

conforme a lo sefialado en el Reglamento Interno.

Se deja constancia que el procedimiento y medidas adoptadas por el Establecimiento son
Independientes a las acciones legales que se puedan tomar en contra del agresor, en

caso que corresponda
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ANEXO 2° PROTOCOLO DE DISCIPLINA

El siguiente protocolo define el procedimiento a seguir en casos de reiteradas situaciones
de incumplimiento de nuestro reglamento de convivencia por parte de un o una

estudiante.

Primera instancia, Profesor(a) jefe y /o Profesor/a de asignatura.

1. Siempre en casos de indisciplina se llamara al o la estudiante a la reflexién
acerca de lo ocurrido haciéndole ver los riesgos de dicho acto y el reglamento de
Convivencia Escolar.

2. Se dara charla formativa a fin de mejorar la conducta del estudiante en el
establecimiento.

3. Se debe citar al apoderado en compania del o la estudiante para informar la
situacion, definir estrategias de mejora y medidas reparatorias, las que seran evaluadas
por el profesor jefe y/o profesor/a de asignatura, luego de un mes de intervencion.

4. Se debe dejar registro de todos los antecedentes en la hoja de vida del o la
estudiante y/o documento entrevista.

5. Si los problemas de conducta continuaran el caso se derivara al encargado de

convivencia escolar.

Segunda Instancia, Encargado de Convivencia Escolar.

1. El o la Encargado/a de Convivencia Escolar se entrevistara con el apoderado en
compania del o la estudiante, para reforzar las conductas positivas que propicien el
aprendizaje y hacer mencion sobre el reglamento de Convivencia Escolar.

2. El equipo de convivencia escolar realizard acciones que contribuyan con la
mejora de la conducta del o la estudiante, incorporando medidas reparatorias en las

estrategias.

3. Se establecen nuevos compromisos tanto con el o la estudiante como con el
apoderado.
4, Se debe dejar registro de todos los antecedentes en la hoja de vida o ficha de

entrevista del o la estudiante.

5. El o la Encargado/a de Convivencia Escolar dara seguimiento al proceso y
acuerdos pactados.

6. Si los problemas de indisciplina escolar contindan, el caso pasara a la Direccién

del Establecimiento.

Tercera instancia, Direccion.
1. La direccidn se entrevistara con el apoderado y estudiante, a quienes se le
informara nuevamente el reglamento de Convivencia Escolar y hara un recuento del

proceso seguido a la fecha.

2. Se estableceran nuevos compromisos tanto con el estudiante como con el
apoderado.
3. Se debe dejar registro de todos los antecedentes en la hoja de vida del o la
estudiante.
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4. Se informard al apoderado que de continuar los problemas de indisciplina
escolar se llamara a Consejo de Profesores, quien mantiene un propdsito consultivo en

la toma de decisiones.

NOTA: Este protocolo se aplicara sin perjuicio del procedimiento y medidas establecidas en el

Reglamento interno.

En ningln caso el estudiante podra ser sancionado con dos medidas disciplinarias, sin

perjuicio de las medidas formativas, reparatorias, psicopedagdgicas y psicosociales.
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ANEXO 3° PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR, BULLYING O CYBERBULLYING

1. INTRODUCCION.

La convivencia escolar es un ambito fundamental para la formacién personal y ciudadana

de nuestros estudiantes y tienen como fin alcanzar aprendizajes de calidad.

El Colegio a través de su proceso de ensefianza-aprendizaje, transmite valores y
promueve la transformacion de patrones culturales emergentes. Las conductas, actitudes
y formas de convivir no violentas, solidarias, responsables, justas y auténomas se
aprenden y por ende deben ser parte constitutiva de las practicas de convivencia de las
instituciones educativas. Lo anterior guarda relaciéon con la visidon de una sociedad que

aspira a vivir los valores de la democracia, de la paz, del respeto por la persona humana.

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales ya lo declaran: "La formacion ética busca
que los y las estudiantes afiancen su capacidad y voluntad para
autorregular su conducta y autonomia en funciéon de una convivencia
éticamente formada en el sentido de su trascendencia, su vocacion por la
verdad, la justicia, la belleza, el bien comun, el espiritu de servicio y el respeto

por el otro y otra”.

El Colegio se plantea el desafio de formar a nuestros estudiantes en la capacidad de
respetar y valorar las ideas y creencias distintas de las propias, en el ambito escolar,
familiar y social, con sus profesores/as, padres, madres y pares, reconociendo el
didlogo y la comunicacién pacifica como herramientas permanentes de humanizacion,

de superacién de diferencias y de aproximacion a la verdad.

Dichos objetivos nos involucran a todos y todas como actores educativos. Por esto es
deseable que los docentes, padres, apoderados y estudiantes puedan reflexionar
criticamente sobre la convivencia escolar, otorgando oportunidad de plantearse cudles
son sus responsabilidades y la participacion que les compete en la construccién de

un ambiente escolar que propicie el aprendizaje.
2.- CONCEPTUALIZACIONES.
Convivencia Escolar:

La Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.5326, declara en su articulo 16 A lo siguiente: “Se
entenderd por buena convivencia escolar, la coexistencia armdnica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre quienes la componen
y que permita el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima

que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.

Buen Trato:
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El Buen Trato se define en las relaciones con otro/a (y/o con el entorno) y se refiere a las
interacciones (con ese otro/a y/o con ese entorno) que promueven un
sentimiento mutuo de reconocimiento y valoraciéon. Son formas de relacién que
generan satisfaccion y bienestar entre quienes interactian. Este tipo de relacion ademas,
es una base que favorece el crecimiento y el desarrollo personal y no hay espacio para

situaciones o acciones maltratantes.
Definicion de Acoso Escolar o Bullying:

“Conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un o una estudiante contra
otro/a, al que escoge como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e
intencionada, sitla a la victima en una posicion de la que dificilmente puede escapar por
sus propios medios. La continuidad de estas relaciones provoca en las victimas efectos
claramente negativos: ansiedad, descenso de la autoestima, y cuadros depresivos, que
dificultan su integracién en el medio escolar y el desarrollo normal de los aprendizajes”.
(Olweus Dan, 1983)

De lo anterior podemos observar que:

. Existe un comportamiento agresivo o querer “hacer dafio” intencionadamente.

. El comportamiento agresivo es llevado a término de forma repetitiva e incluso

fuera del horario escolar.

. Es una relacion interpersonal que se caracteriza por un desequilibrio real o

superficial de poder o fuerza.

. Existe abuso entre iguales (pares) lo que lo separa de otras formas de abuso

como los fendmenos de violencia doméstica o laboral es el contexto en el que sucede y

las caracteristicas de la relacién de las partes implicadas.

Definicion de Acoso Escolar de acuerdo a la Ley sobre Violencia escolar,
N°20536, articulo 16° B y Mineduc.

Una manifestacién de violencia en la que una persona, adulto o estudiante, es agredida o
se convierte en victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a
acciones negativas que llevan a cabo un par (compafiero/a) o grupo de pares. Se
entiende por acciones negativas cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico
que puede ser presencial, es decir directo, o mediante el uso de los medios tecnoldgicos
actuales a través de mensajes y/o amenazas telefonicas o de internet. Las
caracteristicas centrales del hostigamiento o bullying y que permiten diferenciarlo

de otras expresiones de violencia, son:

i Se produce entre pares
ii. Existe abuso de poder

iii. Es sostenido en el tiempo, es decir, es un proceso que se repite.
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El hostigamiento presenta  diversos matices, desde los mas visibles (de tipo fisico,
insultos, descalificaciones) hasta los mas velados (aislamiento, discriminacion
permanente, rumores), lo que hace de este fendmeno un proceso complejo, que provoca

dafio profundo y sufrimiento en quien lo experimenta.

En el siguiente cuadro se clarifican los conceptos de agresividad, conflicto, violencia y

bullying:
AGRE CONFL VIOLE BU
SIVID ICTO NCIA LLY
AD IN
G
Es una Se confunde Conducta aprendida, | Es una
conducta frecuentem donde se justifica el manifestac
instintiva. ente uso de ésta para ion de
conflicto con resolver conflictos y violencia
violencia, controlar a las en la que
pero un personas. La un
Correspon conflicto violencia no es algo
de un puede innato de los seres estudiante
comporta resolverse humanos, sino un es
miento en forma no hecho cultural, por lo | agredido/
defensivo violenta. El tanto aprendido, lo a yse
conflicto es que permite que convierte
natural, consustanci pueda ser en victima
como al al ser reconstruido en favor | al ser
una humano, y de relaciones sociales | expuesta,
forma de por lo tanto de buenos tratos. Es | de forma
enfrentar es un fendémeno repetida
situacione inevitable. relacional y y
s de En cambio multicausal, ya que durante un
riesgo; es la violencia se produce en el tiempo,
esperable es contexto de la a
en toda aprendida y interaccion social y
persona es una no es posible atribuir | acciones negativas
que se ve posible su origen a un solo P0,|‘ parte de uno o
enfrentada respuesta al factor. Tiene a la mas
a una conflicto. base dos ideas clave: | compafieros/as.
amenaza I.- el uso ilegitimo
que del poder y la fuerza,
Mas que f||5|;a~o pTlcoIoglca, Y | se puede manifestar
eventualm evitar el €l dano al otro como maltrato
ente’ conflicto se como psicologico, verbal o
podria debe saber consecuenci fisico que puede ser
f‘:lfectalr su regularlo a presencial, es decir
integridad. creativa y directo, o mediante
constructiva el uso de medios
mente en tecnoldgicos como
La forma no mensajes de texto,
agresivida violenta, ya amenazas telefénicas
d no que es una 0 a través de las
fuente de redes sociales de
implica, energia y Internet.
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necesariamente, un | una

hecho de violencia, | oportunidad
pero cuando estd | de cambio
mal canalizada o la
persona no logra
controlar sus
impulsos, se puede
convertir en una

El bullying tiene tres
caracteristicas
centrales que
permiten
diferenciarlo de otras
expresiones de

agresion ‘ _
violencia:
0
manifestar
se en i.Se produce entre
hechos de pares;
violencia.

ii.Existe abuso de
poder;

ili. Es sostenido en
el tiempo, es decir,
se repite durante
un periodo
indefinido.

DESCRIPCION DE CYBERBULLYING

El ciberbullying es la manifestacion del acoso escolar que se produce mediante
plataformas virtuales y herramientas tecnoldgicas, tales como chats, blogs, cuentas
whatsapp, Facebook, Instagram, tik-tok, twitter, mensajes de texto para aparatos
celulares, correo electréonico, foros, servidores que almacenan videos o fotografias,
paginas webs y otras Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion (TIC). El
ciberbullying por propia definicion se lleva a cabo por medio de las TIC, lo que implica
que puede ser ejercido, padecido y presenciado desde cualquier lugar y en cualquier
momento y por el hecho de que se desarrolle de forma virtual, conlleva una invasion del
espacio personal de la victima, incluido el hogar. Debido a estas caracteristicas es por lo
que el ciberbullying se le conoce como 24/7, que hace referencia a que el potencial de
agresion o victimizacion es de 24 horas los 7 dias de la semana. Algunos ejemplos

concretos podrian ser los siguientes:

. Subir a Internet una imagen comprometida con datos delicados, situacién que
pueden perjudicar o avergonzar a la victima y darlo a conocer en su entorno de

relaciones.

. Utilizar una foto de la victima en una web donde se trata de votar en contra de

una persona debido a su apariencia, vestuario, lugar de origen, intelecto, etc.

. Crear un perfil o espacio falso en nombre de la victima, en redes sociales o
foros, donde se escriban a modo de confesiones en primera persona determinados

acontecimientos personales.

. Dejar comentarios ofensivos en foros, redes sociales o participar agresivamente
en chats haciéndose pasar por la victima de manera que las reacciones vayan

posteriormente dirigidas a quien ha sufrido la usurpacion de personalidad.
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. Usurpar la clave de correo electronico o alguna red social para, ademas de
cambiarla de forma que su legitimo propietario no lo pueda consultar, leer los mensajes

violando su intimidad.

. Hacer circular rumores en los cuales a la victima se le suponga un
comportamiento reprochable, ofensivo o desleal, de forma que sean otros quienes, sin

poner en duda lo que leen, ejerzan sus propias formas de represalia o acoso.

Muchas veces estos medios permiten a sus usuarios ampararse en el anonimato o la
impunidad, pudiendo publicar fotografias ignominiosas o trucadas con fines de burla,
enviar amenazas o afrentas por correo electronico, escribir insultos en sitios webs, etc.
En materia de ciberbullying se pueden describir dos situaciones diferentes: aquellas
agresiones que se realizan en un ambito privado, en las que sdlo el agresor y la victima
son protagonistas y por otro lado las situaciones de acoso publico, en las que hay mas
participantes o mas personas que presencian la situacion de la propia victima y el

acosador de forma virtual.
Tipos de ciberbullying:

Hostigamiento: Envio de imagenes o videos denigrantes sobre una persona, se realiza

seguimiento a través de software espia, se envian virus informaticos, entre otros.

Exclusion: Cuando se usan entornos publicos para acosar repetidamente o mandar
comentarios despectivos o rumores difamatorios con el fin de provocar una respuesta
expansiva, cuando se niega el acceso a foros, chats o plataformas sociales de todo el

grupo a la victima.

Manipulacion: Cuando se utiliza la informacién encontrada en las plataformas, como
por ejemplo las redes sociales, para difundir de modo no adecuado entre los miembros
de las mismas, cuando se accede con la clave de otra persona y se realizan acciones que

pueden perjudicar su nombre, etc.

Como requisito para activar este protocolo se requiere de la evidencia fisica. Es
muy importante mantener las pruebas de los correos ofensivos, los mensajes

de texto, las conversaciones en la red u otras evidencias.
SUGERENCIAS PARA PREVENIR EL CIBERBULLYING O ACOSO POR INTERNET.
Estudiantes:

1. No dar sus datos personales o los de su familia (nombre, direccion, teléfono u

otros) por internet.

2. No entregar las claves que utiliza en internet a cualquier persona.

3. No aceptar la amistad de personas desconocidas a través de redes sociales en
internet.

4, No contestar mensajes con contenido sexual o que lo hagan sentir incomodo(a).
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5. Comentar a los padres o sus docentes cualquier situacién que le incomode o

preocupe en relacidon con contactos a través de la web y/o del celular.

6. Informarle a algun docente o personal de convivencia escolar alguna situacién

gue le incomode o preocupe con algun integrante de la comunidad escolar.

7. No enviar fotos personales o de familia a contactos desconocidos.
8. No utilizar cdmara web para chatear con personas desconocidas.
9. En redes sociales, como Facebook u otros, establecer privacidad del perfil sélo

para los amigos vy verificar la configuracién de privacidad de la plataforma.
Para padres y profesores:

1. Tenga presente que un menor puede ser victima de acoso por internet o por

celular.

2. Ponga atencidn si el joven se nota triste después de usar internet, si demuestra

un comportamiento extrafio con sus amigos o si el o la nifio(a) no quiere hablar o

referirse a lo que hace cuando esta conectado.

3. Escuche con atencidon cuando su hijo/a le cuenta sobre internet o sus

comunicaciones por celular.

4, Conozca y haga uso de las herramientas y dispositivos de seguridad que ofrecen

los proveedores de internet.

5. Si descubre que su hijo(a) esta siendo victima de “grooming”, es importante

mantener las pruebas de los correos ofensivos, los mensajes de texto y las

conversaciones en la red o en otro medio de respaldo.

6. Ante situaciones de acoso, se sugiere denunciar el hecho a las unidades

especializadas de la PDI (CIBERCRIMEN. www.investigaciones.cl).

7. Se sugiere que el colegio considere este tema en el ambito de la orientacion

pedagdgica.

DETECCION DE CIBERBULLYING

A.- Comportamiento e indicadores de posible implicacion directa en

Ciberbullying

Existen determinadas practicas de riesgo y algunos indicios que pueden llevarnos a
sospechar que hay una implicacion, como victima o agresor, en un caso de ciberbullying,

entre ellos:
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. Pasar muchas horas conectado a internet y con el teléfono mévil.

. No tener supervisidon parental sobre el uso de internet.

. No comentar lo que hace o le sucede en internet.

. Tener al menos una cuenta en una red social.

. Tener computador en la habitacion.

. Molestarse cuando es interrumpido al estar conectado a internet o utilizando el

teléfono movil.

. Tener la necesidad de estar siempre disponible en el teléfono mavil, incluso

mientras se duerme.

. Participar cada vez menos en actividades que supongan la no disponibilidad de

internet o de teléfono movil.

B.- Comportamientos en una posible victima

Comportamientos y actitudes de riesgo para convertirse en victima de ciberbullying son:

. Dar la contrasena de correo electrénico o red social.

. Ser o haber sido victima de bullying en el colegio.

. Haber intentado reunirse con personas a las que habia conocido por internet.

. Haber intercambiado fotos o videos personales con otras personas que ha

conocido por internet.

. Aceptar como amigos en internet a personas que no conoce.

. Manifestar cambios de humor repentinos.

. Mostrar tristeza o desgano para realizar las actividades cotidianas.
. Tener tendencia al aislamiento.

. Poseer baja autoestima o muestras de inseguridad.

C.- Comportamientos e indicadores en un posible agresor

. Haberse hecho pasar por otra persona en el teléfono movil o internet.
. No poseer normas de uso de internet.
. Mostrar fotos o videos que considera graciosos aunque sean humillantes o

desagradables para el protagonista del video.

. Haber intimidado o acosado a alguno de sus compafieros en el colegio.
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. Justificar situaciones de ciberbullying protagonizadas por otros.

. Justificar la violencia, especialmente la indirecta.

. Faltar el respeto a la autoridad, los docentes o a los padres.

. Evidenciar una actitud negativa hacia actividades cooperativas en las que se

potencie la colaboracion y el reconocimiento de las cualidades de cada uno.

DEL PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR, BULLYING O CYBERBULLYING.

Una situacion especial a considerar en la planificacién de actividades relacionadas con la

convivencia escolar en el colegio es el procedimiento a seguir en caso de una denuncia

de Bullying, pues el tema del acoso escolar es el que concita la mayor atencion en estos

momentos a nivel de Ministerio de Educacion.

Por tal motivo, la entidad gubernamental

ha establecido un Protocolo de accion que el Colegio ha de difundir y poner en marcha

en tales casos.

PASOS QUIEN CUANDO OBSERVACIONES
Paso 1: Cualquier 24 hrs. Quien recepciona la denuncia
Recepcion de la miembro desde que debe registrar lo sefialado y
denuncia adulto de la se |uego comunicar al o la
comunidad recepciond Encargado/do de Convivencia,
educativa. la ) quién a su vez lo comunica a su
denuncia. equipo y a la direccién del
colegio.
Paso 2: Encargado 24 hrs. Citacién al apoderado
Notificacion de de desde que de cada estudiante
la denuncia (1) convivencia se involucrado por
escolar recepciond separado.
la
denuncia.
Paso 3: Encargado 5 dias habiles contados | Se busca comprender la
Indagacion del de de la recepcién de la dindamica del acoso escolar del
caso convivencia denuncia, prorrogable caso. Se requiere investigar lo
escolar por 5 dias habiles mas que sucede con los estudiantes,
profesores y familia.
Paso 4: Informe Encargado/a 3 dias Toman conocimiento
de la de habiles de este informe la
investigacion Convivencia desde el Directora del
Escolar cierre  de establecimiento y los
la . apoderados de los
indagacion alumnos

involucrados.
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Paso 5: Encargado/a Al cierre de Se sanciona de
Sanciones de la acuerdo con el
Convivencia indagacion reglamento escolar
Escolar vigente.
Paso 6: Estudiante, Plazo Solicitar
Apelacion padre, establecido consideracion de la
madre y/o en el RICE medida y entregar
apoderado nuevos antecedentes
afectado si correspondiere
Paso 7: Encargado/a Dentro de El plan de intervencion del caso
Intervencion de un plazo de se llevara a cabo en la
Medidas Convivencia un trimestre comunidad escolar. El
formativas y Escolar escolar Encargado/a de Convivencia
reparatorias. Escolar realizard informes de
avances cada dos meses y al
cierre un informe final.

(1) En caso de que la acusacidn constituya un delito, se le sugiere a la familia que realice
la denuncia o constancia en Carabineros o Policia de Investigaciones. Si la familia no
realiza la denuncia o constancia, lo hard el Director/a del establecimiento en

representacién de la comunidad escolar al cabo de 24 hrs.

Explicitacion de los pasos de la investigacion e intervencion:
Paso n° 1: Recepcion de la Denuncia

Consiste en recepcionar la denuncia y/o tomar conocimiento de la situacion de abuso

escolar, esto se formaliza a partir de completar la ficha de denuncia de acoso escolar.

Esta ficha completa se lleva al encargado de convivencia escolar, quién firma dicha

recepcion y lo comunica a su vez a la direccién del establecimiento y a su equipo.

Se tiene para este paso 24 hrs, desde la recepcién de la denuncia.

Paso n° 2: Notificacion de la Denuncia

El encargado de convivencia escolar del colegio, cita a cada apoderado por separado y

comunica la denuncia, completando la ficha de notificacién de la denuncia.

Esta notificacion de la denuncia consiste en informar lo que sucede, pero ademas, es una
instancia para recoger informacion de posibles hechos que la familia pudiera haber visto
y/o para corroborar lo que estad sucediendo con estos estudiantes. Es importante acoger a

los apoderados, y buscar generar una alianza de colaboracion.
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Se tiene para este paso 24 hrs, desde la recepcién de la denuncia.

Paso n° 3: Indagacién del caso

Este proceso se focaliza en comprender la dinamica del bullying considerando las
condiciones especificas del caso. Para ello se realiza una investigacién por actores

involucrados y otros miembros de la comunidad escolar segun corresponda:

1. Estudiantes: el proceso de indagacién con los escolares, implica conocer desde
los actores directamente involucrados lo que podria estar sucediendo. Para ello se
puede utilizar diferentes instrumentos tales como: entrevistas individuales y grupales,
focus group, aplicaciéon de cuestionarios a todo el curso, sociograma del curso, entre

otros.

Ahora bien, es importante considerar en este proceso los siguientes aspectos para
investigar: dinamicas relacionales, las situaciones de hostigamiento, desde cuando
sucede esto, quienes son los involucrados, entre otros elementos segun factores de

riesgo y protectores, y elementos claves del acoso escolar.

Ademas, es necesario evitar culpabilizar y enjuiciar al agresor; y en la investigacion con
los observadores es importante motivarlos a que estas situaciones se pueden modificar,
pero se requiere del apoyo de todos por eso su aporte es fundamental; en la indagacion

a la victima se le tiene que acoger y validar su relato.

2. Investigacion con profesores: Entrevistas y/o conversaciones informales a

profesores que le realizan clases a los estudiantes. Para identificar aspectos que puedan

aportar a la comprension del acoso.

3. Investigacion con la familia: Entrevista a los padres para identificar situaciones o

aspectos que aporten al caso.

Se tiene para este paso una plazo de 5 dias habiles prorrogables por otros 5 dias habiles

mas, desde la recepcién de la denuncia.
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Paso n° 4: Informe de la Investigacion

Este informe considera los nombres de los estudiantes involucrados, una sintesis de las
posibles situaciones de violencia y/o agresiones, dadas en base a los cuatro elementos
claves en el acoso escolar previamente mencionados. Finalmente se presenta una
conclusion al respecto. Este informe es elaborado por el encargado de convivencia
escolar, del que se da cuenta a Direccion, Profesores Jefes y a los apoderados

involucrados en entrevistas separadas.

Se tiene para este paso un plazo de 3 dias habiles desde el cierre de la etapa anterior.

Paso n° 5: Sanciones

Es muy importante sancionar de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar del
establecimiento, por lo tanto, es segun corresponda a la falta. Esto lo realiza el
encargado de convivencia escolar. Ahora bien es fundamental evitar sancionar de manera
diferente a lo que solicita el reglamento o sancionar por todo, ya que es comuin que los
agresores vayan perfeccionando sus técnicas y sean menos perceptibles para los adultos,

pero si para la victima.

Se realiza este paso al cierre de la indagacién.

Paso n° 6:
Apelacion:

Los estudiantes, padres, madres y/o apoderados podran pedir la reconsideracion de la

medida dentro del plazo sefialado en el Reglamento Interno.

En esta etapa podran aportar nuevos antecedentes si lo consideran pertinente y

presentar todos los argumentos necesarios para revertir la medida.

Paso n° 7:
Intervencion:

El plan de intervencion se lleva a cabo en la comunidad escolar a nivel estudiantes y de
adultos. La intervencidn inicial durard un semestre del ano escolar y sera realizado por la
persona (acorde a la necesidad del caso) designada por el encargado de convivencia
escolar al cual se le presentara el plan de intervencidon, entregando cada dos meses un
informe de avance y un informe final al cierre del plan, dénde se evalla si continla una
nueva etapa o se cierra. Esta intervencidon comprende un trabajo con los distintos actores

involucrados, considerando lo siguiente:
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1. Estudiantes

1.1 Intervencién grupal: el equipo que trabaje directamente en el caso concretan esta

intervencion:
Q. Trabajo con las creencias y normas del grupo de pares:

. Identificar las propias creencias y normas del grupo, que subyacen a las

relaciones interpersonales abusivas o agresivas.

. Proponer alternativas de relaciones que generen bienestar (actividades como
trabajo de normativas en el curso, trabajos con proyecto de comunidad de curso,
reforzar acuerdos de curso, visibilizar el acoso escolar y plantear alternativas de

relaciones).

b. Fortalecimiento de vinculos: aqui es fundamental promover relaciones de

colaboracién positivas entre compafieros, esto es el factor protector mas importante
(actividades para el desarrollo de habilidades socioemocionales, resolucién pacifica de

conflictos, toma de perspectivas, etc.).

1.2 Intervencidon individual:

a. Observadores: puede ser a nivel individual o grupal, a ellos se les escucha,

acoge y apoya. El aporte de ellos puede ser crucial para visibilizar el maltrato e ir
validando alternativas de relaciones que sean positivas (“se podria iniciar con ellos, ya

gue son mucho mas efectivas” (Elliott, 2008)).

b. Agredido: En primera instancia crear un espacio de confianza, en un ambiente de

confidencialidad y a la vez activa una red de apoyo, que puede estar en su relacidon con
adultos o pares de confianza, por ejemplo: profesores, psicdlogas, compafieros de su
curso o de otros (por ejemplo se puede realizar un recorrido de las personas y lugares a

donde ir en caso de necesidad).

Posteriormente se realiza un acompafnamiento sostenido en el tiempo, de tal manera de
potenciar y desarrollar habilidades socioemocionales, estrategias de resolucién pacifica
de conflictos, etc. Ofrecer un espacio de contencidn y expresion emocional a la victima.

Ademas de evaluar si es necesario derivarlo, para iniciar una psicoterapia.

c. Agresor: Al igual que con el alumno/a agredido/a se debe crear un espacio de

confianza y confidencialidad, brindarle el apoyo que necesite. Luego, es importante
comprender qué funcion cumple la conducta abusiva para el agresor, ofrecer
posibilidades alternativas de relacionarse pacificamente con otros (se pueden usar
videos, cuentos, entre otros). Continuar con la visibilizacion del maltrato, dando la
posibilidad de que lo pueda reconocer. Recordar que mas alla de la intencionalidad del

dano a otro, estamos frente a un estudiante que también necesita apoyo y ayuda.
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Al igual que con el o la estudiante agredido/a, es necesario realizar un acompafiamiento
sostenido en el tiempo, para trabajar el desarrollo de habilidades socioemocionales,
resolucién pacifica de conflictos, etc. Se debe evaluar una posible derivacion a

psicoterapia.

2.- Intervencion en la comunidad.

2.1 Intervencion familiar:

Generar alianza con la familia, identificando tareas especificas para ellas y para la
escuela, segun el caso. Informar a la familia al inicio de la intervencion, luego
programar 1 60 2 encuentros antes del cierre de la intervencién, y realizar una

intervencioén al finalizar.
2.2 Encuentro con Profesor jefe y otros profesionales:

Reunidn para estar todos informados del trabajo que se va realizando y de todas las
actividades que se van ejecutando, se puede sugerir que sea quincenalmente o segun lo
amerite el caso. Esto queda planificado y calendarizado inicialmente en el plan de

intervencion.
3.- Profesionales externos:

Cuando corresponda, el equipo de convivencia escolar previa informacién a la
Direccién, podra derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de
apoyo, tales como oficinas comunales de proteccion de derechos (OPD), CESFAM,
Tribunales de Familia entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas
seran monitoreadas desde el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el

entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.
4.- Medios de comunicacion padre, madre y/o apoderado.

Respecto a la forma de comunicacion con padres, madres y/o apoderados, se realizaran

de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento Interno.

NOTA: El acta debera ser firmada por estudiantes y apoderados si correspondiere.
Sin perjuicio de ello si él o la entrevistada manifestara su intencion de no desear
firmar el acta, bastara la constancia del funcionario que efectud la entrevista como

constatacion.

El o la funcionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en

aquello que se manifesto en la entrevista.

119 | 187



Colegio San Sebastidn de Colina /2023

ANEXO 4° “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLO DE
PREVENCION DE ABUSO y ACOSO SEXUAL”

PRESENTACION

La escuela dando cumplimiento a las disposiciones emanadas por el Ministerio de
Educacion, en relacion a la elaboracion del Plan “Escuela Segura” que buscan fortalecer,
en todos los colegios del pais, las medidas para prevenir y proteger a los estudiantes de

todo tipo de riesgo.

En relacidon con este Plan, el colegio San Sebastian de Colina ha elaborado un manual
cuyo objetivo principal es garantizar un ambiente protector para sus alumnos (as), tanto
a través de medidas que aumenten la transparencia y reglamente las relaciones entre
los adultos y los nifios (as), procedimientos, intervenciones y formas de actuar en caso
de posibles faltas, asi como también posibles sanciones a infractores de las normas vy

sana convivencia.

Este manual se ha elaborado incorporando experiencias y sugerencias de diferentes
personas que trabajan diariamente en el Colegio, ademas de examinar documentos
similares de otros establecimientos educacionales e indicaciones especificas, significados

y sugerencias de documentos otorgados por el Ministerio de Educaciéon de Chile.

Para que este manual sea efectivo, reconocemos la necesidad de informar acerca de él a
todos los miembros de la comunidad: estudiantes, docentes, personal administrativo y

de servicio y apoderados.
Postura del Establecimiento frente a casos de abuso y acoso sexual.

El Colegio San Sebastian de Colina rechaza toda forma de acoso, abuso o violencia de

género, considerandolas inaceptables e indeseables.

La institucién vela por el cumplimiento de los valores institucionales, los cuales se oponen
a todo acto de vulneracién, teniendo como premisa la formacion valdrica y la prevencion
de cualquier conducta contraria a la normativa vigente, demostrada en todo nuestro

quehacer educativo.
1. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

El siguiente protocolo de actuacidon frente al acoso y abuso sexual, considera las

siguientes conceptualizaciones.
1.1. ¢Qué es el Abuso Sexual?
Para la Real Academia Espafiola RAE, abusar significa:

"Hacer objeto de trato deshonesto a una persona de menor experiencia, fuerza o

poder”

Entenderemos por Abuso Sexual cualquier conducta de tipo sexual que se realice

con un nifio o niiia, incluyendo las siguientes situaciones:

120 | 187



Colegio San Sebastidn de Colina /2023

1. Tocacidén de genitales del nifo o nifa por parte del abusador/a.

2, Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifo o nifia por parte del
abusador/a

3. Incitacion por parte del abusador/a a la tocacion de sus propios
genitales

4, Penetracion vaginal o anal o intento de ella ya sea con sus propios

genitales, con otras partes del cuerpo (Ej.: dedos), o con objetos (Ej.: palos),

por parte del abusador/a.

5. Exposicion de material pornografico a un nifio o nifa (Ej.: revistas,

peliculas, fotos)

6. Contacto buco genital entre el abusador/a y el niiio/a.
7. Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio o nifa.
8. Utilizaciéon del nifo o nifia en la elaboracién de material pornografico

(Ej: fotos, peliculas).
1.1 éQué es el acoso sexual?

El acoso sexual es una expresion de la violencia de género y manifiesta la desigualdad
de poder entre hombres y mujeres al interior de la sociedad y como tal, impacta y
determina situaciones de coaccion y discriminaciéon que afectan, fundamentalmente a

las mujeres.

Se manifiesta en situaciones donde alguien molesta a otra persona con gestos,
comentarios, chistes o preguntas que tienen como Unico tema el sexo, la sexualidad o

ciertas caracteristicas fisicas.

El acoso también puede incluir coqueteos o tocamientos no deseados.

El acoso sexual puede darse en el marco de relaciones jerarquicas, entre pares y entre
personas del mismo o distinto sexo, entre conocidas/os o desconocidas/os y entre
quienes tienen o no tienen un vinculo amoroso; tanto en las dependencias de la
institucion de educacion como fuera de ellas, independientemente de la circunstancia u

ocasion en la que estas conductas se realizan.

En relaciones de desigualdad de poder las personas pueden sentirse coartadas a expresar
su incomodidad o molestia, como por ejemplo estudiantes frente a profesores o

profesoras o personas del cuerpo administrativo frente a sus superiores.
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El acoso sexual no solo considera delitos tipificados por la ley chilena, como violacién o
abuso sexual, sino que también comprende otras practicas que constituyen una

vulneracién de derechos y violacion a la dignidad de las personas, tales como:

Manifestaciones no verbales presenciales

A. Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual.
B. Sonidos relativos a actividad sexual, suspiros, silbidos.

C. Gestos de caracter sexual.
Manifestaciones verbales presenciales

A. Comentarios, palabras o chistes sexuales, humillantes, hostiles u ofensivos (incluye
referencias a cuerpos femeninos o ciclos reproductivos con el fin de avergonzar).

B. Comentarios relativos al cuerpo o apariencia de una persona.
Extorsiones, Amenazas u ofrecimientos

A. Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima; por ejemplo,
que se imponga a un/a estudiante rendir evaluaciones en el domicilio u oficina de
un/a académico/a; que para obtener un ascenso se deba destinar tiempo libre a
compartir con quien tiene un cargo superior, etc. G. Proposiciones sexuales.

B. Promesas y ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales (dinero, subir
notas, pasar curso, mejor puesto de trabajo, aumento de sueldo, entrega de
documentacién con anterioridad, etc.).

C. Amenaza de perjuicios ante la no aceptacion de propuestas sexuales (no pasar
curso, bajar notas, despido, trabas administrativas deliberadas, etc.).

D. Concesion de ventajas laborales o estudiantiles, o entrega de dinero, a quienes

consienten participar en actividades sexuales.
Manifestaciones por medios digitales

A. Envio de mails o mensajes instantdneos con insinuaciones sexuales, comentarios,
chistes o fotografias con contenido sexual.

B. Llamadas, mensajes o notas incégnitas con contenido sexual.

C. Amenaza o difusién de rumores de caracter sexual, fotografias o videos en
situaciones que pueden ser incdmodas para la victima.

D. Obligacién a ver pornografia.

Manifestaciones fisicas

A. Contacto fisico innecesario (abrazos, tocaciones en la cintura o piernas, caricias,
intentos de dar besos en la boca, besos en manos o cabeza, etc.).

B. Acercamientos, arrinconamientos, persecuciones.
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C. Tocaciones sexuales contra la voluntad.
Otras mas graves

A. Obligacidn a presenciar exhibicionismo.

B. Abuso sexual (acto de significacidn sexual que afecte los genitales, el ano o la boca
de la victima, aunque no exista contacto corporal).

C. Intento forzado de relaciones sexuales.

D. Obligacién a tener contacto o relaciones sexuales con una tercera persona.

Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma conjunta, sélo una de ellas, o varias.
Pueden ser efectuadas en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma

crénica por muchos afios.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE DENUNCIA Y APLICACION DE SANCIONES DE
ABUSO SEXUAL.

I. Frente a una sospecha de abuso sexual o maltrato por una persona externa al

colegio:

° La persona que tiene indicios de sospecha de abuso sexual o maltrato debe
informar al Encargado de Convivencia Escolar o cualquier funcionario del
establecimiento, de manera inmediata. El funcionario debera informar de manera

inmediata al encargado de convivencia escolar

° El Encargado de Convivencia Escolar, en coordinaciéon con la psicéloga, recaba
informacidon relevante desde las personas que tienen relaciéon directa con el menor
(profesor jefe, profesores de asignatura, otros profesionales del establecimiento) y del

menor mismo, segun corresponda, dentro del plazo de 5 dias habiles.

° En caso que la sospecha no implique familiares directos, se cita al apoderado del
menor para una entrevista con la finalidad de conocer su situacion familiar, que pueda
relacionarse con las sefiales observadas, dentro del plazo de 5 dias terminadas las

entrevistas.
° Se clarifican las sospechas con la informacién recabada:
a) Si se descarta la ocurrencia de abuso sexual o maltrato:

e Se realiza seguimiento al menor y se analiza, en compafiia de los padres la posible

derivacién a un especialista, si corresponde.
b) En caso de contar con sospecha fundada se realizara lo siguiente:

e Se cita, dentro de las 24 horas siguientes, al adulto responsable para comunicarle la

situacion ocurrida.

e Se le informa que es responsabilidad de él/ella hacer la denuncia en Carabineros,
Fiscalia, Policia de Investigaciones (PDI) o Servicio Médico Legal (SML) en caso de
violacion, no obstante, la Direccién le ofrece al adulto poder acompafiarlos en ese

mismo momento a realizar la denuncia.
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e En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mafiana del dia siguiente

(8:00 am), para demostrar que realizé la denuncia. Se le explica al adulto que en caso
de no querer proceder o de no certificar la denuncia, el colegio procedera a realizarla

segun el plazo sefialado en el articulo 62 del Reglamento Interno.

e De la situacién de comunicacién al adulto responsable del menor, como de los pasos

que este dara, quedara registro y firma en documento ad-hoc.

c) Sino se lleva a cabo la denuncia por parte del adulto responsable:

e Direccion se dirige a hacer la denuncia a: Carabineros, Fiscalia, Policia de

II.

III.

IV.

Investigaciones, ese mismo dia.

Frente a una certeza de abuso sexual o maltrato por un funcionario del colegio

y que los hechos configuran un posible delito:

° Citacion de los padres de la victima para explicar la situacion ocurrida, dentro de

las 24 horas desde que se tuvo conocimiento del hecho.

° Direccién del colegio realiza la denuncia del caso a las autoridades
correspondientes: Carabineros, Policia de Investigaciones, Fiscalia, segun el plazo

sefialado en el articulo 62 del Reglamento Interno.
° Se podra cambiar las funciones del trabajador.

° Se activan acciones inmediatas de proteccion de la integridad del menor: no
dejarlo solo, evitar la re-victimizacién procurando no tocar el tema del abuso o maltrato,
mantener la cercania con la persona a quien el nifo se confid, mantener la maxima

discrecion y delicadeza con él, acompafiamiento psicoemocional.

° Se resguarda la identidad del menor ante la comunidad educativa y los medios

de comunicacion.

Si el caso de abuso se sospecha que ocurre al interior del grupo familiar y es
conocido por un miembro de la Comunidad Educativa, se tomaran las medidas necesarias
establecidas en el numeral I de este . En caso de contar con los antecedentes necesarios,
se procedera a la denuncia inmediata a las autoridades respectivas, de acuerdo al plazo
indicado en el articulo 62 del RICE.

Frente a la sospecha de agresion en la esfera sexual entre estudiantes. El

presente protocolo establece los siguientes procedimientos:
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° La persona que ha recibido el relato o que ha sido testigo del hecho debe

comunicarlo al Director o al Encargado de Convivencia Escolar.

° Una vez registrada la denuncia, se activaran acciones inmediatas de proteccion
de la integridad del menor: no dejarlo solo, evitar la re-victimizacién, mantener la
cercania con la persona a quien el nifio se confid, mantener la maxima discrecién y

delicadeza con él, acompafiamiento psicosocial.

° El Director, el Encargado de Convivencia Escolar y los profesionales competentes
del establecimiento, procederan a entrevistar, por separado y simultdneamente, al o
los/las estudiantes involucradas/os, de manera de recabar la mayor cantidad de
antecedentes que permitan corroborar o descartar la sospecha. Las entrevistas se

realizardn a mas tardar dentro de 3 dias de recibida la denuncia

° En todos los procesos se debe resguardar la identidad de todos los estudiantes,

sin importar la condicidon en que participan, ya sean activos, espectadores, etc.

° También con estos estudiantes se procederd con las medidas de proteccidon

definidas anteriormente.

° Se citard a todos los apoderados/as de los alumnos(as) involucrados, de manera
separada, para comunicarles sobre el procedimiento y la informaciéon obtenida. La
entrevista de los apoderados se desarrollard dentro de 5 dias habiles contados desde el

término de las entrevistas de los y las estudiantes involucradas.

° Como medida de proteccién, y mientras se recaban los antecedentes, se les
propondra a los apoderados de los estudiantes involucrados, suspender la asistencia a
clases de manera excepcional, contando con el acuerdo de los padres, madres y/o
apoderados. Este medida sera cautelar y en ningln caso sera considerada como sancién

anticipada.

° En caso que corresponda se aplicaran las medidas pedagdgicas, reparatorias, de

apoyo pedagdgico o psicosocial, sefialadas en el articulo 42 del Reglamento Interno.

En caso de comprobarse el abuso, se citara al estudiante y apoderado a entrevista con el
Director, quien debera informarle el procedimiento seguido y la sancién y/o acuerdo
correspondiente, en base a lo estipulado en el Reglamento de Convivencia. Este
procedimiento debe quedar registrado por escrito, y con las firmas de los presentes en
dicha reunion. Una vez informados los involucrados en el hecho, se seguiran los

siguientes pasos:

o El Director, junto con el Encargado de Convivencia Escolar y el profesor/a jefe,
clarifican en los cursos correspondientes de los estudiantes/as involucrados, la

informacién de los hechos e informan sobre procedimientos a seguir.

. El equipo directivo o a quienes éste designe, elaborara un plan de contencion y

acompafiamiento a los estudiantes afectados.

o En el evento que el abuso tenga caracteristicas de delito, el cual serd definido

con las asesorias necesarias y conforme al Codigo Penal de la Republica de Chile, se
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deberd hacer la denuncia por parte de la Direccion ante los organismos publicos

competentes.

En todo caso, si la situacidén lo amerita, se derivara a las victimas del hecho a instancias
externas de evaluacion o apoyo, sugiriéndose el apoyo profesional a los afectados, a
través de médicos especialistas, terapias de reparacidn psicosocial, programas de apoyo

a las competencias parentales, programas de representacion juridica, entre otros

V. Derivacion a instancias externas de evaluacion o apoyo:

Se sugerira apoyo profesional a los afectados a través de médicos especialistas, terapias
de reparacion psicosocial, programas de apoyo a las competencias parentales, programas

de representacion juridica, OPD, Tribunales de Familia, entre otros.

VI. Seguimiento:

Son aquellas acciones que permiten conocer la evolucion de la situacion de sospecha de
abuso pesquisada, a través de llamados telefénicos, entrevistas, comunicacién con

profesionales externos, entre otros.

En aquellos casos que efectivamente sean denunciados, se realizara seguimiento en un
maximo de 5 dias habiles con el estudiante, con el fin de contener e indagar en las

repercusiones del proceso de denuncia.

Sin perjuicio de lo sefialado recientemente, ante la ocurrencia de hechos que, por accidn
u omision, sean constitutivos de delito y afecten a uno o a mas miembros de la
comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la educacion, padres y/o
apoderados y estudiantes), los funcionarios del colegio deberan denunciar ante
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento
del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra €) y 176 del Cddigo

Procesal Penal.

Esta accion la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el

Encargado(a) de Convivencia Escolar o la Direccion del centro educativo.

NOTA: El acta debera ser firmada por estudiantes y apoderados si correspondiere. Sin
perjuicio de ello si él o la entrevistada manifestara su intencién de no desear firmar el

acta, bastara la constancia del funcionario que efectud la entrevista como constatacion.

El o la funcionaria que redacten el acta tendran la calidad de ministro de fe, solo en

aquello que se manifestd en la entrevista.
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ANEXO 5° “PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, QUE
NO ESTEN ESTIPULADOS EN OTRO PROTOCOLO ESPECIFICO.”

Este protocolo serd activado posterior a un proceso y trabajo sistematizado, el que se
aplicard en caso de cualquier vulneracién de los derechos fundamentales de los
estudiantes, siempre y cuando no exista un procedimiento especifico, como abuso sexual
o maltrato escolar, por ejemplo. Se aplicara el procedimiento para abordar hechos que
conllevan a una vulneraciéon de derechos, como descuido o trato negligente, el que se

entenderd como tal cuando:

. No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.
. No se proporciona atencion médica basica.

. No se brinda proteccidén y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

. No se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales.

. Se evidencia abandono y/o se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, o
en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacion a
las instituciones de la red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccion de
Derechos (OPD) respectiva, al momento en que un funcionario del establecimiento
detecte la existencia de una situacidon que atente contra el menor, o la denuncia ante

Carabineros, PDI o Ministerio Publico si se tratase de un hecho constitutivo de delito.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando

especialmente los siguientes aspectos:

. Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno vy

efectivo de todos los derechos de nifias y nifios, con el fin de garantizar su integridad

fisica, psicologica, moral y espiritual; como asi también promover su dignidad.

J Proteccion: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de

cada nifa y nifio, en ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o

peligro de acuerdo a la edad o nivel educativo.

La vulneracion de los derechos del nifo, nifia y adolescente se considera falta grave y su

reiteracion, gravisima.
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Segun lo estipula el reglamento de Convivencia Escolar.

PASOS

RESPONSABLES

ACCIONES

Recepcion de

Cualquier miembro de la

Recepcionar la denuncia y entregar la informacién al

denuncia comunidad educativa Encargado de Convivencia Escolar.
2. Se activa protocolo de actuacion.
3. Se entrega informacion a la Directora
Indagacion de la Encargado de 1. [Iniciar el proceso de indagacion de la denuncia.
situacion Convivencia 2. Evaluacién preliminar por parte de psicologa,
Escolar y resguardando la intimidad e identidad del
profesor jefe estudiante.
3. Reunidn del equipo directivo que cuente con al
menos tres integrantes.
4. Determinacion de los pasos a seguir de acuerdo con
los antecedentes, donde se establecera
a) Comunicacion con los padres y/o apoderado.
b) Entregar la denuncia a la institucién que

corresponda.

5. Esta etapa tendrd un plazo de 5 dias habiles
prorrogables por otros 5 dias habiles mas.

a)Comunicacion con
los padres y/o

Encargado de
Convivencia Escolar.

1.

Citacion a entrevista para informar la situacién vy
los pasos a seguir.

apoderado.
48 horas. 2. Todo deberd quedar registrado en hoja de
entrevista y/o libro de clases.

3. La entrevista se desarrollard dentro de 48 horas

habiles contados desde la citacion

b) Entregar la Directora 1. Llamar o dirigirse a la institucién que corresponda
denuncia a la para hacer entrega de la denuncia (PDI,
institucién que Carabineros o Tribunal de Familia).
corresponda.
Traslado al centro | Encargado de 1. El alumno/a es trasladado al centro asistencial con
asistencial mas Convivencia Escolar o seguro de accidente escolar si corresponde.
cercano si algin miembro que
corresponde. designe la Directora.

Reporte de la Directora y Encargado 1. Analisis de los antecedentes recogidos en la

investigacion de Convivencia Escolar investigacion

2. Andlisis de la evaluacién realizada al estudiante
vulnerado.

3. Andlisis de los antecedentes entregados por los
padres y/o adulto responsables del nifio/a.

4. El plazo para el reporte de investigacion es de 3
dias habiles contados desde el cierre de la
investigacion

Resolucion de Directora y 1. Elaboracién de un informe concluyente.

aplicacién del Encargado 2. Elaboracién de oficio para denunciar la vulneracion
protocolo y de de derechos en OPD o tribunal de familia segin
medidas Convivencia. corresponda.

pedagodgicas
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Plan de Directora, Encargado de 1. Citacion a los apoderados para comunicar la
intervencion y Convivencia Escolar, UTP, resolucién del protocolo.
Seguimiento. profesor jefe y Psicdloga

2. Medidas formativas que se aplicaran.

a) Medida pedagogica. Se realizara un
acompafiamiento por parte del profesor jefe en
apoyo a su desempefio escolar: evaluacion
diferenciada, ampliacion en plazos de entrega,
recalendarizacion de evaluaciones, apoyo en aula y
otros segun necesidad del estudiante, con
seguimiento mensual durante el semestre.

b) Medidas psicosociales: confeccion de un plan de
acompaflamiento para el estudiante por parte de la
psicéloga a nivel individual, grupal y/o familiar, con
seguimiento mensual durante el semestre.

c) El estudiante afectado estara sometido a un
proceso de seguimiento por parte de los
profesionales del establecimiento.

3. El plazo de este proceso dependera del diagndstico
del estudiante afectado

Una vez concluida la investigacion, y en un plazo no superior a los 3 dias habiles, el
Director/a, deberd derivar los antecedentes a instituciones externas, tales como
OPD, Carabineros de Chile, Fiscalia y /o Tribunales de Familias. El Director debera
informar dentro de las 24 horas siguientes al término de la investigacion o desde que
toma conocimiento de un hecho delictual. Sin perjuicio de lo anterior, ante la
ocurrencia de hechos que, por accion u omisidn, sean constitutivos de delito y
afecten a uno o a mas miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes,
asistentes de la educacion, padres y/o apoderados y estudiantes), lo funcionarios del
colegio deberdn denunciar ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las
Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24
horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los

articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo Procesal Penal.

Es deber del equipo directivo y del denunciante mantener la confidencialidad de la intervencion

e identidad del nifio, en resguardo del mismo.

Una vez concluido el proceso de investigacion, se procedera a aplicar las sanciones, medidas
reparatorias y formativas que se estimen justas y adecuadas de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, en el evento que de acuerdo a los hechos investigados

asi se amerite, segln las normas establecidas en el Reglamento Interno.

Como medidas o acciones que involucren a las madres, padres y/o apoderados de los estudiantes
afectados, el establecimiento debera realizar con ellos, reuniones, entrevistas, seguimiento, entre
otras, todas ellas consensuadas con la familia. Ademas se deberan establecer plazos para el

cumplimiento de estas medidas.
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Como medida de resguardo, el establecimiento asegurara que el estudiante afectado estara
siempre acompanado, permitiendo el ingreso de sus padres en caso de ser necesario y siempre y

cuando un profesional asi lo determine.

Cuando existan adultos involucrados en los hechos el establecimiento aplicara las siguientes

medidas:

i.  Mientras dure el proceso de investigacidn si el presunto agresor es el profesor/a jefe y/o de
asignatura, se realizara un acompafiamiento en el aula en las clases que imparte el aludido, por
medio del encargado de convivencia escolar y/o por algin miembro del equipo Directivo, con el
propdsito de resguardar a la presunta victima.

ii. En el caso de que el presunto agresor sea un funcionario del centro educativo, distinto a los
mencionados en el numeral anterior, éste podra ser cambiado en sus funciones, destinandolo a
otras funciones en el establecimiento educacional, mientras dure el proceso y de acuerdo a la
gravedad de los hechos hasta la resolucidon del conflicto donde se aplicardn las medidas

reparatorias pertinentes.

El medio oficial de comunicacién del establecimiento educacional y el apoderado sera el sefalado en el
Reglamento Interno. Sin perjuicio de ello, las notificaciones se haran por escrito, y podran ser dirigidas
al correo electrénico que indique el padre, madre o apoderado al momento de la matricula del nifio o
nifia. La comunicacién siempre debera ser hecha a través de un oficio formal, guarddndose copia en el

establecimiento.
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ANEXO 6° “PROTOCOLO DE ATENCION PRIMARIA EN CASO DE
ACCIDENTE ESCOLAR”

En los aspectos reglamentarios, el siguiente protocolo se aplicara en todas las actividades
curriculares lectivas; actividades extracurriculares, extraescolares, talleres, academias y
actividades deportivas autorizadas, a nivel interno y externo, por la administracion del
colegio; todas las dependencias internas, en especial, en los patios, gimnasio, canchas

habilitadas y laboratorios de ciencias y computacién.

El protocolo deberd ser conocido por todo el personal contratado, padres vy

apoderados(as) del colegio;
Procedimiento

1. Ocurrido un accidente escolar, el personal mas préoximo al estudiante lesionado/a
y/o que ha constatado el accidente, debera de inmediato informar a un inspector/a de
patio y/o directamente a la Encargada de Enfermeria y solicitar el apoyo
correspondiente; también, es imprescindible, de inmediato, informar del accidente a

Inspectoria General.

2. En el sitio del suceso o punto del accidente, se procederda a observar al

estudiante vy, si es posible, se le consultara su estado general de salud y/o las lesiones

especificas y las condiciones en que ocurrid el accidente escolar.

3. Ningin miembro del personal, estudiantes y/o apoderado/a esta autorizado/a
para aplicar algun tipo de procedimientos de Primeros Auxilios al estudiante o tomar
iniciativas personales o acciones que puedan deteriorar su estado de salud. Se debera

siempre esperar las instrucciones de la persona capacitada en primeros auxilios.

4. Sélo la persona capacitada en primeros auxilios estd autorizada, segun la
gravedad del caso, aplicar el procedimiento basico de los Primeros Auxilios,
especificamente en casos de desmayos, heridas, quemaduras, fracturas, contusiones,

luxaciones o torceduras, envenenamientos, golpes de corriente, entre otros.

5. El o la estudiante accidentado/a, en lo posible, deberda mantenerse en las
mismas condiciones, en el mismo lugar y sin ser movido hasta que sea trasladado a la
enfermeria en camilla si asi lo requiere la situacion; de lo contrario, deberd ser
trasladado en companiia o bajo la seguridad e instrucciones de un docente, inspector o
persona capacitada en primeros auxilios. En ningln caso el o la estudiante lesionado/a

se movilizara solo(a) o por su propios medios a la enfermeria.
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6. Una vez trasladado/a a enfermeria, sblo y Unicamente, la persona capacitada en
primeros auxilios atendera a el o la estudiante, proporcionando la mayor atencion y
comodidad. Procederda a chequear los sintomas y/o el estado general de salud y/o

revisar las lesiones para evaluar el traslado al Servicio de Atencién Primaria.

7. En caso de que el accidente sea grave o muy grave, se solicitara por intermedio

de la secretaria del establecimiento la ambulancia para que el o la estudiante reciba la
atencién primaria de urgencia por parte del personal de urgencia en la enfermeria del
colegio o lugar o que ocurrié el accidente. En todos los casos, si la situacién de
gravedad asi lo amerita, la direccién del colegio y/o Convivencia Escolar dispondran de

inmediato, del traslado del o la estudiante al Servicio de Atenciéon Primaria.

8. Ocurrido el accidente escolar y mientras se atiende al estudiante accidentado/a

en la enfermeria para luego efectuar su traslado a urgencia, la persona capacitada en
primeros auxilios o Inspector/a General procedera de inmediato a comunicar por
teléfono al apoderado/a de la situacién de salud de su hijo/a y de su traslado al

Servicio de Atencién Primaria.

9. En todos los casos de accidentes graves que afecten a un o una estudiante, de

ser necesario, el colegio pondra a disposicion un vehiculo para el traslado del

accidentado/a al Servicio de Atenciéon Primaria.

10. Mientras se espera el traslado del lesionado/a a la urgencia, en ningin caso,

aunque los sintomas o las lesiones sean graves o muy graves, ninglin miembro del
personal o la Encargada de Enfermeria esta autorizado para darle ningun tipo de
medicamentos, pastillas, antiinflamatorios, aspirinas u otros tipos de medicamentos,
excepto si el apoderado/a lo ha autorizado en forma explicita por escrito, (en casos de
crisis) con la debida anticipacién, a Convivencia Escolar y cuyo documento se

encuentre en el registro personal del estudiante y en el registro de la enfermeria.

11. La Encargada de Enfermeria, en los casos leves o menores, debera sélo cuidar,

proteger al estudiante y estar bajo control a todas las manifestaciones de la salud
antes de ser trasladado al Servicio de Urgencia Primaria si asi lo amerita o estima su
apoderado. Soélo si el apoderado lo autoriza y la lesion es leve se podra aplicar algun
medicamento sefialado por el mismo y respaldada la indicacion a través de ficha de

salud del estudiante o un correo electronico.
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12. La Encargada de Enfermeria, en todos los accidentes ocurridos, aunque sean

leves, procederd a extender el Certificado del Accidente Escolar, desde la Plataforma
de Gestiébn Webclass, con la firma y timbre respectivo autorizado; y procedera a
entregarlo a la persona autorizada que traslada al estudiante accidentado/a, para

presentarlo en el ingreso al Servicio de Atencion Primaria.

13. El o la apoderado/a debera concurrir a la urgencia o colegio, para acompafar a

su hijo/a o, de no poder hacerlo debera determinar a alguien en su reemplazo, el cual
una vez atendido y determinado su tratamiento, segun donde se encuentre deberd

trasladarlo a su hogar.

14. Sin embargo, en todos los casos, el o la Inspector/a General determinara si la

encargada de enfermeria, inspector(a) de patio o una asistente de aula, debera
acompafar al estudiante en la urgencia mientras sea atendido y llegue el apoderado/a
o quien lo represente, una vez el estudiante se encuentre acompafado de un familiar,
el funcionario regresara al establecimiento. Desde Inspectoria General se contactara con

el apoderado/a para informarse de la evolucion del estudiante.

15. La encargada de enfermeria deberd registrar en la bitacora diaria de enfermeria

todos los datos personales del o la estudiante atendido/a, el diagndstico de salud, la
atencion dada en la urgencia, el tratamiento que le ha sido determinado y el periodo de
duracion del tratamiento con o sin asistencia a clases; como asimismo, llevar un

registro ordenado y cronoldgico de los certificados de accidente escolar emitidos.

16. El certificado de accidente escolar se extendera en todos los casos, por razones

expresas de seguridad escolar del lesionado/a, excepto en los casos de accidentes
calificados, por la encargada de enfermeria, como muy leves, tales como: rasgufios,
erosiones en las rodillas, manos o brazos por caidas leves, dolores menores de cabezas,
dolores menstruales, dolores de estdbmagos y otros sintomas de caracter momentaneos
0 pasajeros y que necesiten solo una menor atencidn o asistencia de parte de la
encargada de la enfermeria. En todos estos casos, de igual forma, se debera consultar e
informar de inmediato al apoderado/a para su constancia. No obstante, cada caso
deberd ser monitoreado para verificar la decision de otorgar el certificado de accidente

escolar para ser atendido en el Servicio de Atencion Primaria.
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17. Extendido el certificado de accidente escolar, sélo el o la apoderado/a podra

tomar la decision personal y bajo su absoluta responsabilidad personal de no hacer uso
de éste para la atencién bajo los servicios médicos y hospitalarios del Ministerio de
Salud Publica y trasladar a su hijo(a) y/o pupilo a otro Centro Médico Privado,
comunicando de inmediato de esta decision a la encargada de enfermeria o al

Encargado de Convivencia Escolar, para el registro pertinente.

18. El colegio debera dar a conocer a todos los apoderados/as el presente Protocolo

de Atencion Primaria en caso de accidente escolar a través de mensajeria webclass,

reuniones de apoderados y/o pagina web del colegio.

Nota 1: Los estudiantes seran trasladados al Servicio de Urgencia Piblico mas

cercano al establecimiento.

Nota 2: Atendido a que corresponde informacion personal regulada por la ley n°
19.628 no se publica en el presente protocolo los estudiantes que cuentan con

seguro privado de salud.

Sin perjuicio de ello, el establecimiento cuenta con dicha informacion de acuerdo

a la declaracion entregada por los apoderados al momento de matricula.
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ANEXO 7° “PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES EN
SALIDAS PEDAGOGICAS”

Objetivo:

Promover, dirigir y cuidar las acciones de los y las estudiantes durante las salidas fuera
del Establecimiento a fin de ordenar sus procedimientos previos y durante el desarrollo

de la actividad.

Procedimientos:

1. Los y las estudiantes estaran a cargo del o los profesores/as responsables

de la actividad, desde la salida y hasta la vuelta al Establecimiento.

2. Los y las estudiantes deberan contar con la autorizacién firmada por el
apoderado para asistir a la actividad, de no contar con ella no podran participar de

la salida.

3. Los y las estudiantes deberan cancelar al profesor/a el dinero solicitado por

los items informados por éste si corresponde.

4. Los y las estudiantes participantes de la actividad, estan cubiertos por el
SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR. El o la responsable de la actividad debera

llevar un boletin de Accidente Escolar para su llenado, en caso de necesitarlo.

5. Los y las estudiantes se regiran por las DISPOSICIONES DE CONVIVENCIA
ESCOLAR emanadas del Manual respectivo, durante la actividad, desde la salida y

hasta el regreso al establecimiento.

6. Los y las estudiantes que manifiesten o evidencien una conducta
inapropiada que atente contra la sana convivencia durante la actividad, sera
informada al regreso al establecimiento a Convivencia Escolar por parte del
profesor responsable, siendo este departamento el que inicie el procedimiento
correspondiente para esclarecer las responsabilidades de la o las personas

involucradas.

7. Los y las estudiantes deberdn portar una credencial de identificacion en
donde esté registrado el numero telefénico del encargado, colegio y nombre del

alumno en caso de extravio o emergencia
8. Los v las estudiantes no deberan utilizar o portar aparatos tecnoldgicos.

9. El o los apoderados que acompafian al grupo de estudiantes deberan regirse

por las instrucciones entregadas por el o la profesor/a a cargo.

10. Previa revisién visual del medio de transporte a utilizar, se solicitara la
documentacion tanto del o los buses asi como de los choferes, para verificar que
cumplan con la normativa vigente, de los cuales quedard una copia en el

establecimiento.
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Comportamiento de Estudiantes:

1. Los y las estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme

escolar reglamentario o el buzo del colegio. De lo contrario no podran participar de

la actividad.

2. Los y las estudiantes se desplazaran fuera de las dependencias en grupo y

estando siempre bajo la vigilancia del o los o las profesores/as responsables.

3. Los y las estudiantes deberan cuidar y responsabilizarse en todo momento

por sus pertenencias.

4, Los y las estudiantes durante el trayecto en el medio de transporte deben

mantenerse sentados en la ubicacién designada por el o la profesor/a y con su

cinturdn de seguridad puesto en todo momento.

5. Los y las estudiantes tienen estrictamente prohibido durante todo el

trayecto de viaje en medios de transporte pararse en las pisaderas, sacar la cabeza
o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto en pasillos como
sobre los asientos, entre otras acciones que impliquen riesgo tanto para su

integridad fisica como para los demas pasajeros.

6. Los y las estudiantes no deberan subir ni bajar del medio de transporte

cuando la maquina se encuentre en movimiento.

7. Los y las estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada

actividad, asi como desarrollar las tareas que el o la profesor/a haya designado.

8. Los y las estudiantes no deben jugar con las comidas o bebidas, ya sean

frias o calientes por el peligro que tal hecho reviste para la salud de cada

estudiante.
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ANEXO 8° “PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD ADOLESCENTE”

Ley N°20 370 / 2009 (LGE) Ley General de Educacion, Art 11 sefala: “E/ embarazo y la
maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las
facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos

objetivos”

El proposito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacién frente a la
situacion de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de

estos estudiantes en el colegio.

Las acciones que se tomaran frente a esta situacion son las siguientes:

1. El colegio citara a los padres de los adolescentes para poder otorgarle todo el

apoyo necesario de parte de docentes como también de la psicéloga del colegio.

2. La psicologa de nuestro colegio elaborara un plan de trabajo para entregar el

apoyo que se requiera. Apoyo orientado a aceptacion del embarazo, que significa ser
Padres, elaboracion de expectativas familiares o personales, nuevo proyecto de vida.

Este proceso durara 3 meses.

3. La estudiante embarazada adolescente y/o el padre adolescente, tendran

permiso para concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado
del embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido por

el médico tratante o matrona.

4, La estudiante embarazada sera evaluada segun los procedimientos de evaluacion

establecidos por el colegio, sin perjuicio que los docentes directivos les otorguen
facilidades académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la

educacion.

5. La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar del establecimiento a

su condicion de embarazo.

6. La estudiante embarazada tendra derecho a salir de la sala a ingerir alimentos,

de acuerdo a lo que su estado requiera.
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7. Se acogera a los estudiantes involucrados flexibilizando el sistema otorgando

facilidades para que puedan cumplir con su rol de estudiantes y de padres.

8. Cuando el o la hijo/a, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado

especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el Colegio
dara al padre y/o madre adolescente las facilidades pertinentes, para resguardo y

cuidado del menor y el proceso académico del padre o madre.

9. Flexibilizar horario de entrada y salida del colegio, dependiendo de los cuidados

requeridos por el lactante.

10. La estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacién flexible, en

tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente al establecimiento. El sistema de evaluacion flexible con el que se evalla
al estudiante considera aplicar trabajos de Investigacidn, cuestionarios, guias de

trabajo, presentaciones, etc.

11. El/la estudiante tiene derecho a ser promovido/a de curso con un porcentaje de

asistencia menor a lo establecido (85%), siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por: los médicos tratantes, carné de control de salud y

cumplan con los requisitos de promocidon establecidos en el reglamento de evaluacion.

12. Las evaluaciones y actividades curriculares podran realizarse dependiendo de

las indicaciones médicas, avaladas todas ellas por certificados del especialista

correspondiente y entregados con fecha maxima de dos dias desde su emision.

Se facilitaran los apuntes de las clases en las cuales deba ausentarse si cuenta con la

documentacién requerida (certificados médicos)

13. Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se

le dara las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

14. Permitir al estudiante, otorgandole las facilidades respectivas, para ser uso del

seguro escolar en caso de accidentes en el establecimiento y de traslado.

15. En el caso de que la madre estudiante no cuente con el apoyo de la familia

para cuidar a su hijo/a y falte a clases por ese motivo, el Colegio solicitard apoyo a

las instituciones de proteccion familiar pertinentes.
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Deberes de los y las estudiantes en caso de embarazo, paternidad y

maternidad escolar.

1. En su calidad de estudiante embarazada adolescente y del padre adolescente,

deben tener claro que seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus

pares en relacion a las exigencias académicas, conductuales y normativas.

2. La decision de dejar de asistir a clases durante los Ultimos meses del embarazo

y postergar su vuelta a clases depende exclusivamente de las indicaciones médicas

orientadas a velar por la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.

3. La estudiante deberd asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser

evaluada y eximida en caso de ser necesario. Después del parto, sera eximida hasta
que finalice un periodo de seis semanas (puerperio). Asimismo, en casos calificados
por el médico tratante, podra eximirse de la actividad fisica. En estos casos, la

estudiante debera realizar trabajos alternativos designados.

4. Ambos padres del lactante deberdn responder en todas las asignaturas

definidas por el MINEDUC.

5. Definir horarios de lactancia en un lugar del establecimiento habilitado,

enfermeria. Para esto puede salir del Establecimiento en los recreos o en los horarios
de almuerzo que indique el centro de salud. Para esto correspondera como maximo
una hora de su jornada diaria de clases sin considerar el tiempo de traslado. Este
horario deberd ser comunicado formalmente a la direccion del colegio durante la
primera semana de ingreso posterior al parto, el cual a su vez podra ser modificado

de acuerdo con las necesidades de la madre y lactante.

6. Se registrard la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de el/la

estudiante. Para esto, el profesor que corresponda debera registrar en el libro de clases
y secretaria en el Libro de Salida. Si los estudiantes se retiraran solos debe existir una

autorizacion de parte del apoderado responsable.

7. El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada

vez que falte a clases por razones asociadas al embarazo, maternidad y/o paternidad.
Los certificados médicos seran recepcionados por el profesor jefe, quien los debera

entregar a Inspectoria para ingresarlos al sistema.
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8. Cada vez que la o el estudiante se ausente por situaciones derivadas del

embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo/a,
presentando certificado médico o carné de salud, podra acceder a una reprogramacion

de evaluaciones.

9. El estudiante que sera padre o lo es deberd informar al Colegio, para tener las

facilidades de permisos para asistir a los controles médicos de la futura madre o del
bebé.

Derechos del apoderado:

1. Cuando el apoderado informe de la situacién de su hija, el director/a informara

sobre los derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del

colegio. El apoderado firmara la recepcion de la informacion.

2. Se deberd entregar todas las facilidades para que el apoderado pueda

comunicarse con el establecimiento y conocer el estado de salud de su hija embarazada
mientras se encuentra en el Colegio, asi como la estudiante podra comunicarse con su

apoderado utilizando el teléfono de nuestras dependencias.

Deberes del apoderado:

1. El apoderado/a debera informar a la Direccion del colegio la condicion de

embarazo, maternidad o paternidad del estudiante. El apoderado de la estudiante
embarazada tiene el deber de informar al colegio los datos del médico tratante, hospital o

clinica que la atiende, tipo de prevision, niumeros de emergencia, y apoderado suplente.

2. El apoderado/a debera firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente,

que sefiale su consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, exdmenes
médicos y otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del
hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada

de clase.

3. El apoderado tiene el deber de informar al establecimiento sobre cualquier

tratamiento que involucre medicamentos asociados al embarazo de la estudiante, siendo

ellos responsables de la administracion de dicho medicamento.

4, Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberda entregar al

establecimiento el certificado médico. Ademas debera solicitar entrevista con el o la

profesor/a jefe, para la entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.
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5. El o la apoderado/a debera notificar al Colegio de situaciones como cambio de

domicilio o si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo

la tutela o responsabilidad de otra persona.

6. Respetar y cumplir todas las instancias explicitas en este protocolo, incluyendo el

respeto a la comunidad, y hacia sus propios hijos, establecido en el Manual de

Convivencia Escolar.

SINTESIS DE LAS FASES DEL PROTOCOLO DE EMBARAZO Y PATERNIDAD
ADOLESCENTE

Fase 1: Comunicacion de la condicion de embarazo por parte del apoderado al

Colegio implica las siguientes acciones:

1) Entrevista con Directivos del establecimiento.

2) Derivar a la Psicdloga del establecimiento para ser acompafada durante el primer periodo

de su embarazo (3 meses).

Fase 2: Citaciéon y conversacion con el o la apoderado/a implica las siguientes

acciones:

1) Citacién del apoderado por parte del Profesor/a Jefe.

2) Dejar registro de la citaciéon en hoja de observaciones de la estudiante.

3) Entrevista al apoderado (Psicéloga y Profesor/a Jefe).

4) Firmas de compromiso por parte del apoderado.

5) Archivo de documentos.

Fase 3: Determinacion plan académico para la estudiante en condicion de

embarazo o maternidad implica las siguientes acciones:

1) Analisis de la informacion recogida y valoracion de la situacion de la estudiante

(Psicologa, UTP, Profesor/a Jefe).

2) Elaboracion de una programacion del trabajo escolar asi como de los procesos

evaluativos para la alumna embarazada (UTP, Profesor Jefe).

3) Coordinacion para implementar la programacion escolar y proceso evaluativo (UTP,

Profesor/a Jefe).
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Fase 4: Elaboracion de bitacora y seguimiento del caso implica las siguientes

acciones:

1) El o la Profesor/a Jefe elabora una bitacora con todos los antecedentes recopilados.

2) El o la Profesor/a Jefe lleva a cabo un seguimiento a través de entrevistas a la o el

estudiante y apoderado/a lo cual queda registrado en la bitacora.

3) El o la profesor/a jefe lleva a cabo un seguimiento pedagdgico de la o el estudiante.

4) Los antecedentes seran recopilados en una carpeta que estara en inspectoria.

Fase 5: Informe final y cierre de protocolo implica las siguientes acciones:

1) El o la Profesor/a Jefe y/o Psicdloga elaboran un informe final.

2) El o la Profesor/a Jefe hace entrega del informe final a la autoridad directiva del colegio al

término del proceso.

3) Se genera el cierre del proceso.
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ANEXO 9° “PROTOCOLO DE SEGURIDAD DE EDUCACION FiSICA”

Titulo I
Objetivo del Protocolo

Este reglamento tiene por objetivo normar la seguridad durante el desarrollo de las
clases de educacion fisica tanto para el ciclo preescolar, ensefianza basica y ensefianza

media.

Las clases de Educacion Fisica, como cualquier otra actividad que se enmarque dentro
de los Planes de Estudios vy el Curriculum vigente del establecimiento se ajustan a los

reglamentos y disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién.
Definicion

El Colegio San Sebastian de Colina define que las actividades de Educacion Fisica son
aquellas planificadas por el o la docente del respectivo sector de aprendizaje y que se

enmarquen dentro del establecimiento o fuera de este.

Titulo II

Disposiciones generales sobre la clase de Educacion Fisica
Articulo 1:

Como establecimiento y en concordancia con nuestro Proyecto Educativo, fortalecemos

las practicas deportivas y la vida saludable de nuestros estudiantes.
Articulo 2:

Serd responsabilidad de la Direccién del Establecimiento entregar la implementacién
deportiva para el normal funcionamiento de la clase de Educacion Fisica o de

cualquier actividad fisica implementada en el establecimiento

El establecimiento velara para que la implementacién deportiva se encuentre en buen
estado y establecer mecanismos de restitucidon eficiente dentro de plazos establecidos

en protocolos internos.

Los implementos y recursos deportivos son para ser utilizados en las clases de la

asignatura de Educacion Fisica, Talleres deportivos y recreos activos.
Articulo 3:

El establecimiento dispondra de mecanismos para fijar todos aquellos implementos
y estructuras deportivas que por su naturaleza o mal uso pueden ocasionar

accidentes escolares.
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Articulo 4:

Sera responsabilidad del o la docente la seguridad inicial e inmediata de todos los y
las estudiantes durante el desarrollo de la clase de Educacién Fisica o de las

diferentes actividades deportivas que estén bajo su supervision.
Articulo 5:

Durante las clases o el desarrollo de las actividades fisicas los y las estudiantes no

podran permanecer sin la supervision de un docente.

Los y las estudiantes deberan ser supervisados también en aquellos espacios
asociados al funcionamiento de la clase de educacién fisica o las actividades
deportivas, tales como:
Bodega de almacenaje de implementos deportivos
Camarines
Bafios

Articulo 6:

Sera responsabilidad del o la profesor(a) conocer los informes de salud o la ficha

médica que cada apoderado tiene en la enfermeria del establecimiento.

Desde esta vision es importante considerar que los y las estudiantes que por
razones médicas justificadas (por un médico tratante) no pueden realizar la clase, el o

la docente procurara entregar un trabajo pedagdgico relacionado con dicha clase.
Articulo 7:

Sera responsabilidad del o la docente encargada/o de la asignatura, informar sobre
cualquier observacién, percepcion de enfermedad potencial o real de los y las

estudiantes.
El proceso de informacion quedara regulado de la siguiente forma

Derivacion de la informacion al o la profesor/a jefe/a
Informacion a Inspectoria General de la situacion

Citacion al apoderado para informacion la presuncion de la enfermedad y
solicitud de examenes médicos
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Titulo III
Articulo 8:
Desarrollo de Clases

El profesor o la profesora de educacién fisica debera iniciar su clase en la respectiva

sala del curso.

El profesor o la profesora verificara si hay estudiantes que tengan alguna situacion
médica para desarrollar a clase de educacion fisica, confirmando cada una de las

situaciones

Sera responsabilidad del docente el traslado de los alumnos y de las alumnas hacia el

espacio externo donde se desarrollara la actividad fisica.

Si un o una estudiante no realiza Educacién Fisica, sin ninguna justificacion, debe ser
registrado en sus observaciones, aplicando la normativa establecida en el Manual de

convivencia escolar.

De acuerdo al Decreto 67/2018 éste establece en el “Articulo 5°. - Los alumnos no podran ser
eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos

los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan contempla.”

Ningun/a estudiante deberd trasladar material pesado durante el desarrollo de la

clase.

Ningun/a estudiante podra ocupar otro espacio que no sea el asignado por el profesor

o la profesora para el desarrollo de la clase.

El/la profesor/a debe cautelar que los recursos e implementos deportivos estén en
buen estado e informar cualquier irregularidad al respecto a la Direccion del

establecimiento.

El/la profesor/a en cada clase debera hacer hincapié en el uso responsable y correcto

de los elementos y accesorios deportivos y sus riesgos en caso de mala utilizacion.

De producirse algun accidente durante la clase, regira el Protocolo de Accidente, pero
el docente a cargo, deberd de igual modo contactarse con el apoderado para
informarle de lo sucedido y mantenerse al tanto de la evolucién del estudiante

accidentado.

El/la profesor(a de educacion fisica finalizard su clase 10 minutos antes, con el objeto

de que sus estudiantes puedan efectuar su aseo personal.

La bodega donde se guardan los implementos deportivos debe quedar ordenada y

cerrada con llave.

El docente resguardara que, en las clases de Educacion Fisica, los estudiantes,
mantengan siempre un vocabulario adecuado, asegurando asi la sana convivencia, en

un clima de respeto hacia el otro.
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Articulo 9:
Uso de la bodega

Es responsabilidad del Coordinador/a de Educacion Fisica y Talleres, en colaboracién
con los otros docentes que realizan dicha asignatura, realizar el inventario de los
recursos del area al inicio del ano escolar y revisar trimestralmente la cantidad y
estado de ellos e informar a la Direcciéon y UTP con el propdsito de reponer o reparar

en caso de ser necesario.

Se entiende por recursos del area los utilizados en la clase de la asignatura, de los

talleres y recreo activo.

Articulo 10:
Cambio de actividad por razones ambientales.

En dias de contingencia ambiental y segln las normativas legales, nuestro colegio se

regira por las siguientes normas:

Alerta Ambiental: Al decretarse alerta ambiental, todas las actividades de Educacion
Fisica y Deportes se realizaran como de costumbre, pero en baja intensidad, variando los
contenidos de las clases y entrenamientos por actividades de caracter lUdico, recreativo y

tedrico.

Pre-Emergencia Ambiental: Al decretarse pre-emergencia ambiental, las clases de
Educacién Fisica se suspenden, estas se realizardn de forma tedrica en la sala de clases,
apoyadas por sistema audiovisual, tratando temas como: calidad de vida, medio
ambiente o el mismo contenido planificado, asi también se suspenderan talleres y

participacion en campeonatos y otras actividades dentro y fuera del Establecimiento.

El MINEDUC recomienda segun Instructivo para preemergencias y emergencias

ambientales en colegios desde el afio 2015:

. En dias de preemergencias y emergencias las actividades deben hacerse bajo
techo, realizando tareas tedricas o localizadas.

. Se recomienda que las familias supervisen que los nifios no lleven balones,
cuerdas y cualquier implemento que requiera exigencia fisica en recreos.

. Realizar tematicas de discusion en torno a un tema de interés relacionado con el
area saludable y luego realizar mesa redonda.

. Debido a la mala calidad del aire, se recomienda que los estudiantes se laven con
mayor frecuencia las manos para evitar la propagacion de enfermedades.

. Recurrir a los juegos de saldn.
. Utilizar mascarillas, en el caso de que los estudiantes estén resfriados.
. Evitar las estufas en salas de clases y calefaccién por combustion.
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ANEXO 10° “PROTOCOLO DE ADMISION COLEGIO SAN SEBASTIAN DE
COLINA”

Proceso de admision:

. La Administracion analiza las posibilidades de cupo para el siguiente afio.

. El Encargado de Admisién ingresa datos solicitados a la pagina del Ministerio

de Educacion para el siguiente afio escolar.

. El proceso de admision comenzara durante el mes de agosto a través de la
plataforma nacional, SAE, www.sistemadeadmisidonescolar.cl publicando el calendario

y etapas a través de circulares, tripticos, afiches y pagina web del colegio.

. Cada postulante deberd realizar un perfil en la pagina de
. leadmisid lar.cl
. En la pagina web antes mencionada se podra visitar todos los establecimientos

educacionales y luego decidir a cuales se desea postular.

. Se debe esperar los resultados de la postulacion, seguir las indicaciones de la
plataforma, para luego matricular de forma presencial en el establecimiento que

quedo aceptado.

. Al término de todos los procesos realizados a través de la plataforma nacional
cada colegio debera abrir un libro de registro publico con el objetivo de registrar los
estudiantes que quisieran esperar un cupo en nuestra Institucidon. Este libro de
registro debe cumplir con todas las normas solicitadas desde el Ministerio de

Educacion.
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ANEXO 11° OTRAS CONSIDERACIONES “PROTOCOLO DE INASISTENCIAS
REITERADAS”

El siguiente protocolo describe la forma en que se debe hacer seguimiento a los y las

estudiantes con reiteradas inasistencias.

De acuerdo con la ley 20.370 sefiala “En cuanto a la asistencia a clases, esta no debe ser

inferior a un 85%.
Procedimiento

El o la profesora jefe debe revisar en la plataforma de gestion webclass, en el apartado
de administracion, dirigirse a listado, buscar el curso que corresponda, en el podra
visualizar los estudiantes con asistencia critica. Lo anterior debera quedar consignado en

las observaciones del o los estudiantes.

Es responsabilidad del o la profesor/a jefe, informar al apoderado/a en atencidn personal
y dejar registrado en la hoja de entrevistas. En caso de no presentarse a la entrevista,
registrar en las observaciones la inasistencia del apoderado, dar aviso a inspectoria
general para su conocimiento y reprogramar reunién. Durante la reunién indicar el
porcentaje de asistencia minima para la promocién y las dificultades que esto conlleva,
dentro de lo que se puede mencionar: pérdida de contenidos, evaluaciones deficientes e

incluso repitencia, entre otras situaciones.

Si a pesar de haber realizado lo anterior la situacién no mejora, se debe informar ala o a
el Encargado de Convivencia Escolar, quien solicitara reunién con el o la apoderado/a. En
esta instancia se tomaran nuevamente acuerdos y compromisos recordando la
importancia de la asistencia. Se debe dejar registro de la reunién. En caso de que el o la
apoderado/a no asista, se registrara en las observaciones del estudiantes y se

reprogramara la reunion.

Si el apoderado/a no asiste a las reuniones programadas se aplicara el protocolo “Envio

de Carta Certificada” informando la situacion.
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ANEXO 12° “PROTOCOLO DE ENViO DE CARTAS CERTIFICADAS”

El siguiente protocolo describe cuando enviar carta certificada y los pasos a seguir para

su envio.

Se envia carta certificada en los siguientes casos:

Reiteradas inasistencias de un estudiante (no justificadas con documento médico).

Siempre y cuando se haya realizado el protocolo de inasistencias.

Aseguramiento de matricula para el afio siguiente, para aquellos estudiantes que hayan

reprobado el afio en curso.

Inasistencia del apoderado a entrevistas, debido a situaciones de caracter grave,

gravisimo, que ameritan sanciones como suspension, reduccion de jornada, cancelacion

de matricula y/o expulsion.

Como realizar este procedimiento:

El profesor Jefe y/o Encargado de Convivencia debe informar a direccion de las

constantes inasistencias del apoderado a las citaciones.

El o la Profesor/a jefe y/o Encargado/a de Convivencia Escolar debe registrar dicho

antecedente en la hoja de vida del estudiante.

Inspectoria General tiene un plazo de 5 dias habiles para redactar la carta y entregarlas

en la secretaria.

En un plazo maximo de 3 dias se debe hacer envio de la carta.
Quedando respaldo de esta, en ficha de matricula del estudiante.

SUSPENSION DE CLASES

La suspensién de estudiantes esta sujeta de forma exclusiva a lo estipulado en el

Reglamento Interno. Sin embargo, se describen a continuacién algunas consideraciones.

La suspension se aplica solo si el apoderado estaba en conocimiento de la situacion
disciplinaria del estudiante y de las consecuencias establecidas en el Reglamento Interno.

(firmado por el apoderado en entrevista).

La suspension sera informada por el encargado de convivencia escolar y/o profesor jefe

al apoderado.

No se aplicara suspensién si el apoderado no es informado personalmente y firma la hoja

de entrevista.

Los dias de suspensidon van desde 1 a 5 dias como maximo, dependiendo de la gravedad

de la falta o de los antecedentes.

Convivencia Escolar debe recoger todos los antecedentes necesarios antes de la

suspension para afrontar la situacion con argumentos contundentes.
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ANEXO 13° “ PROTOCOLO TRANS, RECOMENDACIONES DE ACTUACION
PARA EL ACOMPANAMIENTO A MENORES TRANS EN EL AMBITO
EDUCATIVO”.

Comunicacion:

Situacion detectada por la familia ropio/a menor: Cuando sea la

familia o la/s persona/s que ejerce/n la tutoria legal de la o él estudiante, o el/la propio/a
menor, en caso que sea mayor de 14 afios, quien comunique que su sexo no coincide con
el que le asignaron al nacer en funcién de sus genitales, o bien que algunos de sus
comportamientos de género difieren de los esperados socialmente en funcién de su sexo,
la Direccion del establecimiento educacional (en adelante EE.) trasladara esta informacién
al Equipo Docente y a la dupla sico-social o a la orientador(a) para analizar la situacion y
completar la informaciéon con las personas que se considere oportuno: padres, equipo

docente, compaferas y compafieros, familia.

2. Situacion detectada por el docente u otro miembro del EE.: Cuando
cualquier miembro del equipo docente observe, en algun estudiante manera reiterada la
presencia de conductas que pudieran indicar una identidad sexual no coincidente con el
sexo que le asignaron al nacer en base a sus genitales, o bien comportamientos de
género no coincidentes con los que socialmente se espera en base a su sexo se procedera

de este modo:

. El/la profesor/padres/a lo comunicara al Equipo Directivo del Establecimiento
Educacional.
. El Equipo Directivo recogera reservadamente informacion complementaria sobre

la situacién y la contrastara con el profesor(a) jefe(a), con el personal docente y no

docente

. El padre, madres o ambos -junto al Equipo Directivo valorara la conveniencia de

hablar con el/la menor sobre su situacion.

. Los padres -junto al Equipo Directivo- se reunira con las y los representantes
legales del/la menor, para informar sobre la situacién observada, contrastar y valorar la

situacion.
3. _Comunicacién y acompaifamiento:

TOMA DE DECISIONES

La Direccién del establecimiento educacional podra solicitar la colaboracion de la comunidad
escolar, en cualquier momento del proceso, para analizar la situacién, recibir ayuda,
asesoramiento. A partir de la valoracién inicial familia-establecimiento educacional |,
establecimiento educacional -familia, empieza la fase de toma de decisiones. En este

momento nos podriamos encontrar, a grandes rasgos, con dos posibles situaciones:
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La familia y la direccidon del establecimiento COMPARTEN la valoracién sobre la situacion

planteada:
¢ El Equipo Directivo se reunira con la familia y con el Equipo Docente.

l. El padre o madre —-junto al Equipo Directivo— valorara la conveniencia de hablar

con él/la menor sobre su situacidn

Il. Equipo Directivo + familia + orientacién + padre o madre:

. Identificar las necesidades educativas y organizativas derivadas de esta situacion
y proponer/analizar las posibles actuaciones a desarrollar, asi mismo informar sobre los

recursos con los que el sistema educativo cuenta para dar respuesta a la situacion.

. El establecimiento educacional proporcionara informacion a la familia y/o
representantes legales sobre los recursos existentes, si en la identificacion de las
necesidades educativas del-la estudiante se detectase algun problema o dificultad en
su desarrollo personal y social que precisara de la intervencion de otros recursos

especializados externos.

M. Equipo Directivo y Docentes:

. Informacion de la situacién

. Analisis de propuestas de intervencion.

. Acuerdos para la puesta en marcha de las medidas consideradas.

. Los acuerdos se recogeran en un plan de acompafiamiento que incluira, por lo

menos: medidas acordadas por el Equipo Docente y la familia, medidas organizativas

basicas, responsables.

. Las pautas de funcionamiento y medidas a adoptar acordadas para crear un
entorno seguro en el establecimiento educacional para él o la menor que esta
viviendo la situacion, implicaran a todo el equipo docente que interviene con él o la
menor, Equipos de convivencia del establecimiento educacional, psicélogo u otros

profesionales en el tema.

. La Direccion del establecimiento educacional asegurara en todo momento el
intercambio ordenado y prudente de informacidn familia/ Establecimiento educacional
(psicéloga u otro profesional en el tema), para abordar el proceso que estd viviendo

el/la menor.

. Todo el proceso sera gestionado con la maxima discrecién, atendiendo siempre
a preservar la intimidad y el bienestar del/la menor, haciendo primar su derecho
superior a desarrollar libremente su personalidad conforme a su identidad y

orientacion sexual.

. En el caso que la familia y el establecimiento educacional NO COMPARTEN la

valoracion sobre la situacion planteada: a) Los y los padres del-la menor, o alguna o
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alguno de ellos, no acepta la identidad sexual o ciertos comportamientos del o la

menor. En este caso:

. El Equipo Directivo y el Equipo Docente, adoptardn medidas para asegurar el

bienestar y la inclusion del-la menor en el establecimiento educacional.

. El EE. a través de los profesionales respectivos, intentard acompafar a la
familia en el proceso de entender, asumir y gestionar la situacion, respetando el
derecho del-la menor al desarrollo de su personalidad e identidades. El Equipo
Directivo y/o el equipo de convivencia u orientacion, mantendran abierta la

comunicacion.

. En el caso de que se detecten indicios de maltrato o desproteccion,
acogiéndose a la ley 3/2005 de 18 de febrero, de Atencidn y Proteccidn a la Infancia y
la Adolescencia, el Equipo directivo procederda a comunicar la situacion a los Servicios

Sociales.

. Equipo Directivo, organizaran sesiones de sensibilizacion-formacién para la

comunidad educativa (profesorado, estudiantes, familias).
Posibles medidas organizativas basicas a adoptar en el establecimiento educacional:

Atendiendo al hecho de que cada persona es Unica, es basico escuchar las necesidades
gue en cada caso se plantean. En funcién de ellas, el equipo docente, el /la menor y su

familia podran valorar la adopcion de algunas de las siguientes medidas:

. El profesorado y personal no docente, se dirigira la o el estudiante por el nombre
gue ha sido comunicado por ella o él y/o por la familia, tanto en actividades escolares

como en las extraescolares, incluidos los examenes.

. La documentacion administrativa de uso interno en el centro (listas de clase,
boletines informativos de calificaciones, carnets de biblioteca, de estudiante.) se

ajustara al sexo con el que se siente identificado la o el estudiante.

. Ademas de las actividades de sensibilizacidon-formacion que se organicen en el
centro, el profesor (a) jefe(a) del curso, dedicaran momentos de reflexion en el propio

grupo, orientados a visibilizar e integrar las diversidades sexuales existentes en el aula.

. En el contexto del establecimiento educacional, se garantizara el derecho al uso

de la vestimenta con la que cada persona se siente identificada.

. Se realizaran las gestiones necesarias para que los estudiantes trans puedan
acceder vy utilizar todos los espacios que pueda haber en el establecimiento educacional
de uso segregado (aseos, vestuarios) segun su preferencia. Siempre se tendra en
cuenta la opinidn del o la menor y se actuara, como es perceptivo, para garantizar su

seguridad e intimidad.

. Si se precisara en alguna ocasién, por causas acordes a unos objetivos
concretos, la separacion/organizacion por sexos de ciertas actividades, el profesorado
tendra en consideracion el sexo con el que la o él estudiante se sienten identificado u

otras circunstancias.
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En el caso de que en el establecimiento educacional haya equipos o competiciones
deportivos y en los mismos se dé una separacién/organizacion por sexos, el-la menor
participara, si asi lo desea, en los equipos o competiciones correspondientes al sexo con

el que se siente identificado/a.
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ANEXO 14° . PROTOCOLO PREVENCION EN EL USO DE ALCOHOLY
DROGAS.

Los estudiantes cuidaran, en todo momento, su salud, evitando el uso o distribucion
de cualquier sustancia nociva para ellos, como drogas ilegales, psicofarmacos
(exceptuando a las personas que, por tratamiento médico controlado con receta tengan
gue ingerir alguna sustancia de este tipo), estupefacientes, psicotrdpicos, alcohol y/o
tabaco.

1. Ante la constancia o flagrancia de uso, abuso, consumo, porte, distribucion,
venta esporadica o permanente de sustancia(s) nociva(s) para los estudiantes,
tanto dentro como fuera del establecimiento, en situaciones de trayecto hacia y
desde el establecimiento y en aquellas actividades que sean organizadas o
auspiciadas por éste, él o los testigos, deberan informar a Inspectoria General de
la situacion o a alguien del establecimiento que le merezca mas cercania y
confidencialidad para tratar esta situacion.

2. Una vez informado, dentro del plazo de 2 dias habiles el Encargado de
Convivencia Escolar iniciard las acciones correspondientes, las cuales no podran
exceder de 10 dias habiles, siguiendo los siguientes pasos:

a. Se entrevistard a él o los estudiantes involucrados para recabar mayor
informacidén, planteando en todo momento un didlogo personal, pedagogico,
formativo y correctivo, prestando los apoyos que sean necesarios, de acuerdo a lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Convivencia.

b. Iniciard el proceso investigativo respectivo y una vez tramitado el debido
proceso, se procedera a aplicar la sancion que corresponda segun lo establecido en
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

C. Citard a los padres, madres o apoderados de los involucrados e informara
de lo acaecido, lo investigado y las medidas de apoyo, psicosociales y de salud que
se adoptaran.

d. En el proceso investigativo se resguardard la intimidad e identidad del
alumno afectado, sin exponerlo al resto de la comunidad educativa.

e. Procederd a dejar constancia por escrito de la situacidn acaecida y se hara
seguimiento del estado del estudiante.

En el evento que existan los antecedentes necesarios que lo ameriten, procedera a
efectuar la denuncia ante la justicia.

3. El establecimiento educacional adoptard las siguientes medidas de apoyo,
psicosociales y de salud que se adoptaran:

a) Didlogo personal: Consiste en un didlogo que busca hacer reflexionar al a
gque sea apoyado por el Equipo psicosocial, quienes abordaran la situacion
del estudiante respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra
la buena convivencia escolar y su estado de salud

b) Citacion de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en
conjunto: Cuando el estudiante requiere de un trabajo de apoyo en conjunto entre
el establecimiento y su familia, se citard al apoderado con el objetivo de conocer
los antecedentes que pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de
las medidas a favor del estudiante que deberan aplicarse tanto en su hogar
como en el establecimiento.
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C) Toma de conciencia de los efectos causados por su conducta.
Dialogo formativo donde se expone las consecuencias de las conductas realizadas
por el estudiante.

d) Derivacion al equipo psicosocial o multidisciplinario: Una vez
aplicadas las medidas pedagodgicas de dialogo, ya sea personal o grupal y
citacion a apoderados Yy existiendo ain wuna necesidad por parte del
estudiante de apoyo, entonces los profesores acompafiantes y/o de
asignatura podran derivar al estudiante para que sea apoyado por el Equipo
psicosocial, quienes abordaran la situacion del estudiante a partir de un
diagnostico y posterior plan de accidn que contenga las gestiones que se
estimen necesarias para apoyarle en su aprendizaje social. De esta forma se
espera que el estudiante adquiera herramientas que le permitan relacionarse
con su entorno en base al respeto y aportando a la sana convivencia escolar.

e) Derivacion a redes de apoyo externas: Cuando corresponda, el
equipo de convivencia escolar previa informacion a la Direccidon, podra
derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales
como oficinas comunales de proteccion de derechos (OPD), CESFAM, entre
otros similares. Todas las derivaciones a redes externas seran monitoreadas
desde el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el entorno escolar las
acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.

4. Ante la ocurrencia de hechos que, por acciéon u omisidn, sean constitutivos de
delito y afecten a uno o a mas miembros de la comunidad educativa (directivos,
docentes, asistentes de la educacion, padres y/o apoderados y estudiantes), se
deberd denunciar ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, las Fiscalias
del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas
desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo Procesal Penal.

Esta accién la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el
Encargado(a) de Convivencia Escolar o la Direccion del centro educativo.
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ANEXO 15° PROTOCOLO PARA INTENTOS SUICIDAS Y SUICIDIOS EN
ALUMNOS

Los problemas y trastornos mentales son uno de los principales factores de riesgo para la
conducta suicida. Aproximadamente, dos de cada diez estudiantes chilenos presentan

algun tipo de problema o trastorno de salud mental (de la barra et al., 2012).

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como
suicidalidad, que van desde la ideacién suicida, la elaboracién de un plan, la obtencién de
los medios para hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL, 2013; Organizacién
Panamericana de la salud & organizacién mundial de la salud, 2014). Segun la OMS
(2001) es fundamental poder considerar el riesgo de cada una de estas manifestaciones,
ya que tienen un factor comlUn que es urgente acoger y atender: “un profundo dolor y
malestar psicoldgico que impide continuar con la vida y del cual no se visualizan

alternativas de salida o solucidn.”

Por esta razon es importante clarificar que la intencionalidad e las conductas suicidas
puede ser altamente dindamica e inestable, pudiendo estar presente en un momento para
luego ya no estar en otro (Barros et al., 2017; fowler, 2012; morales et al., 2017). De

esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas

1. Ideacion suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la

muerte o sobre morir (*me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera
muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a veces tengo deseos de cortarme con un

cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcon”).

2. Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una

persona intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando

su consumacion.

3. Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e

intencional, hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la

premeditacion.
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Senales de alerta

Senales de alerta DIRECTA

Senales de alerta INDIRECTA

Busca modos para matarse:

+ Busqueda en internet (paginas web,
redes sociales, blogs, etc.)

- Intenta acceder a armas de fuego,
pastillas y otro medio letal.

« Planifica o prepara el suicidio (lugar,
medio, etc.)

Realiza actos de despedida:

« Envia cartas o mensajes por redes

sociales.

+ Deja regalos o habla como si ya no

fuera a estar mas presente.

Presenta conductas autolesivas:

« Cortes, quemaduras o rasgufios en

partes del cuerpo como mufiecas,

muslos u otras.

Habla o escribe sobre:

* Alejamiento de la familia, amigos y red
social o sentimientos de soledad. Se aisla

0 deja de participar.

« Disminucion del rendimiento

académico y de sus habilidades para

interactuar con los demas.

« Incremento en el consumo de alcohol o

drogas.

+ Cambios de caracter, animo o conducta,

pudiendo mostrarse inestable
emocionalmente, muy inquieto o]
nervioso.

+ Deterioro de la autoimagen, importante
baja en la autoestima, o}

abandono/descuido de si mismo.

+ Muestra ira, angustia incontrolada, o
habla sobre la necesidad de venganza.

e Deseo de morir, herirse o matarse (o
amenaza con herirse o matarse)
¢ Sentimientos de desesperacion o de no

existir razones para vivir.

Sensacion de sentirse atrapado,
bloqueado o sufrir un dolor que no

puede soportar.

Ser una carga para otros (amigos,
« familia, etc.) o el responsable de todo
lo malo que sucede.
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La finalidad de este protocolo es poder prevenir, detectar, acompafiar y derivar.

l. Estrategias preventivas: estas estrategias se encuentran enmarcadas en

nuestro manual de convivencia escolar, el cual promueve un ambiente de respeto y
autocuidado liderado por el encargado de convivencia escolar, promovido por los

profesores y resguardado por todos los actores ligados a la comunidad educativa.

Il. Estrategias de deteccion: La finalidad es identificar a estudiantes que

manifiestan senales de alerta
directas o indirectas de conducta suicida.

Los encargados de identificar sefiales seran “facilitadores comunitarios”, son definidos
como agentes a través de los cuales el colegio puede identificar estudiantes en riesgo,
realizar un primer abordaje y ser un puente entre el estudiante en riesgo y la atencion
en la red de salud. El rol de “facilitador social” lo cumplirdn los siguientes cargos:
encargado de convivencia escolar, psicologa(s), equipo de pastoral del establecimiento,

asistentes de aula y profesores jefes por curso.
Caracteristicas principales del facilitador:

. acceso y cercania con los estudiantes, en cuanto sea una figura representativa y

legitima por ellos.

. capacidad para seguir procedimientos definidos en los protocolos de actuacién y

entrenamiento.
. disposicién para ejecutar el rol y actuar en situaciones de crisis.

. conviccién de que el suicidio puede ser prevenido y confianza en su capacidad

para actuar positivamente en estos casos.

I Estrategias de prevencion: Son todas aquellas acciones que es necesario

emprender con la comunidad educativa para:

. Reducir o prevenir el riesgo de réplica del intento o del suicidio consumado por

parte de otros miembros de la comunidad educativa.

. Facilitar una expresion saludable del dolor emocional causado en el caso de
pérdida.
. Identificar a estudiantes que se encuentren en potencial riesgo de presentar

conducta suicida.
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1. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SENALES DE ALERTA
(IDENTIFICACION DE CASOS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO)

a) Cualquier personal del establecimiento que detecte alguna sefial de alerta suicida

(directa o indirecta) debe contactar a un “facilitador comunitario” en paralelo debe dar

aviso escrito al encargado de convivencia escolar.

b) Cuando el “facilitador comunitario” ha detectado sefiales de alerta o ha sido

alertado por otro miembro del establecimiento educacional sobre un posible riesgo

suicida, debe realizar un primer abordaje de acuerdo con los siguientes pasos:

2. Hacer las

1. Mostrar preguntas c?;ri:gé ;:,r’ 4. Realjzar
interés y apoyo correctasy derivar ¥ seguimiento
evaluar el riesgo
A continuacién, se desarrolla cada paso para mayor comprension:
1. MOSTRAR INTERES Y APOYO:
a. Antes de iniciar el primer abordaje es fundamental verificar que el encargado de

convivencia escolar cuente con la informacion necesaria, datos de contacto de los
adultos responsables del alumno.

b. Buscar un espacio que permita conversar con el o la estudiante de forma privada
y confidencial. Se inicia la conversacion expresando interés y preocupacion, para luego
sefialar el porqué se quiere conversar con él o ella (ej. “he notado ciertas conductas y
cambios en ti que me llamaron la atencién y me han preocupado...”). Debe procurar

dejar registro de la entrevista con firma del alumno/alumna.

2. HACER LAS PREGUNTAS CORRECTAS

a. Continuar la conversacion preguntandole qué estd pensando o sintiendo. Las

preguntas se deben realizar gradualmente, empezando por aquellas mas generales para
luego avanzar hacia otras mas especificas sobre suicidio. No olvidar que es un mito

pensar que hablar sobre el suicidio puede gatillar la ideacién o el acto en una persona.

PREGUNTAS GENERALES sobre el estado mental, la esperanza vy el futuro.

a. ¢Como te has estado sintiendo?
b. ¢Estds con alguna(s) dificultad(es) o problema(s)? (personal, familiar, en la

escuela o liceo) e ¢Como te imaginas que las cosas van a estar en el futuro?

, _ | icid

a. Pregunta sobre el deseo de estar muerto/a: La persona confirma que ha tenido

ideas relacionadas con el deseo de estar muerta o de no seguir viviendo, o el deseo de

quedarse dormida y no despertar.
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Prequnte: éHas deseado estar muerto/a o poder dormirte v no despertar?

b. Pregunta sobre presencia de Ideas Suicidas: Pensamientos generales y no
especificos relativos al deseo de poner fin a su vida/suicidarse (por ejemplo, “He
pensado en suicidarme”) sin ideas sobre como quitarse la vida (métodos relacionados,

intencion o plan).
Pregunte: ¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?

C. Pregunta sobre presencia de Ideas Suicidas con método (sin plan especifico y sin
la intencién de actuar): El o la estudiante confirma que ha tenido ideas suicidas y ha
pensado en al menos un método. Esto se diferencia de un plan especifico con detalles

elaborados de hora, lugar, etc.

Por el contrario, existe la idea de un método para matarse, pero sin un plan especifico.
Incluye también respuestas del tipo: “He tenido la idea de tomar una sobredosis, pero
nunca he hecho un plan especifico sobre el momento, el lugar o como lo haria

realmente...y nunca lo haria”.

Pregunte: ¢Has pensado en como llevarias esto a cabo?

a. Pregunta sobre Intencidn Suicida sin Plan Especifico: Se presentan ideas suicidas

activas de quitarse la vida y el o la estudiante refiere que ha tenido cierta intencion de

llevar a cabo tales ideas.

Presencia de ideas suicidas, pero sin intencién de llevarlas a cabo son respuestas tales
como “Tengo los pensamientos, pero definitivamente no haré nada al respecto”.

Pregunte: ¢Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencion de llevarlas a cabo?

b. Pregunta sobre Intencion Suicida con Plan Especifico: Se presentan ideas de

quitarse la vida con detalles del plan parcial o totalmente elaborados, y el o la

estudiante tiene cierta intencién de llevar a cabo este plan.

Pregunte: ¢Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre coémo suicidarte?
¢Tienes intenciones de llevar a cabo este plan?

C. Pregunta sobre Conducta Suicida: Ejemplos: éHas juntado medicamentos/remedios,
obtenido un arma, regalado cosas de valor, escrito un testamento o carta de suicidio?, éhas
sacado remedios del frasco o caja, pero no las has tragado, agarrado un arma pero has
cambiado de idea de usarla o alguien te la ha quitado de tus manos, subido al techo pero no
has saltado al vacio?; o érealmente has tomado remedios, has tratado de dispararte con

una arma, te has cortado con intencién suicida, has tratado de colgarte, etc.?

Pregunte: ¢Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para
hacer algo para terminar con tu vida?

. Anexar a la entrevista la pauta de evaluacidon y manejo del riesgo suicida.
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Formule las preguntas 1y 2

Ultimo mes

SI

NO

¢Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no
despertar?

2 | ¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Si la respuesta es “SI” a la PREGUNTA 2, formule las
preguntas 3, 4,5y 6

Si la respuesta es "NO” a la PREGUNTA 2, continle a
a pregunta 6

3 | ¢Has pensado en como llevarias esto a cabo?

¢Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencién
de llevarlas a cabo?

¢Has comenzado a elaborar o has elaborado detalles
sobre cdmo suicidarte?

6 | (Tienes intenciones de llevar a cabo este plan?

v |Siempre realice la PREGUNTA 7

¢Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has
preparado para hacer algo para terminar tu vida?

Si la respuesta “SI”: éFue dentro de los dltimos 3
meses?

+ Cuando el facilitador tenga toda la informacion recabada y el alumno esté tranquilo

en un lugar seguro del establecimiento, debe acudir con el encargado de

convivencia.

+ El encargado de convivencia debe reunir al equipo pertinente (encargado de

convivencia, psicéloga, profesor jefe y facilitador comunitario), en conjunto se

evaluara el riesgo y tomaran decisiones de apoyo.

Evaluacion de riesgo

Si el estudiante responde que NO a todas las preguntas de la pauta, recuerde que

igualmente presenta sefiales de alerta y que, por lo tanto, debe dar cuenta de éstas

a sus padres y sugerir una evaluacion de salud mental.
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Si la respuesta fue Si sélo a las preguntas 1y 2:

Riesgo bajo

Dejar registro de los datos recabados y acuerdos tomados entre el equipo.

Contactar al adulto responsable y sugerir atencidon de salud mental para
evaluacion de este y otros ambitos.

Si pertenece al fondo nacional de salud, entregue ficha de derivacion a
centro de salud.

Realizar sequimiento del /la estudiante.

Si la respuesta fue SI a pregunta 3 o "mas alla de 3 meses” a
pregunta 7:

Riesgo medio

Dejar registro de los datos recabados y acuerdos tomados entre el equipo.

Informe al director una vez finalizada la entrevista. El encargado de
convivencia escolar, debe contactar a los padres o cuidadores para
informarle de la situacion y solicitar la atencién en salud mental del
estudiante dentro de una semana.

Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro de atencién primaria
(o al centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE) y apoye el procesd
de referencia al centro de salud si es necesario.

Realice seguimiento del caso, asegurandose que el estudiante haya recibid
la atencidn.

Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante la espera de
atencion se incluya un fin de semana (acompafiamiento al estudiante,
limitar acceso a medios letales u otro)

Si la respuesta fue SI apreguntas 4, 5, 6 y/o 7 en los “ultimos 3 meses”:

Riesgo Alto

Dejar registro de los datos recabados y acuerdos tomados entre el equipo.
Informe al Director (o a quien éste designe).

Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores
para gue concurran lo antes posible

colegio para ser informados de la situacion, acompafien al estudiante y queé
éste concurra a atencion en salud mental en el mismo dia. Entregue a los

padres la ficha de derivacidon al centro de atencién primaria (o al centro de
salud de preferencia en caso de ISAPRE). En caso de encontrarse fuera de
horario de atencién el centro de salud, el estudiante debe concurrir al SAPU
o Servicio de Urgencia mas cercano, acompafnado de la ficha de derivacion

4. Tome medidas de precauciéon inmediatas para el riesgo suicida: e
Acompafar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres o
cuidadores. Nunca dejarlo solo.

Facilitar la coordinacidon con el Centro de Atencion Primaria cuando
corresponda.

Eliminar medios letales del entorno.
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3. Apoyar, contactar y derivar

La Pauta para la Evaluacion y Manejo del Riesgo Suicida permitira distinguir entre
Riesgo Suicida, Riesgo Medio o Riesgo Alto y tomar decisiones respecto a los siguientes
pasos a seguir. En cualquiera de estos tres niveles, el facilitador comunitario debe a
continuacion entregar apoyo al/la estudiante, contactarle con la red de apoyo (familiar,
social y/o de salud) y derivar a las instancias correspondientes (area de convivencia

escolar/atencion en salud).

. Siempre mantener la calma, escuchar de forma activa, no prejuiciosa,

expresar preocupacion y ofrecer ayuda.

I\\

J Evitar a toda costa dar consejos o sermones que defienden el “valor de la

vida”, que provocan sentimientos de culpa o que no ayuden al/la estudiante. Siempre

se debe considerar seriamente cualquier amenaza de suicidio.

. Indicarle que ademas del apoyo que se le estd dando en ese momento,

también es necesario contactar a su familia y buscar apoyo profesional en la red de

salud.

. Senalar que sdlo se informara a sus padres/cuidadores sobre la presencia de

sefiales de alerta de riesgo suicida y la necesidad de atencién de salud, manteniendo
la privacidad sobre informacién sensible que no quiera o tenga temor de compartir

con ellos.

. Puede ocurrir que el estudiante rechace que se comunique a la familia sobre la

situacion y/o la derivacion a la atencion de salud, ante lo cual se debe reforzar la idea
de la importancia de ambos pasos, resaltando que es por su propio beneficio y que en

todo momento podra contar con su apoyo.

. Explicar al/la estudiante, de manera general, que en el centro de salud le

entregaran apoyo profesional, para generar estrategias que alivien su malestar.

. El facilitador comunitario que realice este primer abordaje, debe siempre

informar al Equipo de Convivencia en el caso de Riesgo, y al Director de
establecimiento en caso de Riesgo Medio o Alto, con el fin de que informe a la familia

y realice seguimiento al primer contacto de ésta con la red de salud.

. Si es necesario, y con autorizacion de los padres, apoyar el proceso de

referencia a atencidon profesional, a través del contacto con el centro de atencion

primaria, o el centro de salud donde se atiende si es posible.

. Para aquellos estudiantes con Riesgo Medio o Alto es fundamental asegurarse

que se encuentren protegidos y alejados de posibles medios letales hasta que se

consiga la ayuda.

. En caso de que el estudiante después de este primer abordaje, no se

encuentre en condiciones de volver a clases por estar emocionalmente afectado, se
debe contactar a sus padres para coordinar su retiro del establecimiento y medidas de

proteccién en el hogar mientras se accede a la atencién en salud.
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. En caso de riesgo inminente se debe llevar a la persona al Servicio de

Urgencias mas cercano y comunicar paralelamente a los padres.

4. Realizar seguimiento:

. Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que él o la estudiante haya

recibido la atencidon necesaria.

. Una vez que él o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a
nuevas sefiales, asi como también a necesidades de mayor acompafamiento vy

cuidado.

. Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el equipo de

salud, a través de los apoderados o directamente.

. Preguntar directamente a él o la estudiante y a los padres o cuidadores como
han visto al estudiante.

. El equipo encargado debe llevar un registro de todos los casos que han sido

detectados y derivados a la red de salud, realizando el seguimiento de estos.

FLUJO DE IDENTIFICACION DE CASOS Y DERIVACION A LA RED PUBLICA DE SALUD

s \
Identificacion de caso ’<Presenc1a Cesefaisoe

i alerta b

e S o

Pauta para la Bvaluacion y

Manejo del Riesgo Suicida
Realice las preguntas - ——

correctas —|_

-

-

— Valoracién del > _~ 4| Riesgo Realice
xmesga o Bajo Seguimisnto
//- ﬁ 5 ., F
[ | 5T "ol
-
Hhesg0 Riesgo Alto Riesga Medio
Inminente |
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Entregue Ficha de
derwacion a Atencidn
en Salud (Ver Anexa)

Informe a los padres o apoderados para
derivacion a la red de salud

I

Coordine con
los cuidadores

la atencion
del estudiante
el durante Ia
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Centro de APS

mismo dia en
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UN INTENTO DE SUICIDIO DE UN
ESTUDIANTE FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

Se entiende por intento de suicidio, toda conducta o actos con los que una persona
intencionalmente busca causarse dano hasta alcanzar la muerte, no logrando su

consumacion.

A continuacion, se presentan los pasos fundamentales a seguir por el colegio al

momento de enfrentarse a un intento suicida de un alumno:
1.- Contactar a los padres de los/as estudiante.
2.- Organizar las reuniones con el equipo escolar.
3.- Organizar una charla en la clase.
4.- Preparar la vuelta a clases.

1. CONTACTAR A LOS PADRES Y ESTUDIANTES:

. El Encargado de convivencia escolar sera el responsable de realizar el primer

contacto con los adultos responsables del estudiante.

. Debe manifestar la preocupacién del establecimiento educacional y ofrecer
ayuda.
. El equipo de convivencia escolar en conjunto con la directora, determinaran la

informacidén que puede ser transmitida a los profesores y estudiantes, y contrastar la

informacién que maneja el establecimiento educacional sobre lo ocurrido.

. Preguntar si han sido testigos de alguna conducta o situacidon de riesgo de
suicidio recientemente. Identificar si hay elementos en el contexto escolar que
generen problemas o si debiesen ser cambiados (por ejemplo, bullying, presion

escolar o discriminacion).

. Preguntar si la ayuda profesional estd disponible para él o la estudiante. En
caso de no, ofrecer apoyo para contactarles con la red de apoyo del colegio (cosam,

servicios de urgencias, OPD, entre
otros).

. Considerar quién puede acompafiar o hacer seguimiento de él o la estudiante

en el establecimiento educacional.

. Saber qué esperan los padres y el o la estudiante del colegio, y afirmar

claramente qué es posible realizar en el contexto escolar y qué no.

165 | 187



Colegio San Sebastidn de Colina /2023

2. ORGANIZAR REUNIONES CON EQUIPO ESCOLAR:

. Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacion del
establecimiento, con el fin de contar con una versiéon Unica para comunicar a la

comunidad educativa y evitar rumores.

. Mantener confidencialidad de informacion sensible sobre el estudiante y/o su

familia, por ejemplo orientacion sexual, embarazo, entre otros.

. Entregar informacion respecto de dénde pueden encontrar apoyo aquellos que

se han visto mas afectados con la situacion.

gt ORGANIZAR UNA CHARLA EN CLASE:

. Ofrecer informacidn a los compafieros del estudiante afectado sobre ddonde
pueden conseguir apoyo en situaciones complejas, y con quién pueden hablar si lo
necesitan. Esta accion también se puede realizar con otros cursos, en caso de que el

establecimiento educacional lo estime necesario

. Si el estudiante y sus padres lo permiten, hablar en clase sobre el incidente,
principalmente sobre su estado de salud actual y las formas de brindarle apoyo.
Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio (por ejemplo, el método o el

lugar).

. Se deberd dar informacién general sobre la conducta suicida y a continuacidn
aplicar las recomendaciones para informar en clases sobre el intento o suicidio de un

0 una estudiante.

. Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda

empezar desde sus creencias 0 necesidades.

. Preguntar a él o la estudiante afectado si prefiere asistir a la charla o no.
4, PREPARAR LA VUELTA A CLASES
. Coordinaciéon interna entre equipo de convivencia escolar y equipo de

profesionales de salud que esté apoyando al o el estudiante.

. Retornar a clases y a las rutinas habituales sera un componente vital del
proceso de recuperacion de él o la estudiante, por lo que se escogera a un funcionario

del establecimiento que pueda brindar apoyo.

. La vuelta a la escuela o liceo debe ser conversada y analizada con los padres,
el encargado designado, los profesores y el estudiante, y en conjunto acordar los
apoyos que necesitard para que su regreso sea confortable (ej. parcelar calendarios

de evaluaciones pendientes, definir a quien recurrir en caso de crisis 0 malestar, etc.).

3. PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS EL SUICIDIO DE UN O UNA ESTUDIANTE
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El siguiente diagrama presenta los siete pasos que se deben seguir tras una muerte por

suicidio en el establecimiento educacional:

Inmediatame e En 24 horas Emn I sevmesmns s s chi | Tursse el
- L & L
[ Atender al equipo =scolar
"-'HIII'III"I":I W EamaEnInn
2 Informarse d= lo sucedeco
wooantactar & los padras
. BrTirassiden dal protacola L . Afender @ les estudianies
= Funeral ¥ conmemorecice fark raid e de maomnda
- [misa i ourag
Ve
1. ACTIVACION DEL PROTOCOLO

e El Director del establecimiento educacional debe coordinar la activacion del
protocolo de forma inmediata y convocar una primera reunion con los actores
relevantes, asegurandose incluir al mismo director, los profesores de el o la

estudiante, el encargado de convivencia y su equipo, y el personal administrativo.
2. INFORMARSE DE LO SUCEDIDO Y CONTACTAR A LOS PADRES

. El director del establecimiento educacional o quien este designe debe primero
verificar los hechos y estar seqguros de la causa de la muerte, a través de la

informacidn oficial de los padres.

. La informacion sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la
comunidad estudiantil hasta que la familia haya sido consultada sobre la informacién
oficial. Si aun no existe claridad de lo sucedido, la Direccién o encargado designado
debe informar que la situacidon estd siendo evaluada y que serd comunicado tan
pronto como haya mas informacion. Transmitir a los estudiantes y sus familias que los
rumores que puedan circular pueden ser profundamente hirientes e injustos para la
persona fallecida, su familia y amigos, y que incluso pueden ser informacidn errénea o

imprecisa.

. Cuando la informacion esté corroborada, el director debe redactar un oficio

para la oficina ministerial de educacién informando todos los antecedentes del caso.

. Si la muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere
divulgarlo, se debe designar a un miembro del equipo escolar que tenga mejor
relacion con la familia para ponerse en contacto con ellos con el objetivo de
informarles que, dada la informacion que probablemente ya circula entre los
estudiantes sobre lo ocurrido, el establecimiento educacional dispondra de miembros
del equipo formados en el tema para que traten el tema con la comunidad escolar,
especificamente sobre el suicidio y sus causas. Se debe enfatizar a la familia que esto
es sumamente necesario para ayudar a mantener al resto de estudiantes a salvo de
posibles conductas imitativas. Igualmente, se debe ofrecer a la familia ayuda de parte

del establecimiento educacional.
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. A corto plazo, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el
establecimiento educacional y la familia del/la estudiante de manera de asegurarse
que la familia no vuelva a ser contactada por el establecimiento salvo en casos
estrictamente necesarios. Ejemplo de esto es la entrega de sus materiales y
pertenencias presentes en el establecimiento, detener las cobranzas de mensualidad,

o notificaciones por correo electrénico de reuniones y/o informativos, por nombrar

algunos.
8 ATENDER AL EQUIPO ESCOLAR: COMUNICACION Y APOYO
. Tan pronto como sea posible, organizar una reunién con los docentes y

asistentes de la educacién del establecimiento educacional, en la que se comuniquen

los hechos con claridad y los pasos a seguir.

. También es importante gestionar apoyo psicoldgico para el equipo escolar a

través de la red de apoyo con la que cuente la escuela.

. Se debe tener en cuenta que situaciones tan complejas como estas
pueden impactar seriamente tanto a docentes, asistentes de la educacion

como al equipo directivo del establecimiento.
4, ATENDER A LOS ESTUDIANTES: COMUNICACION Y APOYO

. Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, aspecto
fundamental para la postvencion, favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los

riesgos de conductas imitativas.

. Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y

entregarles informacion sobre estrategias saludables para manejarlas.

. Informar a los y las estudiantes sobre como conseguir ayuda y apoyo, tanto en

el establecimiento educacional como fuera de éste.

. Lo mas pronto posible y una vez realizada la reunién con el equipo escolar, los
profesores deben preparar una charla en clase para informar a los estudiantes sobre

los Ultimos eventos y como seran apoyados.

. Promover entre los docentes y los asistentes de educacién la disposicion para
identificar estudiantes que puedan estar imitando la conducta del estudiante fallecido
y quienes pueden tener riesgo incrementado de cometer un intento de suicidio (de

acuerdo con las Sefiales de Alerta).

. Especialmente tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por
ejemplo los amigos cercanos, pero también a otros compafieros con quienes el o la

estudiante pudiera haber tenido conflictos.

. Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales
dentro de la prevencion. Enviarles una nota informativa que dé cuenta del incidente
(sin detalles de método o lugar) y por sobre todo informar sobre los posibles riesgos y

las opciones de apoyo disponibles para sus hijos e hijas.
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5. FUNERAL Y CONMEMORACION

. Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacién
sobre el funeral a estudiantes, padres y apoderados, y equipo escolar, asi como
también autorizar la asistencia de estudiantes a los ritos que ocurran en horario

escolar (velorio, funeral).

. En caso de que se decida como comunidad educativa asistir al funeral, es
conveniente preparar con el equipo de convivencia escolar como se apoyara a los
estudiantes mientras dure esto, al mismo tiempo que recomendar a los padres

acompafien a sus hijos e hijas al mismo.

. Cuando la comunidad educativa sienta la necesidad de realizar acciones de
conmemoracion, es fundamental hacerlo de un modo tal que no genere riesgo de

contagiar el suicidio entre aquellos estudiantes que puedan presentar riesgo.

. Los establecimientos educacionales deben realizar un esfuerzo de tratar todas
las muertes de la misma forma, esto es, lamentar la pérdida de un miembro de la

comunidad educativa sin discriminar en la causa de muerte.

. Hay que considerar que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo
plazo, las que tienen un efecto positivo y menos riesgos de contagio asociadas. Por
ejemplo, un acto conmemorativo al afio o pequefios gestos hacia la familia, como

enviar una carta a los padres un afio después del incidente.

. Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el
principal medio de comunicacién en todas las edades, mas aun en estudiantes. Estos
pueden ser una herramienta estratégica como parte de la respuesta del
establecimiento educacional tras el suicidio ocurrido. Con este fin, se puede
aprovechar la colaboracién de algunos estudiantes que ejercen liderazgo en los
medios y asi monitorear la influencia de los mensajes circulantes en los estudiantes,
al mismo tiempo que favorecer que éstos sean seguros, ofrezcan apoyo a estudiantes
que se han visto muy afectados, y se pueda identificar y responder oportunamente a

quienes pudieran estar en riesgo.

. Es importante entregar a los estudiantes recomendaciones generales sobre el
uso de las redes sociales en estas situaciones, especificamente sobre qué informacion

es recomendable publicar y cuales es preferible evitar.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

e El equipo a cargo de la implementacion del protocolo, debe realizar seguimiento y
evaluacion de las acciones realizadas, aprender de los obstaculos y adaptar los

procedimientos.
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ANEXO 16° REGLAMENTO DE CONSEJOS ESCOLARES

DISPOSICIONES GENERALES:

ARTICULO 1: La formacion, funcionamiento y facultades de este Consejo se regirédn por
las normas contenidas en la ley 19.979, por las que se establezcan en su reglamento
contenido en el Decreto N° 24 de 2005 del Ministerio de Educacion y el presente

reglamento.

ARTICULO 2: El Consejo Escolar tiene caracter informativo, consultivo y propositivo. De

acuerdo a lo dispuesto por la Sostenedora, este Consejo no tiene caracter resolutivo.

ARTICULO 3: El Consejo Escolar estd integrado por: El Director del Colegio quien lo
presidird. La sostenedora o un representante designado por ella. Un docente,
representante de los profesores. El presidente del Centro General de Padres vy
Apoderados. Un representante de los asistentes de la educacion. El/la Presidente del

Centro de Estudiantes del Colegio.

ARTICULO 4: EI Consejo escolar deberd nombrar un secretario titular, responsable de
llevar y tomar actas de cada una de las sesiones, elaborar citaciones y convocar a los
integrantes del Consejo a solicitud del presidente, colaborar en las elaboraciones de
informes, llevar un archivo con la documentacion propia del consejo, entregar copia leida

y aprobada a cada integrante.

ARTICULO 5: El/la directora/a o cualquier miembro del Consejo podra proponer la
incorporacion o supresidon de miembros adicionales, los cuales serdan aprobados por

simple mayoria de votos, en caso de empate resuelve el Director/a.

ARTICULO 6: El Consejo podra invitar, cuando sea necesario, alguna persona que pueda

aportar sobre un tema especifico que este organismo requiera.

ARTICULO 7: El Consejo serd informado, a lo menos, de las siguientes materias:

a) P.E.IL.
b) Logros de aprendizaje integral de los alumnos
c) Sobre los estados financieros y el presupuesto anual de ingresos y gastos

del establecimiento.

d) De los ingresos percibidos y gastos efectuados.

e) Logros y objetivos de cada ejercicio anual.

f) Visitas de fiscalizacién de la superintendencia.

9) Plan de gestion escolar.

h) Conformacion del Centro de Padres y Apoderados, su reglamento y plan de
trabajo.

i) Conformacion del Centro de Estudiantes y su reglamento.

) P.I.S.E (Plan Integral de Seguridad Escolar) y su reglamento.
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k) Protocolos de actuacion.
1) Reglamento interno y sus modificaciones.
m) Informe y metas de gestion del Director del establecimiento.

ARTICULO 8: El Consejo serd consultado en los siguientes aspectos:

a) Proyecto Educativo Institucional.
b) Programacion anual y actividades extracurriculares.
C) Las metas del establecimiento propuestas en su PME y los proyectos de

mejoramiento propuestos.

d) Informe escrito de la gestion educativa que realiza el Director anualmente,
antes de ser presentado a la comunidad educativa.

e) La elaboracién y modificacién al reglamento interno del establecimiento.

f) Cuando mejoras necesarias o Utiles en la infraestructura, equipamiento u
otras superen las 1.000 UTM(Consulta debe ser por escrito)

g) Sera obligacion del/la directora/a remitir a los miembros del Consejo. Todos
los informes y antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias
referidas en este articulo.

El consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros érganos

del Colegio.

ARTICULO 9: EI consejo debera sesionar a lo menos, cuatro veces al afio. El quorum

de funcionamiento sera la mayoria de sus miembros

ARTICULO 10: La Sostenedora en la primera sesién de cada afio, deberd manifestar si
le otorga facultades decisorias o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La
revocacion de esta decisién sélo podra materializarse al inicio de cada afio escolar
siguiente y hasta la primera sesion de ese afo. En caso contrario se entendera
prorrogada. En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente
por la Sostenedora en la sesion respectiva, se dejara constancia de ello en el acta,

sirviendo la misma como suficiente manifestacion de voluntad

ARTICULO 11: El Consejo deberd quedar constituido y efectuar su primera sesién a
mas tardar el Ultimo dia habil del mes de mayo de cada afio. El director, dentro del
plazo antes sefialado debera convocar a la primera sesion del Consejo, la que tendra
caracter de constitutiva para todos los efectos legales. La citacion a esta sesion debera
realizarse en forma escrita y con diez dias habiles de anticipacién, a partir de la
segunda sesidn las citaciones seran de forma verbal y con la misma anticipacién.
Adicionalmente se enviara circular informativa a toda la comunidad escolar y que
ademas se publicard en 2 carteles visibles del establecimiento que sefialen el lugar y

fecha de convocatoria para la constitucién del Consejo Escolar.

ARTICULO 12: Dentro de un plazo no superior a los diez dias habiles a partir de la
fecha de constitucion del Consejo, la Sostenedora hara llegar al departamento
Provincial de Educacion y a la Superintendencia de Educacion una copia del acta

constitutiva del Consejo Escolar, la que debera indicar:

. Identificacion de nuestro establecimiento.
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. Fecha y lugar de constitucion del Consejo.

. Integrantes del Consejo Escolar.

. Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas.
. Organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

. Acuerdos tomados en esta reunidn.

Cualquier cambio de uno o varios miembros del Consejo debera ser informado al
Dpto. Provincial de Educacién y a la Superintendencia de Educacion para la

actualizacion del acta respectiva.

ARTICULO 13: Las citaciones a reuniones extraordinarias serdn realizadas por el
Director del Colegio a peticién de una mayoria simple de los miembros del Consejo o
por iniciativa propia. La forma de mantener informada a la comunidad escolar de los
asuntos y acuerdos debatidos en el Colegio, serd por medio de escritos publicados en
murales, pagina web y en forma verbal en los consejos de profesores y asambleas de

apoderados.

ARTICULO 14: La forma de tomar acuerdos y resolucién de conflictos al interior del
Consejo seran adoptadas por la mayoria de votos, en caso de empate decidira el

director como presidente del Consejo.

ARTICULO 15: Los conflictos se discutirdn y resolveran al interior del Consejo,
primando siempre el respeto entre los integrantes considerando que por sobre todo
esta el bien del establecimiento, obligando a los integrantes a zanjar dificultades en

forma armonica.

ARTICULO 16: Se considerara faltas al interior del Consejo: omitir informacién de
toda materia atingente, ausencia injustificada a reunién, no informar a su estamento

de las materias tratadas en el Consejo y provocar un conflicto.

ARTICULO 17: De acuerdo a la ley este reglamento serd enviado al departamento
Provincial de Educacion y a la Superintendencia de Educacién, al igual que sus

modificaciones cuando proceda.

ARTICULO 18: En cada sesion, el director debera realizar una resefia acerca de la
marcha general del establecimiento educacional, refiriéndose a cada una de las

tematicas que deben informarse o consultarse al Consejo Escolar.

Debera referirse, a resoluciones publicas o de interés general que hubiere emitido el

Ministerio de Educacidn o sus organismos dependientes o relacionados.

En la primera sesion siguiente a su presentacién a la Superintendencia de Educacién,

el director debera aportar al Consejo Escolar una copia de la informacion relativa a la
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ANEXO 17° REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

El Reglamento Interno del Centro de Alumnos, se rige por el Decreto N° 524 de 1990,
sobre Reglamento General de Centros de Alumnos, modificado por el Decreto N° 50 del

15 de febrero del 2006, ambos del Ministerio de Educacion.

DEFINICION, FINES Y FUNCIONES:

ARTICULO 1: El Centro de Alumnos es la organizacién formada por todos los
estudiantes del Colegio. Su finalidad es servir a sus miembros dentro de las normas de
organizacion, como medio para desarrollar en ellas el pensamiento reflexivo, el juicio
critico y la voluntad de accion, de formarse para la vida democratica y de prepararlos

para participar en los cambios culturales y sociales.

ARTICULO 2: Los integrantes de este Centro de Alumnos deben mantener en todo
momento el caracter de estudiantes que participan en un proceso de formacion civica
dentro de un Establecimiento Educacional, por lo cual quedan excluidas la
representacion y uso de simbolos de ideologias tanto politicas como de credos
religiosos, para efectos de respetar las creencias e ideologias de todos nuestros
estudiantes y ademas toda accidon que interrumpa el normal funcionamiento del

Colegio, a menos que exista un acuerdo con la Direccion.
ARTICULO 3: Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

Q) Promover la creacion y desarrollo de oportunidades para que los y las
estudiantes manifiesten democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes
y aspiraciones.

b) Promover en el estudiantado la mayor dedicacién a su trabajo escolar
procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una
estrecha relacién humana entre sus integrantes, basado en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las
finalidades establecidas en el presente reglamento.

d) Hacer presente ante quien corresponda, los problemas, necesidades vy,
aspiraciones de sus miembros.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las
condiciones deseables para su propio desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los Derechos Humanos universales a través de sus
organizaciones, programas de trabajo y, relaciones humanas.

g) Designar a sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las
cuales el Centro de Alumnos se relacione de acuerdo con el presente Reglamento.
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4: El Centro de Alumnos se estructurara con los siguientes organismos:

a) La Asamblea General.

b) La Directiva.

c) El Consejo de Delegados.

d) El Consejo de Curso.

e) La Junta Electoral.

f) El Tribunal Calificador de Elecciones.

También formaran parte constitutiva de él, todos aquellos organismos y comisiones de
tipo funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus

funciones pueda crear la Asamblea General, Directiva o el Consejo de Delegados.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 5: Estara constituida por todos los y las estudiantes del establecimiento. Le

corresponde:
a) Convocar a eleccion del Centro de Alumnos.
b) Elegir la Junta Electoral.
c) Aprobar un nuevo Reglamento Interno del Centro de Alumnos.
d) Aprobar el plan de trabajo y presupuesto presentado por la Directiva del

Centro de Alumnos.

e) Pronunciarse sobre la cuenta semestral y/o anual que le debe presentar la

Directiva del Centro de Alumnos.

ARTICULO 6: La Asamblea General serd convocada por la Directiva saliente, en los
cuarenta y cinco primeros dias del afio lectivo para elegir la Junta Electoral. En caso de
egresar los alumnos pertenecientes a la Directiva, deberan designar delegados

encargados de convocar a la primera sesion de la Asamblea.

No obstante, lo sefialado en el Inciso precedente, la Asamblea General se reunira en
sesion ordinaria a lo menos una vez al afio a objeto de pronunciarse sobre la cuenta de
gestion anual de la directiva del Centro de alumnos y convocar a la eleccidon de la

misma.
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Asimismo, la Asamblea General podra sesionar de manera extraordinaria cuando sea
convocada por tres o mas miembros de la directiva, por el 50% mas uno del Consejo
de Delegados de Curso o a solicitud escrita de los estudiantes del establecimiento que

representen a lo menos el 30% del alumnado.
DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ALUMNOS.

ARTICULO 7: La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votacion
universal, unipersonal secreta e informada; no mas alla de 45 dias de iniciado el afio

lectivo.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro de Alumnos, el candidato debera cumplir

los siguientes requisitos:

a) Tener al menos un afio de permanencia en el Establecimiento al momento de
postular.
b) No haber sido destituido de algin cargo del Centro de Alumnos por infraccion a

sus reglamentos.

c) Haber sido promovido con un promedio de notas igual o superior a cinco coma
cero (5,5).

d) Haber sido promovido con a lo menos un 85 % de Asistencia.

e) No tener Condicionalidad.

f) Los miembros del Centro de Alumnos no pueden ocupar cargos al interior de
SUS Cursos.

g) Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia

Escolar y Reglamento del Centro de Alumnos.

h) Es deseable que no sean alumnos pertenecientes a los Cuartos Medios, ya que

éstos deben concentrar sus esfuerzos para culminar su proceso de Ensefanza Media
en forma d6ptima, ademas de asegurar que se realice oficialmente y con la solemnidad

gue amerita, la transmisién del mando de un Directorio al otro.

La Directiva estara constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario

Ejecutivo, un Secretario de Actas y un Tesorero (Secretario de Finanzas):

DEL PRESIDENTE:

. Méaxima autoridad del Centro de Alumnos.

. Cita las reuniones del Consejo de Delegados y de la Asamblea General; previo

acuerdo con los Profesores Asesores del Centro de Alumnos.

J Dirige las reuniones del Consejo de Delegados y de la Asamblea General.

. Vela y responde por el cumplimiento del Estatuto Interno.
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. Preside la Directiva por lo que debe ser ejemplo de esmero en las actividades

que impulsa.
DEL VICEPRESIDENTE:

. Reemplaza al presidente en las tareas que éste le solicite por imposibilidad de

hacerlo.
. Debe secundarlo y apoyarlo en su gestion.
DEL SECRETARIO DE ACTAS:

J Debe escribir las Actas y las Pautas a tratar en cada reunion de cualquier

estructura interna del Centro de Alumnos.

. Llevara nota al dia de todas las opiniones, decisiones y trabajos planteados

dentro de esas estructuras.

. Sus informes tendran preferencia para iniciar las reuniones regulares del

Centro de Alumnos.
DEL SECRETARIO DE FINANZAS:

. Lleva el detalle de las decisiones de caracter econémico, sean cuotas, cobros,

presupuestos,

cuentas, ingresos y gastos. Ademas, de todo lo relativo al presupuesto.

. Rendira una cuenta periddica de la situacion financiera del Centro de Alumnos

a la Asamblea

de Delegados a través de un Balance parcial, visado por los Profesores Asesores.

. Después de cada beneficio debera entregar un Balance parcial de tal actividad,
la cual serd visada por los Profesores Asesores y después comunicar a la Asamblea

General.

DEL SECRETARIO EJECUTIVO:

. Debe verificar el cumplimiento del plan anual de trabajo.

. Debe ejecutar las acciones para dar cumplimiento al plan anual de trabajo.
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CORRESPONDE A LA DIRECTIVA:

a) Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su

competencia.

b) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo.

c) Representar al Centro de Alumnos ante la Direcciéon del Establecimiento, el

Consejo de Profesores, el Centro de Padres y Apoderados y las Instituciones de la

Comunidad. En el caso del Consejo Escolar se representara a través de su Presidente.

d) Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participacion del

Centro de Alumnos ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se

relacionaran y designara a los representantes cuando corresponda.

e) Proponer todas aquellas medidas que estime convenientes al Consejo de

Delegados respecto a faltas a las normas del Estatuto y a lo establecido por las

medidas disciplinarias.

f) Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de ser presentado a la

Asamblea General y antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las

actividades realizadas.

9) Convocar al menos una vez al mes al Consejo de Delegados de Curso, a

sesionar en reuniones ordinarias.

h) Convocar a reunién extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al

menos tres de los miembros que conforman la directiva.

i) Entregar un balance final de la gestion econdmica del Centro de Alumnos

durante la primera quincena del mes de noviembre.

i) Mantener los fondos recaudados en todas las actividades en una cuenta

bancaria.

k) Confeccionar un arqueo de caja en conjunto con el Presidente y los Profesores

Asesores, dejando constancia escrita de los resultados.
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DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA.

ARTICULO 8: Se presentaran listas o candidatos. Habra candidatos a cada uno de los
cinco cargos de la Directiva. El postulante deberd cumplir los requisitos senalados en
este Reglamento. Cada estudiante recibird un voto en que se marcara una preferencia

para cada cargo, con una linea vertical.

Los votos deberan tener sefialados los nombres de listas y/o candidatos y la linea

horizontal frente a cada uno.

Las inscripciones pueden ser de un candidato a presidente sin lista que lo acompafie o
de una lista completa. No se permite la inscripcidon de listas que no lleven candidatos

para por los menos tres cargos a elegir.

Constituirdn la nueva Directiva los nombres que obtuvieron la mas alta votacion en el

cargo al que postularon.
DEL CONSEJO DE DELEGADOS.

ARTICULO 9: El Consejo de Delegados de Curso estard integrado por el presidente de
cada Curso. Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro de

Alumnos ni de la Junta Electoral.

El quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan
adoptarse por simple mayoria, salvo el caso de proposicion de modificacion del
Reglamento Interno, las cuales deberan aprobarse con el voto conforme de los dos

tercios del quérum para sesionar.

El presidente del Centro de Alumnos presidira el Consejo de Delegados.

CORRESPONDE AL CONSEJO DE DELEGADOS:

a) Decidir reformas a los articulos del Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

b) Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos
cursos y grupos de alumnos con el fin de impulsar las que estime convenientes.

c) Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

d) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva
y los Consejos de Curso.

e) Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro de aquellas organizaciones que
desee formar

parte, o a la desafiliacion de aquellas en que se estd participando, también debera
acoger las proposiciones de la Directiva en este sentido.

f) Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se
consideren indispensables para cumplir los objetivos del Centro de Alumnos. Los
miembros de estas comisiones seran integrantes del Consejo de Delegados.

9) Determinar las medidas disciplinarias que corresponde aplicar a los miembros
del Centro, de acuerdo con lo estipulado por el Estatuto Interno.
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h) Las sanciones que se apliquen, s6lo podran consistir en medidas que afecten su
participacion como miembro del Consejo, en caso alguno podran significar su
expulsidon del Centro de Alumnos.

DEL CONSEJO DE CURSO.

ARTICULO 10: El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye
el organismo base del Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso
respectivo. Se organiza democraticamente, elige su Directiva y el Presidente es el
representante ante el Consejo de Delegados, y participa activamente en los planes de

trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnos.

La modalidad de votacion interna debera ser votacidén individual y secreta, marcando
cada alumno una preferencia para cada uno de los cargos. La Directiva de curso esta

constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, y un Tesorero.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso
contemplada en el Plan de Estudios del Establecimiento, con acuerdo del Profesor Jefe de
Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro
de Alumnos. El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante los primeros 30

dias del afio lectivo.
DE LA JUNTA ELECTORAL.

ARTICULO 11: La Junta Electoral estara constituida por un Presidente, un Comisario, un
Secretario y 2 Vocales Ayudantes, ninguno de los cuales podra formar parte de la
Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados

por éste.

La Junta Electoral deberd ser nominada por la Asamblea General, antes de cumplir los

primeros 45 dias del afio lectivo.

Le corresponde organizar, calendarizar y calificar los procesos eleccionarios que se lleven
a cabo en los organismos del Centro de Alumnos, de acuerdo con las disposiciones que

sobre Elecciones se establecen en el presente Reglamento.
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES.

ARTICULO 12: El Tribunal Calificador de Elecciones es el organismo encargado de velar
por que no ocurran anomalias en las funciones desempefiadas por la Junta Electoral, ni
en el desarrollo del proceso y accionar de sus protagonistas, tanto candidatos, como
votantes, vocales de mesa, apoderados, observadores y profesores. El Tribunal conocera
del escrutinio general y de la calificacién de las elecciones, resolvera las irregularidades y
reclamaciones que se dieren durante este evento, sin derecho a apelacién, y proclamara

a los candidatos que resultaren electos.

Sera designado por el Consejo de Delegados, durante los 45 primeros dias del ano lectivo
y estara compuesto por 5 miembros, ninguno de los cuales podra formar parte de la

Directiva del Consejo de Delegados o de los organismos creados por éste.
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ASESORES DEL CENTRO DE ALUMNOS.

ARTICULO 13: El Centro de Alumnos tendra Asesores pertenecientes al Cuerpo Docente
del Establecimiento, para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con

el mismo. Los Asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores Jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y la Junta
Electoral tendran en conjunto, a lo menos, dos asesores designados anualmente por la
Directiva del Centro de Alumnos, de una ndmina de tres docentes que debera presentar
el Director al Consejo de Delegados de curso, no mas alla de 45 dias después de
iniciado el afio lectivo del establecimiento escolar correspondiente. Estos asesores
deberdn ser docentes a lo menos con tres afios de ejercicio profesional, en el

establecimiento y manifestar su aceptacion para desempenfar esta funcion.

ARTICULO 14: La Direccién del Establecimiento adoptara las medidas pertinentes para

que el Centro de Alumnos cuente con los asesores que se requieran.

ARTICULO 15: La Direccién del Establecimiento deberd dar a conocer sus puntos de
vista cada vez se lo requiera, tanto por parte de la Directiva del Centro como del

Consejo de Delegados.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 16: El Reglamento Interno debera ser revisado anualmente por el Consejo de

Delegados, con anterioridad a la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos.

Una comisién sera la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto del
Reglamento Interno elaborado por el Consejo de Delegados de Curso, la que estara

constituida por las siguientes personas:

a) El Orientador.

b) El Presidente del Centro de Alumnos.
c) Dos alumnos elegidos por el Consejo de Delegados de Curso.
d) El o los Profesores Asesores del Centro de Alumnos.

DISPOSICION TRANSITORIA.

El Consejo de Delegados debera establecer un Reglamento Disciplinario para los
integrantes de los organismos del Centro de Alumnos, en un plazo no superior a 30 dias
luego de haberse constituido la totalidad de éstos, con el fin de dar mayores garantias de
que los alumnos seran efectivamente representados por los dirigentes elegidos para tal

efecto.
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ANEXO 18° REGLAMENTO DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y
APODERADOS

CONSTITUCION DEL CENTRO GENERAL DE PADRES.

ARTICULO 1: El Centro de Padres y Apoderados/as, se regira para efectos legales por
las normas generales contempladas en el Decreto N© 565 del 1990 del Ministerio de

Educacién, ajustados a la realidad escolar de este Establecimiento Educacional.

El Centro de Padres y Apoderados tendrd como finalidad promover la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros, apoyar organizadamente las labores educativas
del establecimiento y, estimular el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad

escolar
ARTICULO 2: De las Funciones del Centro de Padres.

a) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y desarrollo

personal de sus hijos y pupilos y, promover las acciones de estudio y capacitacion que
sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la

familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por

principios, valores e ideales educativos comunes.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que

faciliten la comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el
ejercicio del rol que corresponde desempefiar a los padres y apoderados en el
fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educacién fomenta

en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general y difundir los propdsitos e

ideales del Centro de padres.

f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad,

iniciativas que favorezcan la formacidén de los alumnos, en especial aquellas
relacionadas con el mejoramiento de las condiciones econdomicas, culturales, sociales
y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los

alumnos.

9) Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del

establecimiento.

181 | 187



Colegio San Sebastidn de Colina /2023

ARTICULO 3: Pertenecerdn al Centro General de Padres y Apoderados los padres y
apoderados del mismo. Tendran calidad de miembros activos con derecho a voz y a
voto, el Padre o la Madre que tenga un hijo matriculado en el Colegio, en ausencia de
ellos podra participar el otro progenitor o un familiar mayor de 21 anos, debidamente
autorizado para representarlo, sujeto a la aprobacion del/la representante de Direccidn

del Establecimiento.

Los derechos de los miembros activos son:

J Elegir y ser elegido para los diferentes cargos que la Asociacion requiera,

siempre y cuando se encuentre presente en la Asamblea y cumpla con los requisitos

sefialados en el presente Reglamento.

. Presentar proyectos y proposiciones referentes al mejoramiento de la marcha

del Centro General de Padres y Apoderados, sometiéndose al estudio del Directorio,

guien aprobara o rechazara su analisis en la Asamblea General.
Las obligaciones de los miembros activos son:

. Respetar y cumplir los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones del Directorio o

Asamblea general.

. Desempefiar eficazmente los cargos, comisiones o cometidos que le

encomienden.
ARTICULO 4: De La Organizacién y Funcionamiento.

El Centro General de Padres y Apoderados estara compuesta por los siguientes

organismos:
a) La Asamblea General.
b) El Directorio.
c) El consejo de Delegados de Curso.
d) Los Sub-Centros.

ARTICULO 5: La Asamblea General estard compuesta por los padres y apoderados de

los alumnos del establecimiento.
A la Asamblea General le competen las siguientes funciones:

a) Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacion universal, secreta

e informada y segun los procedimientos eleccionarios que el reglamento interno

contemple. La eleccién del Directorio debera efectuarse en el mes de abril.

b) Aprobar el reglamento interno del Centro de Padres y sus modificaciones de

acuerdo con los procedimientos que establezca dicho Reglamento.
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c) Tomar conocimiento de los informes, Memorias y balances que debe entregar

el Directorio.

ARTICULO 6: El Directorio del Centro de Padres estd constituido por padres y
apoderados elegidos en votacidn secreta e informada. El Directorio estara conformado
por un Presidente, Vice-presidente, un Secretario, un Tesorero y Un Director, quienes

podran postular, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

° Ser padre o apoderado titular
° Ser mayor de 21 afos.
° Tener una antigliedad no inferior a 1 afio en el establecimiento.

La eleccidon del Directorio debera efectuarse dentro de 90 dias de iniciado el afio escolar

en el establecimiento.
ARTICULO 7: De las reuniones del Directorio del Centro de Padres.

Q) El Centro General de Padres y Apoderados sesionard en forma ordinaria la

primera semana del mes en horario a convenir, 0o cuando la Asamblea de
Representantes lo estipule, fijando la nueva fecha extraordinaria durante la reunidn,

informando de ello a la representante de la Direccién del Colegio.

b) Si hubiere algun problema referido a la fecha, la directiva, con minimo 5 dias

de anticipacién, podra solicitar el cambio de fecha, con previa autorizacion de la

representante de la Direccién del Colegio.

c) Si fuese necesario, por motivos justificados, el director o la directiva podran

citar a una reunién extraordinaria, citacion que debera hacerse con al menos 5 dias

de anticipacion.

d) Si bien es cierto que la participacion de un apoderado en el Centro General de

Padres y Apoderados es voluntaria, una vez integrado éste a la Directiva del Curso

gue representa, sera obligatorio su asistencia a reuniones C.P.A.

e) El Director del establecimiento o su representante participara en las reuniones

como Asesor, representando los intereses del Colegio y del Sostenedor de éste.

f) Se destinara la mayor parte del tiempo de las reuniones al tratamiento de los

temas establecidos en el Acta atingentes del mes, siendo informadas previamente a la

profesora representante del Cuerpo Directivo del Colegio.

9) Cada reunidon sera abierta por la Secretaria, quien leerd un informe escrito

denominado Acta, con los acuerdos y temas tratados en la reunion anterior.

h) Para cada reunidon del Centro General de Padres y Apoderados existirda una
Tabla de puntos a tratar, siendo el primero la Lectura del Acta Anterior, seguido por
Rendicion de Tesoreria, informe de los comités y un item varios, en donde se tocaran
los temas no especificados en la tabla. La tabla de cada reunidon debe ser entregada

al/la representante de Direccion del Colegio.
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i) Con el fin de transparentar la organizacién y para solucién de futuras
discrepancias, en el libro de actas se llevara la asistencia de la directiva del CGPA y de
las directivas de todos los cursos que componen la asamblea de representantes, asi

como también un registro de la tematica tratada.

) El monto de las cuotas del Centro de Padres debe ser aprobado por el Consejo
de Delegados de Curso. En los establecimientos subvencionados su pago es voluntario
y su valor no puede exceder a 0,5 UTM anuales, pudiendo ser pagado hasta en 10

cuotas.
ARTICULO 8: Son funciones del Directorio del Centro de Padres las siguientes:

Q) Dirigir al Centro de Padres de acuerdo a sus fines, funciones y administrar
sus bienes y recursos.

b) Representar al Centro de Padres ante la Direccién del establecimiento, la
comunidad escolar y demas organismos y agentes externos con los cuales deben
vincularse.

c) Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y
difundirlos entre sus miembros.

d) Convocar a reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Delegados
de Curso.
e) Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del centro y

sus comisiones.

f) Informar, cada 2 semanas,a la Direccidon del Establecimiento acerca del
desarrollo del programa de trabajo del Centro, de las inquietudes e intereses de los
padres en torno a la marcha de proceso escolar y obtener de dicha Direccion la
informacién indispensable para mantener compenetrados a los padres de los
propdsitos y desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

g) Elaborar los Informes, Cuentas, Memorias, Balances y otros.

ARTICULO 9: El Directorio de Centro de Padres durard 1 afio en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos sus miembros. La Directiva se reunird en forma especial

ordinaria mensual y en extraordinaria cuando sea necesario.

ARTICULO 10: El Presidente tendra la responsabilidad de la Direccién y representacion

del Centro General frente a la Direccién del Colegio, y organismos de la Comunidad.

Corresponde, ademas al Presidente desempenfar las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Reglamento Interno y los acuerdos de
Asambleas.
b) Dirigir las asambleas ordinarias, extraordinarias y las reuniones del

Directorio de la misma, asi como la mesa de delegados. En su ausencia sera
reemplazado por el Vicepresidente.

c) Confeccionar una tabla a desarrollar, debiéndose hacerse asesorar para el
efecto por el Secretario.

d) Velar la puntualidad en el inicio y término de las reuniones.

e) Fomentar la participacion de todas las personas.
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Favorecer un ambiente de respeto y tolerancia mutua entre los asistentes.
Buscar el consenso en las materias a tratadas en Asambleas y reuniones.

Actuar con sinceridad, firmeza y respeto para hacer digna su organizacion

ante los demas.

i)

No debe asumir compromisos de importancia que no hayan sido

previamente analizados y acordados en las Asambleas Generales o reuniones.

i

Dar cuenta a sus representados de los contactos y acciones que realice en

nombre de su organizacion.

)

Informar a la Direccion de establecimiento de las labores del Centro

General, actividades en ejecucién y planes a futuro.

)

Centro.

m)

Dirigir y responder de todas las actividades que se realicen en el nombre del

Rendir cuenta anual al término de su gestion.

ARTICULO 11: El Vicepresidente colaborara en la ejecucion de tareas del Directorio y

funcionamiento de las comisiones de trabajo. Si el presidente estd imposibilitado de

continuar con el desempefio de su cargo, debe ser reemplazado por el Vicepresidente

hasta una nueva eleccién. En el caso de imposibilidad de continuar el vicepresidente,

deberd ser reemplazado por otro miembro del Ejecutivo, o algin miembro de la mesa

de Delegados que cumpla con los requisitos para subrogar el cargo hasta una nueva

eleccion.

ARTICULO 12: Son atribuciones al Secretario las siguientes:

a)

Propiciar y fomentar las relaciones publicas del Centro de Padres con los

sub-centros y con la comunidad.

b)

Llevar el libro de actas de todas las reuniones del Centro de Padres, la cual

sera sometida a aprobacion en la préoxima reunién.

c)

d)

e)

Mantener en archivo la documentacion del Centro de Padres.

Llevar la correspondencia interna y externa.

Citar a quienes corresponda a Asambleas y reuniones siguiendo el esquema

establecido para ello.

f)

9)

Llevar un libro de control de alumnos, por curso y sus respectivos apoderados.

Llevar un libro de Control de asistencia.
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ARTICULO 13: Corresponde al Tesorero del centro de Padres las siguientes

atribuciones:

a) Llevar un libro de contabilidad al dia, de los recursos econémicos del Centro
de Padres.

b) Llevar un inventario de los bienes del Centro de Padres.

c) Presentar de forma extraordinaria un estado de Tesorero y el balance

general de todo el movimiento contable del respectivo periodo cada vez que lo
acuerde el Directorio de la Asamblea General.

d) Mantener un archivo de vales, boletas, facturas y todo documento en que
conste de gastos y, ademas, los movimientos realizados.

e) Llevar un registro de control de pagos de la cuenta que cada apoderado
cancela al Centro de Padres.

f) Manejar una caja chica para gastos menores, cuyo monto sera fijado
anualmente por la Directiva.

a) Debe emitir y exigir recibos por todos los movimientos de dinero.

h) En ausencia, sera reemplazado por el Pro-tesorero, con sus mismas facturas

y obligacién. (El cual sera designado por los miembros del Directorio, con previa

autorizacion de la Direccién del Establecimiento.)
Articulo 14.- El Consejo de Delegados del Centro Padres estd formado, a lo menos,
por un delegado elegido democraticamente por los padres y apoderados de cada curso.
A su vez, el Presidente del sub centro se desempefiard, por derecho propio, como

delegado de curso.

Son funcion del Consejo de Delegados

a) Aprobar los procedimientos de financiamientos del Centro, los montos de las
cuotas anuales que pudiesen cancelar los integrantes del Centro y el presupuesto
anual de entradas y gastos elaborados por el Directorio.

b) Coordinar las actividades que desarrollan los organismos internos vy
comisiones del Centro con las que realizaran los Sub-Centros.

c) Asumir la responsabilidad del buen funcionamiento de las actividades
organizadas por el Centro de Padres, motivando a los padres y apoderados de su
respectivo curso a participar en estas actividades y cumplir con las metas
propuestas.

d) El Consejo de Delegados se reunira en forma ordinaria mensualmente y en
forma extraordinaria cuando sea requerido.

ARTICULO 15.- Por cada curso del establecimiento debe existir un Sub-Centro de
Padres, el que estara integrado por los padres y apoderados del respectivo curso que
deseen participar en él. A los sub-centros corresponde, cumplir y promover las

funciones del Centro de Padres establecidas en este Reglamento Interno.

Dentro de 30 dias de iniciado el afio escolar en el establecimiento, cada curso en
presencia del Profesor Jefe, elegira democraticamente una directiva y a lo menos un

delegado que los representen en el Consejo de Delegados.

La Directiva y los delegados permaneceran un afio en sus funciones.
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La Directiva de cada Sub-Centro estara integrada por el presidente, vicepresidente,

secretario y un tesorero.
A. Funciones de las directivas de cada Sub-Centro:

1) Estimular la participacion de todos los miembros del Sub -Centro en las
actividades promovidas y programadas por el Centro de Padres.

2) Poner en ejecucidon los programas especificos de trabajo y decisiones que,
en el marco de los fines y funciones del centro de Padres, sean resueltas por los
miembros del Sub -Centro.

3) Vincular al Sub-Centro con la directiva del Centro de Padres con los otros
Sub- Centros, y cuando corresponda con la Direccion del Establecimiento y con los
profesores Jefes de Curso.

B. Funciones del Presidente:
1) Es funcidén del presidente del sub-centro asistir regularmente a reunién de
curso.
2) Planificar y organizar actividades del curso.
3) Trabajar en equipo con toda la directiva y el curso, velando por los intereses

de este ultimo.

C. Funciones del Vicepresidente.
1) Apoyar y reemplazar al presidente cuando sea necesario.
2) Reemplazar al delegado de curso cuando éste se vea imposibilitado de

asistir a una asamblea o reunidn.

D. Funciones del Tesorero.
1) Es funcion del tesorero del sub-centro asistir regularmente a reunion de
Curso.
2) Cobrar cuota fijada por el curso a principio de afo.
3) Dar recibo por cuota recibida.
4) Llevar registro de ingresos y egresos de dinero.
5) Hacer balance semestral e informar por escrito al curso.
6) Todos los documentos relacionados con dinero deberan estar a disposicion

de los apoderados cuando estos lo soliciten.

E. Funciones del Secretario.

1) Realizar Acta de cada una de las reuniones.

F. Funcion del Apoderado.

1) Es funcion del apoderado del curso asistir regularmente a reunion de curso.
2) Cancelar las cuotas anuales oportunamente.
3) Cooperar y participar en las actividades programadas por el curso.
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