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REGLAMENTO INTERNO

Articulo 19, Introduccion

La Normativa para la Convivencia es un paso mas en la concrecién de los objetivos de nuestro Proyecto
Educativo vy, por lo tanto, responde a nuestra pretension de ir creando un colegio con personalidad propia y

de calidad, es decir, a crear nuestro proyecto de colegio.

Para favorecer el proceso de aprendizaje, el logro de los objetivos educativos fijados en nuestro PEI y
garantizar la convivencia entre todas las personas miembros de la comunidad educativa, es necesario
establecer un conjunto de normas que abarquen todos los ambitos, por lo anterior, dicho reglamento se hara

regir en todos los niveles escolares, vale decir, educacidn parvularia, basica y media.

Por eso nuestra normativa pretende ser funcional, ya que tiene que regular un cimulo de realidades muy

concretas.

Hemos fijado en el presente reglamento los principios que han de orientar las actuaciones de todos los
integrantes de la comunidad educativa en materia de convivencia. Ademas se han establecido las normas
gue sera preciso observar en todos aquellos espacios y actividades considerados como comunes. Pero a la
vez se incide en la elaboracion por el alumnado, de una normativa propia de cada clase, que es una

plataforma de accién en la gestion de la vida colectiva.

Todas estas normas, sin ser arbitrarias, por su mera existencia y la participacion en ellas, son un paso mas hacia

el logro de la autodisciplina, objetivo final de la Normativa para la Convivencia.

Articulo 2° Informacion relevante del Establecimiento:

« Reseiia historica:

Familia Claros Gatica, fundadores del Colegio San Sebastian. El padre Don José Manuel Claros Gonzalez
destacado profesor normalista, que dedicé su vida a la formacion de nifios y nifias en la comuna de Colina,
trabajo 43 afos en el colegio Municipal Enrique Cabrera Jiménez. Maria luz Claros Gatica directora del
establecimiento se recibié de Educadora de Parvulos en el afo 1991, cuya primera tarea fue trabajar en
distintos establecimientos de la comuna, para después arrendar el jardin infantil “Snoopy” el que una vez
asociandose con su familia se paso a llamar escuela de parvulos “San Sebastian Garden”, quien seria la
semilla que daria origen posteriormente a la Escuela Basica 2027, actualmente somos Colegio San Sebastian de

Colina, cubriendo desde prekinder a cuarto medio.

A sus aulas asisten nifios y nifias de distintos estratos sociales y culturales los que interactian sin dificultad

puesto que todos tienen un solo fin comun... iAprender! Haciendo de la inclusion una realidad.

La escuela ha querido dar un valor agregado a la educacion de los nifios y nifias que aqui estudian, tomando
como eje fundamental las artes y el deporte, lo que permite desarrollarse en forma integral a nuestros
alumnos considerando y estimulando con ello las inteligencias multiples de manera que todos logren adquirir los
aprendizajes lo que a su vez permite ir fortaleciendo desde distintos ambitos la autoestima de nuestros

estudiantes.
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Por lo anterior, aparte de las asignaturas tradicionales a nuestros estudiantes se les entrega talleres que

permiten desarrollarse de forma integral y conocer diferentes ramas artisticas, culturales y deportivas.
+ Misién:

Entregar una educacién de calidad; donde se formen personas con sélida construccién intelectual, virtudes y
valores que le permitan desarrollarse integralmente, capaces de enfrentar los desafios que le presente la vida
e insertarse positivamente en la construccion de la sociedad, con una visién amplia de futuro, diversidad de

alternativas y caminos a seguir.

Potenciar las habilidades y competencias de todos los alumnos, con el propdsito de asegurar nuevos

aprendizajes. Considerando el capital cultural que los nifios y nifias han adquirido en su formacién familiar.

Propendiendo al respeto y comprensién de la diversidad personal, étnica, lenguaje e incapacidad fisica y

mental.
+ Vision:
“EDUCAR CON EQUIDAD Y VISION DE FUTURO”

+ Sellos educativos:

Formacion Espiritual: Promover el desarrollo integral de nifios y nifias de acuerdo a los valores y principios
cristianos. Desarrollar la capacidad de interactuar, regido por el respeto mutuo y la valoracion de la identidad

nacional.

Desarrollo Integral: Potenciar las capacidades fisicas, intelectuales, afectivas y sociales de los alumnos para
integrarse y mejorar la sociedad en que se desenvuelve. Adaptando la actividad pedagogica segun los estilos

de aprendizajes y procesos cognitivos de cada alumno.

Colegio Familiar: Fortalecer los vinculos entre la familia y la institucidn con el propdsito de mejorar el proceso
educativo .fomentando y manteniendo un clima calido y acogedor, de confianza y respeto, realizando un
trabajo en conjunto como Comunidad Escolar con responsabilidad compartida y complementaria en la tarea

de educar.

Excelencia académica y presentacion personal: Asegurando a nuestros estudiantes una sdélida formacion
intelectual, orientada al desarrollo de habilidades cognitivas, creativas y sociales, las cuales respondan a los

estandares de calidad de una sociedad en continuo cambio.

. Pilares institucionales.

I. ESPIRITU CRISTIANO Y VALORICO

El Colegio acepta los valores universales del cristianismo y el humanismo, respetando la libertad de culto en la
comunidad escolar, en un marco de aceptacion a la diversidad, siempre que no se opongan a los principios

del humanismo cristiano.

La orientaciéon de nuestro colegio es catdlica, basada en los valores que promueve la dignificacion del
Evangelio de Nuestro Sefior Jesucristo, dignificando la vida humana en cualquier circunstancia, no

instrumentalizando a unos en favor de otros.
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El clima de convivencia escolar en el establecimiento esta asentado en los valores y actitudes, que como

organizacion hemos acordado desarrollar. Estos son:
Los valores del Amor y Respeto en su amplitud.

Formar personas con valores y actitudes cristianas basadas en el amor y respeto, dignificando la vida humana
en cualquier circunstancia, no instrumentalizando a unos a favor de otros. Cita del amor. (Romanos 12,9)

Valor: AMOR
"“Que el amor sea sincero, aborrezcan el mal y cuiden todo lo bueno” (Romanos 12,9).

Se aspira a la construccion de una civilizacién del amor, libre de sentimientos destructivos como el odio,

egoismo, violencia, la mentira, materialismo, consumismo, entre otros.

Este valor se enmarca en la doctrina del Santo Evangelio que invita a vivir la cotidianeidad de las relaciones
interpersonales con entrega, generosidad sin esperar recompensa y gratitud, vivenciar el perdén, aceptacién

del otro, comportamiento auténtico, en un estado de paz, en el cual sea posible desarrollarse en comunidad.
Actitudes:

- Amor a Dios

- amor a si mismo

-amor a la familia

- amor a la patria

- amor al préjimo

- amor al Colegio

- amor al medio ambiente

Valor: RESPETO

“Traten a los demas como quieren que ellos les traten a ustedes” (Lucas 6, 31).

El colegio inculca el respeto hacia la individualidad de la persona, como asi mismo, a reconocer los derechos

de los demas, con ideas y valores propios.

Se incentiva a considerar las opiniones del otro, las cuales no necesariamente deben compartir, pero si saber
escuchar. Promueve las relaciones participativas, democraticas, de igualdad y de didlogo, con deferencia y

consideracion.

Las alumnas y los alumnos del Colegio San Sebastian, asumiran las normas de convivencia escolar,
comprendiendo el sentido de las mismas, y se desenvolveran en un clima que privilegie la amabilidad, trato

deferente y educado.
Actitudes:

- Tolerancia

- Escuchar

- Empatia

- Buenos modales
- Cortesia

- Autoestima
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Valor: SOLIDARIDAD

“Porque tuve hambre y ustedes me alimentaron; tuve sed y ustedes me dieron de beber...estuve sin ropas y me

vistieron, enfermo y me visitaron...” (Mateo 25, 35-36).

La solidaridad entendida como el situarse en el lugar del otro, pensar mas en el préjimo que en uno mismo.

Entregarse generosamente en el diario vivir y en acciones solidarias programadas.

Las alumnas y los alumnos San Sebastianos, colaboraran al desarrollo de sus pares y de toda la comunidad
educativa, como asi mismo, participaran en aquellas actividades conducentes a una labor social, pero sin
exteriorizar esta ayuda con fines de exhibicién, de acuerdo a la propuesta de nuestro Sefior Jesucristo nos
hace “TU en cambio, cuando des limosna, no debe saber tu mano izquierda lo que hace tu derecha. (Mateo
6,3).

Actitudes:

- Ayudar

- Colaborar

- Participar

- Altruismo

- Caridad

- Busqueda de la Paz

Valor: LIBERTAD

“Conoceran la Verdad, y la Verdad los hara libres” (Juan 8,32).

El valor de la Libertad se entiende como el derecho del ser humano de ejercer el libre albedrio, respetando su
propia integridad y la de los demas. La educaciéon de la voluntad para disfrutar de una vida responsable y
disciplinada, con autocontrol en las actitudes y conductas, para desarrollar paulatinamente la facultad del

discernimiento.

Se separa del concepto de libertinaje, pues, la libertad no se concibe como un hacer y querer sin limites, sino
con sentido critico y autenticidad. La libertad se enfoca desde una perspectiva cristiana, soélo la Verdad nos

hara realmente libres.
Actitudes:

- Autenticidad

- Voluntad

- Autocontrol

- Discernimiento

- Autonomia

- Sentido critico

- Respeto a si mismo y los demas
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Valor: RESPONSABILIDAD

“Enseiia a los jovenes que sean responsables, bajo todos los aspectos y preséntate t mismo como modelo de
buenas obras” (Tito 2, 6-7).

Se educa en primera instancia la responsabilidad hacia el individuo mismo, instando a la eleccion del bien,

vivenciando experiencias constructivas que promuevan el desarrollo de un ser humano integro.

Asi mismo, se educa la responsabilidad con el préjimo, respetando la dignidad de ser humano, conscientes del

rol que pueden desempefiar como fuente de felicidad para el entorno inmediato.

La responsabilidad es concebida como el responder a los compromisos contraidos, oportunamente vy

entregando lo mejor de si mismos, disfrutando el trabajo bien realizado.

La alumna y el alumno del Colegio San Sebastian, sera responsable consigo mismo, con sus deberes escolares,

familiares, sociales, cuidando su colegio, la naturaleza y el medio ambiente.

Actitudes:

- Puntualidad

- Cumplir tareas

- Habitos (orden, organizacion, limpieza, entre otros)

- Cuidar

- Autocuidado

- Compromiso - Sentido de Equipo

Lineas de Accion:

Para el desarrollo de este pilar el colegio emprende |as siguientes acciones:

eFormacion de valores segun el Evangelio de Jesucristo en todo el marco curricular y extra curricular.
eOrientacion catdlica, con aceptacion de otras religiones.

e Celebracion del ano liturgico en espacios fisicos adecuados para la reflexion y oracion.
«Oracion y reflexion de inicio de la jornada

e Apoyo de psicdloga a Profesores Jefes para las horas de Orientacion y Consejo de curso, para asegurar una

coherencia entre praxis y discurso pedagogico.

e Acciones solidarias coordinadas por La Pastoral a diversas instituciones como labor social, con la posibilidad

de apadrinar una institucidén, con compromiso y entrega.

e Socializacidon del Reglamento Interno Institucional, a través de reuniones de apoderados, entrevistas, agenda

escolar, pagina web, entre otros.

eReuniones de apoderados con reflexiones para padres y apoderados como principales protagonistas de la

labor educativa.
1l ESPIRITU EMPRENDEDOR

Se educa a las alumnas y los alumnos a reconocerse como seres humanos con fortalezas y debilidades, las
cuales se deben potenciar o superar, respectivamente. La sociedad globalizada del conocimiento demanda
de las y los estudiantes, nuevas competencias y actitudes para poder integrarse con éxito. La capacidad de
adaptarse al cambio, flexibilidad, superacidn personal, entre otras, son esenciales para emprender los desafios

actuales.



Colegio San Sebastian de Colina / 2022

Se promueve en la y el alumno el desarrollo de la perseverancia, confiar en las propias capacidades y

talentos, para superarse como persona y poder medirse en una sana competencia con los demas.

El colegio, sin ser selectivo en cuanto a capacidades cognitivas, estimula a aquellos estudiantes que

presentan algun tipo de dificultad, para superarse a si mismo y con los demas.

Para el desarrollo de este pilar el colegio emprende las siguientes acciones:
Lineas de accion:

eDesarrollo personal para que él y la alumno(a) reconozca sus fortalezas y debilidades, potenciando su

autoestima.

e« Cuadro de Honor representativo de todas las capacidades y habilidades de los alumnos y alumnas, con el

objetivo de estimular y promocionar publicamente los logros de los alumnos y alumnas.

eFomentar la participacion en diversos eventos tanto internos y externos, como artisticos, cientificos, literarios y

deportivos, para que las alumnas y los alumnos se enfrenten a desafios personales y de equipo.

elas y los docentes velar por aquellos alumnos o alumnas que demuestren mayor talento, para potenciarlos y

apoyarlos.

eFomentar la creatividad en cada Sector/Subsector de aprendizaje, a través del desarrollo de proyectos

originales

eTrabajar con la aceptacion a la diversidad de alumnado que ingresa a nuestro establecimiento,

potenciando la consecucion de logros, de acuerdo a sus propias capacidades.
e Propiciar las experiencias o testimonios de vida en los que se refleje este Pilar.

e Actividades de reforzamiento para aquellos alumnos y alumnas con destrezas descendidas en diferentes

sectores/subsectores.

e Academias y selecciones, para aquellos alumnos y alumnas que demuestran capacidades mas desarrolladas

en alguna area especifica.
eEstimular el trabajo auténomo del Centro General de Alumnos/as.

ePerfeccionamiento constante del profesorado para mejorar la gestion institucional y la praxis pedagdgica.

1l ACADEMICO

El Colegio San Sebastian tiene como premisa que todos los alumnos y alumnas pueden alcanzar los
aprendizajes, sblo que los tiempos pueden ser diferidos, para ello se deben disefiar las actividades de
aprendizaje, con las estrategias metodoldgicas adecuadas que permitan a las y los educandos alcanzar los

objetivos propuestos.

Se busca la excelencia y calidad académica, es decir, realizar la praxis docente con profesionalismo,
realizando el proceso de aprendizaje-ensefianza considerando los factores de educabilidad de las y los

estudiantes, para desarrollar las destrezas y capacidades acordes al potencial individual.

Coherente a la Reforma Educacional Chilena, los objetivos de la ensefianza son las capacidades,
competencias, destrezas y habilidades, que permitan a las y los estudiantes insertarse en el mundo
globalizado, con actitudes y valores adecuados, que se desarrollan transversalmente en la implementacién

del curriculum.
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Sintesis de los Fundamentos del Proyecto Educativo:

La orientacidon pedagdgica del plan de trabajo se sustentara principalmente en las Bases Curriculares de la
Educacién Parvularia, Bases Curriculares para la Educacion Basica y los Planes y Programas de Ensefianza
Basica y Media. Este curriculum, entre otras cosas busca ampliar las posibilidades de aprendizaje
considerando las caracteristicas y potencialidades de nifios/as y Jévenes, los nuevos escenarios familiares y

culturales del pais y los avances tecnolégicos y de la pedagogia.

Colegio San Sebastian de Colina fundamenta su trabajo en la modalidad integral, sustentado también la
teoria constructivista del aprendizaje, que posee fundamentos importantes a considerar, que seran explicados

a continuacién.- Modalidad Curricular:

Es una representaciéon de tipo conceptual que describe en forma organizada, simplificada y significativa el
desarrollo de un curiculo educacional comprendiendo un conjunto de factores y elementos diversos
seleccionados para favorecer aprendizajes en el educando, de acuerdo a determinados fundamentos, estos
fundamentos varian de acuerdo al tipo de curriculum. Que en este caso es el integral., con énfasis

Constructivista.

a) Curriculum Integral:
Este tipo de modelo pretende al nifio como un ser “Integrado” en si mismo y armdnico, pretendiendo la

estimulacion de todas las areas del desarrollo; afectivo - social, intelectual y motor. b) Teoria Constructivista:

El nifio es gestor de su aprendizaje, es primordial tomar en cuenta su capital cultural, en la aplicacion de
estrategias que permitan la busqueda de nuevos aprendizajes. (Piaget, Vigotski y Feuerstein, Gadner, Ausubel,
Maturana, entre otros) como en los fundamentos y principios pedagdgicos que provienen de los paradigmas
fundentes de la Educacién y que configuran una educacién humanista y potenciadora para los nifios y nifias:

actividad, singularidad, relacion, unidad, juego, potenciacion, bienestar, significado.
Fundamentos Filosoficos:

Se desea formar un nifio integrado en si mismo, unificado y a la vez en relacidon con los demas y con el

contexto en el que participe.

Este fin de desarrollo equilibrado y armonico es a través de una seleccion de objetivos correspondientes a

todas las areas de desarrollo, ya que el nifio es una unidad biopsicosocial.
Por otro lado se pretende un trabajo unificado en todas las lineas de trabajo del colegio.
Fundamentos Psicoldgicos:

Se sustentan en los planteamientos de diferentes autores considerando al niflo como un sujeto activo de su

desarrollo. Entre ellos E: Erickson planteando el desarrollo afectivo del nifio.

También Piaget, quien destaca la importancia de la interaccién del nifio en un ambiente propicio para el

aprendizaje y el planteamiento de estructuras cognitivas.
Fundamentos Pedagdgicos:

Se sustentan en un principio, el de equilibrio que se expresa en “cantidad”, “Variedad” de actividades y la

“armonia” entre las diferentes experiencias que se deben proveer al educando.
Es importante hacer notar las ideas de los precursores de la educacion.

El aporte de Federico Froebel, es el valor que tiene el juego para el nifio, poner al parvulo en contacto con la

naturaleza realizando actividades de jardineria, de canto, juegos y dramatizaciones.
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Con respecto a Maria Montessori, su teoria se basa en la educacién de los sentidos orientados desde el punto

de vista bioldgico.

Decroly aporta su fundamento psicoldgico, el Sincretismo (percepcion global que capta una totalidad), y el

juego, que se hace educativo por medio de materiales de este tipo.

Lineas de Accion:
eDirectivos técnico-pedagdgicos con especializacién en materias técnico pedagodgicas.

ePerfeccionamiento constante del cuerpo docente en educacion y las respectivas especialidades, para

mejorar las practicas educativas, con su correspondiente reconocimiento interno.

e Aplicacion de pruebas internas y externas para medir los aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas, en

distintos niveles de ensefianza para emprender adecuadamente estrategias de mejora.

e Planificacion curricular que contempla Habilidades, capacidades/destrezas y actitudes/valores al servicio de

los contenidos y métodos.
eProgramas de refuerzo educativo para aquellos estudiantes que presentan destrezas descendidas.

eConsejos Técnicos-Pedagodgicos para la reflexion periddica del quehacer pedagogico, tanto generales,

como por ciclos y de orientacion.

e Conformacion de grupos de trabajo docente por sectores/subsectores de aprendizaje.
eProgramas de articulacion en los diferentes niveles de ensefianza, para facilitar la transicion.
eProgramas de dominio lector y comprension lectora en primer ciclo basico

eJornada escolar completa

eIncorporacion del Inglés

eMayor cantidad de horas en Lenguaje y Matematicas en Ensefnanza Basica y Media.
ePrograma de psicomotricidad desde Pre-Basica

eDestinacion de profesores reemplazantes cuando se es requerido, para no alterar el proceso de

aprendizajeensefianza del alumnado.
IV DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

El fin de nuestras Normas de Convivencia Escolar es posibilitar la relacion entre las personas que interactlan en
el proceso educativo (educandos, educadores y familias), de acuerdo a normas y convicciones en pro del
bienestar comun, del logro de metas y objetivos, estando todos conscientes de los deberes, derechos, roles y
funciones de cada uno de los integrantes de la comunidad San Sebastian y esmerandonos en llevarlas a

cabo.

Creemos que las conductas que promueven las relaciones adecuadas entre quienes participan en este
proceso, se obtienen a través de la comprensién y el cumplimiento reflexivo de exigencias y normas, por la
comprension y el respeto mutuo, por el sentido de cada una de ellas y la aceptacion del objetivo que las

origina, derivando en una autorregulacién por parte del alumnado.

La normativa sobre conducta escolar del Colegio San Sebastian, establece exigencias y procedimientos a

seguir sobre algunos aspectos importantes que van involucrados en el proceso educativo de los alumnos.

“Yo reprendo y corrijo a los que amo” (Apocalipsis 3, 19).
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Lineas de Accion:
e Profesores/as jefes como primeros socializadores del PEI y RIL.

eTodo el personal docente y paradocente comprometidos con el PEI y RII.

eSocializacion del PEI y RII en las horas de Consejo de Curso y Orientacion con el alumnado.

elncorporacion al Plan de Estudios de horas de orientacién y desarrollo personal como parte de la matriz

curricular oficial.

eExistencia de un Reglamento Interno Institucional que norma y ordena la convivencia interna.

eManejo y mediacion de conflictos a través de la reflexion por parte de todo aquel o aquella que forme parte
de la comunidad educativa.

eCompromisos con alumnos y alumnas.

eConformacién del Centro General de Alumnos para canalizar las preocupaciones del alumnado y
emprender objetivos propios.

eProfesor o profesora asesor del Centro General de alumnos.

eTodos los docentes disponen de horario de atencidén para apoderados y alumnos.

eReuniones de apoderados con reflexion preparada por el Departamento de orientacion.

V. VIDA SALUDABLE

Las alumnas y los alumnos del Colegio San Sebastian, luego de reconocerse como hijas e hijos de Dios,
amando y defendiendo el regalo de la vida, desarrollan el autocuidado, seleccionando de la cultura y sociedad
en la que estan insertos, aquello que contribuya al desarrollo equilibrado de su persona, en el planofisico, moral

e intelectual, con un pensamiento critico y constructivo.

Se incentivara la alimentacion saludable visualizada como una fuente de energia y nutrientes para el
adecuado desarrollo bioldgico del ser humano, evitando los trastornos alimenticios con enfermedades
asociadas como la obesidad, anorexia entre otras. Ademas, se estimulara la actividad deportiva como

favorecedora del desarrollo corporal, de socializacion y superacion de si mismo.
Se fomentara las actividades artisticas-recreativas, como una forma de incentivar el buen uso del tiempo libre.

Asi mismo, se velara por otorgar un contexto laboral saludable, atendiendo las relaciones interpersonales, el

manejo del stress y las condiciones ambientales 6ptimas para el desarrollo de la praxis pedagogica.
Lineas de Accion:

e Actividades extra programaticas obligatorias desde Educacién Parvularia a Ensefianza Media.
eAcademias y selecciones deportivas, artisticas, cientificas para Ensefianza Basica y Media.

eFomento de la colacion y alimentacion saludable desde pre-kinder, continuando con esta politica en los

Cursos superiores.

eTalleres alimentacién saludable, charlas sobre riesgos cardiovasculares, drogas y alcohol, entre otros, para

padres y apoderados

eImplementacion de un Kiosco saludable.
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e Actividades para realizar en familia.
eMantencion de las dependencias del colegio en éptimas condiciones de aseo

eMantencion de un establecimiento libre del humo de tabaco (ALHT), a través de una conciencia individual y

colectiva en todos los estamentos que conforman el colegio.
eFomentar en los alumnos y alumnos el reciclaje de la basura y cuidado del medio ambiente.
eEstablecer areas especificas para diversas actividades en los recreos.

eExistencia de afiches en el establecimiento que estimulen la opcidén por una vida saludable.

e Control semestral de los alumnos y alumnas del peso, estatura y grasa corporal.

eImplementacidon de una politica para abordar los temas de afectividad y sexualidad con los diferentes

actores de la comunidad educativa.

eVelar por la salud fisica y mental de las y los estudiantes, sugiriendo la derivacién externa a diversos

profesionales o redes de apoyo de la comuna.

A fin de promover los valores y pilares institucionales, se creara un cuadro de honor con aquellos estudiantes
gue se destaquen a nivel valdrico y actitudinal, para esto cada profesor jefe entregara una némina con los
alumnos y alumnas que tuvieron desempefios sobresalientes en las dreas mencionadas, durante cada mes del

semestre.
+  Objetivos estratégicos:

Formar personas armonicamente desarrolladas capaces de construir su proyecto de vida personal,
internalizando conocimientos, principios y valores, que le permitan ser Gtiles a si mismo, a su familia, a la

comunidad e integrarse activamente al desarrollo social y econémico del pais. Para ello:

«El trabajo pedagdgico se ejerce sobre los aspectos intelectuales, afectivos, fisicos y morales de cada nifio y

nifa, planificando el proceso de aprendizaje-ensefanza acorde a las etapas del desarrollo evolutivo.

oEl alumno y la alumna manifiesta libremente su opinidn respetuosamente frente a diferente informacion, para

desarrollar un espiritu critico hacia lo que sucede en su entorno y en el mundo.

*El colegio debe ser un medio apropiado para estimular capacidades, destrezas y habilidades en el nifio y

nifia, a través de una actitud activa y abierta al saber, formando mentes inquisitivas.

¢El Colegio prepara a sus alumnos y alumnas para integrase con éxito a la Educacion Superior y los orienta

sobre distintas alternativas u opciones que ella ofrece, acorde a las capacidades personales.

Orientar la labor pedagogica hacia la formacion y consolidacion de valores, en las diferentes esferas de la
axiologia: valores éticos, religiosos, intelectuales y sociales, los cuales se expresen en conductas socialmente

correctas. Para ello:

«El Colegio posibilita las relaciones entre los educandos de acuerdo a hormas comprometidas de convivencia

escolar en pro del bienestar comun y el logro de objetivos y metas institucionales.

eSe refuerzan las conductas positivas o socialmente correctas, reflexionando sobre aquellos comportamientos que
sean perjudiciales para el alumno o alumna y su grupo de pares, estableciéndose lazos de fraternidad y

solidaridad entre sus compafieros y compafieras.
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Valorar la naturaleza y el medio ambiente, como asi mismo la promocion de la salud y vida sana en los

miembros de la comunidad educativa. Para ello:

oEl Colegio estimula la preservacion de la flora y la fauna conservando el equilibrio natural, para que los
alumnos y alumnas aprecien el medio natural como ambiente dinamico y esencial para el desarrollo de la

vida.

*Se fomenta en los alumnos y alumnas la eleccién de alimentos saludables, el rechazo a las drogas y al

alcohol, para que se responsabilicen de su calidad de vida.

elncentiva el buen uso del tiempo libre, con una variada gama de actividades artisticas, deportivas,

recreativas y culturales, de acuerdo a sus intereses.

Desarrollar una gestion escolar basada en el cumplimiento de objetivos institucionales, procurando hacer
participes a todos los integrantes de la comunidad educativa, acorde a un estilo de direccion horizontal, y de

delegacion de responsabilidades, con diseio de politicas orientadas al logro. Para ello:

eDirectivos, profesores, padres y apoderados, canalizan todos los esfuerzos hacia la consecucién de los

objetivos del Colegio, logrando eficacia escolar.

eExiste un clima armonico y un ambiente de confianza, adecuados para la practica de una sana convivencia

y el fomento de relaciones interpersonales positivas.

eFavorece una participacion amplia de sus integrantes, mediante la distribucién equilibrada de las funciones,
apuntando a una estructura descentralizada, con un liderazgo de presencia continua.

eDesarrolla el concepto de organizacidn organica, flexible, abierta a la reflexion y evaluacion constante,
capaz de aprender de si misma.

oEl Colegio adopta la normativa y sugerencias emanadas del Ministerio de Educacion que favorezcan a la

funcion central de la ensefianza-aprendizaje de la institucion, con el correspondiente analisis previo.

Entregar una educacion centrada en la persona, constituyéndose el estudiante en el protagonista del
quehacer educativo y de su propio aprendizaje, que lo capacite a integrarse a la Educacion Superior. Para

ello:

¢El alumno y la alumna busca informacién en diversas fuentes bibliograficas y cibergraficas, discriminando lo
gue es importante, buscando explicaciones, adoptando una posicion, formulando interrogantes y conjeturas

que le permitan ampliar su conocimiento.

«El Colegio da la oportunidad para que el nifio/a o Joven desarrolle la capacidad para comprender y participar

de los cambios cientificos y culturales que ocurren en el mundo.

«Se utilizan diversas metodologias activas-participativas, actividades como estrategia de aprendizaje, recursos
didacticos y tecnoldgicos, que potencien los aprendizajes por descubrimiento, significativos y contextualizados del

alumno y alumna.

El y la docente del Colegio San Sebastian es una persona con un sentido positivo de la vida, que hace de la
ensefianza su vocacion, se compromete con el aprendizaje de todos sus alumnos y alumnas y vive los valores

que el Colegio profesa. Para ello:

«El y la profesora brinda la posibilidad para que cada nifio y nifia desarrolle sus potencialidades en forma

armonica e integral, siendo generadores de aprendizajes.

eLos y las docentes tiene un profundo conocimiento de la linea pedagdgica del Colegio, una cooperacion
critica para desarrollarla y perfeccionarla, como asi mismo una actitud de innovacién con flexibilidad al

cambio.
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eLos y las docentes participan en diferentes instancias de perfeccionamiento para crecer profesionalmente,

compartiendo con sus pares el conocimiento adquirido.

Comprometer a los padres y apoderados, como los primeros y principales educadores de sus hijos e hijas,

comprendiendo que el Colegio ejerce una funcion colaboradora de la educacion. Para ello:

eLos padres y apoderados conoceran el rol que les compete en la educacién de sus hijos y se comprometen

en el proceso de aprendizaje-ensefianza.

eConocen y se comprometen con el Proyecto Educativo Institucional, ofreciendo el apoyo necesario en una

relacion cordial, que permita formar una sdlida alianza familia-escuela.

oEl Colegio ofrece distintas alternativas de integracion para los padres y apoderados: Centro de Padres,
Consejo Escolar, Talleres, entre otras. Ademas de las reuniones periddicas y entrevistas individuales, para

favorecer la necesaria comunicacion entre familia y la institucion.

oEl Colegio entrega en informacidn constante de los resultados de aprendizaje de los alumnos y alumnas a los

padres y apoderados, para que en conjunto se disefien las estrategias mas adecuadas y factibles para

avanzar en la calidad del trabajo escolar.

IDENTIFICACION
RBD 25916-0
Direccion: Avenida Inmaculada Concepcion # 300 - A

Direccion Anexo

Los Limoneros 715

Comuna

Colina

Director

Maria Luz Claros Gatica

Corporacion

Corporacion Educacional José Manuel Claros

Representante del sostenedor

Luz Eliana Claros Gatica

Pagina Web

www.sansebastiandecolina.cl

Teléfono

28446323

Reconocimiento Oficial

N° Resoluciéon: 2191 Fecha: 30 /08/2004

Dependencia

Particular Subvencionado

Tipo de ensefanza:

Educacién Parvularia, Basica y Media

Matricula Total

1032 Estudiantes

Correo Electronico

tiamalu2004@hotmail.com
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Articulo 32. Principios que rigen el reglamento interno para la comunidad educativa.

1. DIGNIDAD DEL SER HUMANO

En la aplicacion de los reglamentos internos, siempre se debe resguardar la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa, lo que se traduce en que las disposiciones de éste reglamento respetan la integridad

fisica y moral de las y los estudiantes, profesionales, asistentes de la educacion, padres y apoderados.

2. INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE.

En la aplicacion del presente reglamento interno y la proteccion a éste principio, incumbe a todas las
instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado y proteccion, especialmente se
manifiesta éste principio en el deber especial de cuidado de las y los estudiantes cuyo proposito es alcanzar el

desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante.

3. NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

En la aplicacion del presente reglamento interno y la proteccién de éste principio consagrado en la
constitucion (art. 19 n°2 de la Constitucidon Politica de la Republica) y en la ley (ley 20.609), se reprueba o
rechaza cualquier tipo de conductas de caracter discriminatorias y arbitrarias que ejecute cualquier
integrante de la comunidad escolar, basadas en cualquier distincion, exclusion o restriccion que carezca de
justificacion razonable y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion o tratados internacionales, sin importar edad, sexo, estirpe o

condicion alguna.

4. LEGALIDAD

En la aplicacién del reglamento interno y la proteccion de éste principio, revestirda de maxima importancia el
respeto al principio de legalidad, tanto ajustdndose a la normativa educacional vigente y demas normas de
caracter legal o constitucional, procurando aplicar las medidas disciplinarias que estén contenidas en este

reglamento interno, por las causales y mediante el procedimiento determinado en este reglamento.

5. JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

En la aplicacion del reglamento interno y la proteccién de éste principio se observara el respeto irrestricto a
que todo procedimiento disciplinario, en caso que algun miembro de la comunidad educativa incurra en
alguna de las conductas que constituyan faltas, estan deban ser siempre debidamente graduadas, y con sus
correspondientes sanciones que pueden ir desde una medida pedagdgica hasta, de manera excepcional y

cumplidos todos y cada uno de los requisitos legales, la cancelacién de matricula.

En la aplicacion de éstas medidas, siempre se garantizara el justo procedimiento.
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6. PROPORCIONALIDAD.

En la aplicacién del reglamento interno y la proteccién de éste principio, las autoridades del establecimiento
educacional no podran establecer sanciones o medidas discrecionales y deberan siempre, respetar la
aplicacién gradual y progresiva de ellas, procurando agotar previamente la aplicacion de medidas de menor
intensidad antes de utilizar las de caracter mas gravoso. En ese sentido, se debe priorizar siempre la aplicacion
de medidas disciplinarias de caracter formativo y que ademas busquen la reparacion de los dafios causados
y el desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y normas establecidos en el proyecto educativo

institucional.

7. TRANSPARENCIA

En la aplicacién del reglamento interno y la proteccion de éste principio, se consagra el derecho de todos los
miembros de la comunidad educativa a tener acceso a la informacién del funcionamiento general y los

procesos educativos del establecimiento educacional.

8. PARTICIPACION Y DERECHO A LA LIBRE ASOCIACION

En la aplicacion del reglamento interno y la proteccion de éste principio se garantiza a todos los miembros de
la comunidad educativa la participacion en todos y cada uno de los procesos educativos. Asimismo, se
garantiza el derecho a la libre asociacion de todos los miembros de la comunidad, particularmente a los

estudiantes, padres y apoderados.

9. AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

En la aplicacion del reglamento interno y la proteccién de éste principio todos los miembros de la comunidad
educativa respetan el principio de autonomia del establecimiento educacional, lo que se traducen en que,
en el proceso educativo la relacion educando-educador no es simétrica y siempre se debe inculcar los valores

y conocimientos necesarios para el desarrollo personal de ellos.

10. AUTONOMIA PROGRESIVA

En la aplicacion del reglamento interno y la proteccidon de éste principio, En relacion con los articulos 5° y 12°
de la Convencidon de Derechos del Nifio que dispone que la evolucion progresiva de las facultades o
competencias de los nifilos permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total autonomia, correspondera a
los miembros de la comunidad escolar apoyar y proteger el desarrollo de los parvulos y favorecer sus
aprendizaje para que alcancen gradualmente la autonomia en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo a la

evolucion de sus facultades.

11. RESPONSABILIDAD

En la aplicacion del reglamento interno y la proteccién de éste principio, se establece como un deber comun
para todos los miembros de la comunidad educativa el correcto funcionamiento del establecimiento

educacional, el respeto al proyecto educativo, y en general, todas las normas del establecimiento.
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Articulo 42 Organizacion y Funcionamiento del Establecimiento.

NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO, Y LOS TRAMOS CURRICULARES QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION
Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento.

» Educacion parvularia: NT1 y NT2.
« Educacion basica: 1ero a 8vo basico.
« Educacion media: lero a 4to medio.

REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR

Jornada Parcial:

Mafiana y Tarde: NT1 - Nt2 - Primero y Segundo basico.
Jornada Completa:

3ero a 8vo basico- lero a 4to medio.

TIPO DE JORNADA Y DiAS DE ACTIVIDADES

JORNADA ESCOLAR DIURNA PARCIAL

Mafiana y tarde: NT1, NT2, Primero y Segundo Basico.
JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

3ero a 8vo Basico lero
a 4to Medio

HORARIOS DE CLASES

JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

Lunes 8:00 / 8:20 15:30 / 15:50 /15:55

Martes 8:00 / 8:20 15:30 / 15:50 /15:55

Miércoles 8:00 / 8:20 15:30 / 15:50 /15:55

Jueves 8:00 / 8:20 15:30 / 15:50 /15:55

Viernes 8:00 / 8:20 13:00 / 13:20

JORNADA ESCOLAR DIURNA MANANA Y TARDE:

Lunes 8:00 /13:30 13:00 / 18:30
Martes 8:00 /13:30 13:00 / 18:30
Miércoles 8:00 /13:30 13:00 / 18:30
Jueves 8:00 /13:30 13:00 / 18:30
Viernes 8:00 /13:30 13:00 / 18:30 / 18:00
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RECREOS

JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA

Desde

Hasta

9:30 /9:45 / 10:00

9:45 /10:00/ 10:15

11:15 / 11:30 /11:45

11:30 / 11:45/ 12:00

13:00 / 13:15/ 13:30

14:00 / 14:15 /14:30

JORNADA ESCOLAR DIURNA MANANA Y TARDE:

Desde Hasta
9:30 /15:00 9:45 / 15:15
11:15 / 16:45 11:30 / 17:00

*Adecuacion de horarios: Durante el periodo de pandemia se adecua la jornada escolar, los mdédulos de
clases y recreos de manera de realizar estos de forma diferida y evitar aglomeraciones (durante el afio 2021 se
envia horario de entrada, salida de la jornada escolar, mdédulos y recreos a todos los apoderados).

*Retiro de estudiantes:
Durante la pandemia no se permitiran los retiros durante la jornada de clases presenciales.

En el caso de presentarse una emergencia dentro de la familia y se requiriera el retiro de estudiantes, Solo
podra hacer el retiro por el apoderado o un adulto previamente autorizado por éste, a través de comunicacion
y llamado telefénico. Al momento del retiro se debera presentar identificacion.

Todo retiro debe quedar registrado en el libro de salidas y en las declaraciones juradas para verificar
condiciones sanitarias.

SUSPENSION DE ACTIVIDADES.

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de las fechas
establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura,

cortes de suministros basicos, catastrofes naturales, paros u otra de similar naturaleza).
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RECUPERACION DE CLASES.

Deben en todo caso seguirse las instrucciones que se establecen en la resolucién de la SEREMI respectiva que

fija el calendario escolar, pero en general se debe proceder de la siguiente manera:

« Ante cualquier pérdida de horas de clases no realizadas por situaciones especiales, el establecimiento
debe enviar a la SEREMI en un plazo de 5 dias habiles posterior al evento que interrumpidé el  proceso

normal de clases una propuesta de recuperacion.

« Es prioridad cumplir con las condiciones de calidad de la educacién, en la cual una de sus dimensiones
sefiala “Ensefianza efectiva en el Aula”, proporcionando a los estudiantes una experiencia formativa
y de aprendizajes enriquecedora, contextualizada e inclusiva en toda la gama curricular del

establecimiento.

DESAYUNO Y ALMUERZOS

Nuestro establecimiento entrega alimentacién de la JUNAEB en los niveles de Educacién Parvularia y

Educacion Basica. Los horarios de entrega son los siguientes:
9:15a9:45 Desayunos

12:00 a 14:00 Almuerzos

*Durante el periodo de pandemia no se realizara desayuno y almuerzo de forma presencial, la entrega de la
alimentacién de parte de la JUNAEB sera a través de la modalidad de entrega de mercaderia cada 15 dias.

PLANES DE ESTUDIOS VIGENTES:

NT1y NT2: Decreto N°289 / 2002

10 a 6 basico: Decreto N° 2960/2012

70 y 89 basico: Decreto N°628/2016, modificacion 1265
10y 2 9 medio: Decreto N21264/2016

3ero y 4to medio: Decreto N°27/2001 y sus modificaciones N°102 y N°459, 2002
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UNIFORME:

El uso del uniforme escolar acordado por nuestra institucion reviste de gran importancia para nuestra
comunidad, considerando que forma parte de uno de nuestros sellos educativos, destaca el sentido de
pertenencia a la institucion a la cual asisten y que estd de acuerdo con nuestro Proyecto Educativo

Institucional.

"Cada establecimiento junto a su comunidad educativa puede establecer el uso obligatorio del uniforme, y regular la
presentacion personal de los estudiantes en sus Reglamentos Internos en coherencia con su Proyecto

Educativo”. (Superintendencia de Educacion; Presentacion Personal y Uso del Uniforme) Es

asi como de acuerdo con el nivel al que asisten, este se conforma de la siguiente manera:

Educacion Parvularia:

Uniforme Formal: Uniforme Ed. Fisica:

Nifias: Polera pique roja Buzo rojo institucional, polera polo
. roja, calcetines y zapatillas blancas.

Chaleco verde petroleo 18, y zap
Falda pantalén escocesa

gris/pantaldn gris (invierno)
Niflas: Polera de educacion fisica y

Polar rojo calza azul marina.

Parka Azul marino
Calcetas Plomas Nifios: Polera de educacién fisica y
Zapatos negros short azul marino

Delantal rojo con mostaza

Nifios: Polera pique roja
Chaleco verde petréleo
Pantaldn gris
Polar rojo

Parka Azul marino
Calcetas Plomas

Zapatos o zapatillas negras

Cotona roja con mostaza
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Educacion Basica:

Uniforme Formal:

Niflas: Polera pique roja (1° a 4° basico)
Polera pique blanca (5° a 8° basico)
Chaleco verde petréleo
Falda escocesa gris /pantaldn gris
(invierno) (1° a 8° basico)

Polar rojo (1° a 4° basico)
Polar verde petréleo (5° a 8°)
Parka Azul marina

Calcetas Plomas

Zapatos negros

Nifios: Polera pique roja (1° a 4° basico)Polera
pique blanca (5° a 8° basico)

Chaleco verde petréleo

Pantaldn gris

Polar rojo (1° a 4° basico)
Polar verde petrdleo (7° a 8°)
Parka Azul marino

Calcetas Plomas

Zapatos o zapatillas negras

Uniforme Ed. Fisica:

Buzo rojo institucional, polera polo
roja, calcetines y zapatillasblancas
(1° a 2° basico).

Buzo rojo con azul marino
institucional, polera roja con azul
marino, calcetines y zapatillas
blancas (3° a 8° basico).

Uniforme de verano:

Nifas: Polera de educacidn fisicay
calza azul marina.

Nifos: Polera de educacién fisicay
short azul marino

Educacion Media:

Uniforme Formal:

Nifias: Polera pique blanca
Chaleco verde petrdleo

Falda escocesa gris/pantalén gris
(invierno)

Polar verde petréleo

Parka Azul marina

Calcetas Plomas

Zapatos o zapatillas negras
Nifios: Polera pique blanca

Chaleco verde petréleo

Uniforme Ed. Fisica:

Buzo rojo con azul marino
institucional, polera roja con azul
marino, calcetines y zapatillas
blancas.

Uniforme de verano:

Nifias: Polera de educacion fisica
y calza azul marina.

Nifios: Polera de educacion fisica
y short azul marino.

Pantaldn gris
Polar verde petréleo
Parka Azul marina

Calcetas Plomas

Zapatos o zapatillas negras
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*Durante el afo 2021 se permitira utilizar en damas y varones pantalén gris o blue jeans tradicional (sin
decoracidn, ni agujeros), todas las demas prendas deberan utilizarse segin nivel.

CAPACIDAD DE LA INSTITUCION POR NIVEL:

Nivel Capacidad
Educacion
. 160
Parvularia
Educacion
, . 540
Basica
Educacion
300
Media

+ Desde el afio 2020 se ira disminuyendo la matricula progresivamente en los cursos que tengan mayor
cantidad de estudiante con el objetivo de hacer cumplir nuestro Proyecto educativo de forma mas
eficiente, este cambio se realizara desde Kinder hasta 8vo basico hasta llegar a 38 estudiantes y en

Educacion media hasta 34.

+ La matricula maxima por curso también dependera de la capacidad que tenga cada sala, junto con
la capacidad maxima que se tenga por nivel de educacion.
EL ESTABLECIMIENTO: ORGANIGRAMA Y DESCRIPCION DE FUNCIONES DE DIRECTIVOS, DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES:
La estructura organizacional del Establecimiento educacional estd compuesta de la siguiente forma:

NIVELES DE ORGANIZACION PEDAGOGICA DEL ESTABLECIMIENTO

A. DEL NiVEL DE DIRECCION:

El Nivel de Direccidn es la instancia responsable del funcionamiento del Establecimiento y deberd” actuar &
conformidad a la politica educacional del Estado y a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Este

Nivel estard’ integrado por el director, subdirector e Inspector General del Establecimiento.

La direcciéon deberd ~ cautelar la adecuada, racional y oportuna asignaciéon de los recursos humanosy

materiales, a fin de cumplir fielmente con los fines del Proyecto Educativo.

B. DEL NIVEL DE PLANIFICACION Y SUPERVISION:

El Nivel de Planificacién y Supervisidn es la instancia responsable de programar, organizar, supervisar, evaluar y
controlar el desarrollo de las actividades curriculares que se llevan a cabo en el Establecimiento. El Nivel de
Planificacién y Supervision estard " integrado por todo el personal docente técnico que integra la Unidad
Técnico-Pedagdgica. Por su parte, la Direccion del Establecimiento deberd’ cautelar que esta instancia cuente

con el personal idoneo para asegurar eficiencia en el desarrollo curricular en todas sus dimensiones.
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C. DEL NIVEL DE EJECUCION:

El Nivel de Ejecucion es la instancia responsable de llevar a cabo el Proyecto Educativo del Establecimiento, el

cual estard’ constituido por todo el personal del Colegio: Docentes y Asistentes de la Educacion.

D. DEL NiveL DE COORDINACION E INTEGRACION:

El Nivel de Coordinacién e Integracidon es la instancia que permite interactuar el quehacer de los niveles de
Direccién, de Planificacién y Supervision y de Ejecucidn mencionados anteriormente. Segun el caracter

técnico - pedagdgico de la convocatoria, este se expresara a través de:
» Consejo Docente Directivo.
« Consejo General de Profesores.
« Consejo Escolar.
+ Consejo de Coordinacion Docente (Direccion y Coordinadores de areas)

« Consejo de Profesores de Asignatura.

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL ESTABLECIMIENTO

LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

La Direccion del establecimiento educacional estard a cargo del Director(a), quien es el docente de nivel
superior responsable de dirigir, orientar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacion de los objetivos
pedagodgicos del establecimiento educacional, asi como de fijar criterios para una buena gestion pedagdgica,
en consecuencia, responsable maximo de la direccién, organizacién y funcionamiento del colegio. En el
ejercicio de sus funciones, el Director (a) actuara de acuerdo con los principios de las ciencias de la educacion,
las disposiciones, normas legales y reglamentarias vigentes, y contara con la estrecha colaboracion de la
Subdirectora y del Consejo de Profesores. En todo caso, el Director (a) debera obrar siempre conforme a las

directrices e instrucciones impartidas por la Corporacion.
Son funciones del Director(a) del establecimiento educacional las siguientes:

+ Organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el desarrollo del proceso
educativo;

« Cautelar la existencia de recursos humanos idéneos para ejercer la funcién educativa, en conformidad a
las disposiciones legales vigentes;

+ Informar oportunamente, al personal de su dependencia, de las normas legales y reglamentarias vigentes,
en especial, aquellas referidas a planes y programas de estudio, sistemas de evaluaciéon y promocion
escolar, supervisando su correcta aplicacion;

« Procurar la existencia de material didactico suficiente y adecuado al nivel y modalidad de ensefianza que
imparta el establecimiento educacional;

« Supervisar las actividades de orientaciéon educacional y vocacional del establecimiento educacional;

+ Asesorar a los organismos de la comunidad vinculados con el establecimiento educacional en materias

educacionales y culturales;
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« Estimular y facilitar el perfeccionamiento y/o capacitacién del personal de su dependencia, como
asimismo la investigacién y experimentacion educacional;

« Liderar el Equipo de Gestidn.

- Dirigir y llevar a cabo los objetivos pedagdgicos y administrativos del Proyecto Educativo.

« Planificar, conducir, supervisar y evaluar las actividades de las distintas unidades del Establecimiento.

« Generar el Plan Anual del Establecimiento con el Equipo de Gestidn.

« Cautelar la existencia de recursos humanos idoneos oportunamente, para ejercer la funcion respectiva.

« Promover el desarrollo de planes y programas de capacitacion o complementarios;

« Velar porque el cuerpo docente de cada uno de los cursos, niveles, departamentos o areas de estudio
realicen sus actividades planificadas y coordinadamente, procurando su activa participacion en las
distintas organizaciones o instancias pedagdgicas existentes;

+ Respetar y hacer respetar el cumplimiento de las funciones especificas del personal de su dependencia,
estimulando su participacion en el desarrollo del programa educativo;

« Convocar y presidir el Consejo de Profesores;

«  Cumplir las normas e instrucciones de las autoridades educacionales competentes;

« Arbitrar las medidas necesarias para que se realice en forma normal, la supervision e inspeccion por parte del
Ministerio de Educacién, y demas organismos administrativos relacionados con educacion conforme ala
legislacion vigente;

« Confeccionar y evaluar, permanentemente, el estado de avance y desarrollo de los planes del
establecimiento educacional; - Convocar y presidir el Consejo Escolar.

* Velar por el clima laboral.

EL EQUIPO DIRECTIVO:

Es el organismo encargado de programar, organizar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades

curriculares.

+ El equipo directivo estd compuesto por:
« Directora Académica

+ Directora Administrativa

» Subdirectora

+ Inspector General

« Jefe técnico Educ. Media

« Jefe técnico Educ. Basica

+ Encargado de Convivencia

Las Unidades Operativas, para el desarrollo de las actividades académicas, técnico- pedagdgico vy
administrativo, estaran conformadas por:

+ Unidad de Inspectoria General.

« Unidad Técnico - Pedagdgica.
Las Unidades Operativas son 6rganos de soporte académico y de apoyo directivo, encargadas de ejecutar
acciones permanentes en una o mas areas de la gestion académica y administrativa, para lo cual

desarrollaran integralmente su quehacer en asuntos de su competencia.
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Jefaturas de Unidades Operativas:

Para los efectos de una adecuada planificacién y ejecucién de las actividades docentes y

administrativas, se reconoceran las siguientes Jefaturas de Unidades Operativas:

« Jefe Unidad de Inspectoria General

- Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica

La Unidad de Inspectoria General:

Esta integrada por el Inspector General del Establecimiento, de la cual dependeran:

+ Inspectores de patio

+ Equipo de convivencia

La Unidad de Inspectoria General, es el organismo encargado de velar que las actividades del Establecimiento

se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia.

El Inspector General es el docente de nivel superior responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar
el trabajo armonico y eficiente al interior del Establecimiento. Debe colaborar directa y permanentemente
con el Director (a) del Establecimiento, asumiendo un rol activo en el ejercicio de la funcion supervisora. Es el
responsable directo del logro de los objetivos propuestos por el Establecimiento en el contexto determinado
por las politicas educacionales, las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. También debe colaborar

en la evaluacion del desempefio profesional de los docentes.

La Unidad Técnico — Pedagdgica, es la instancia encargada de diagnosticar, planificar, programar, organizar,
supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares del Establecimiento.

La Unidad Técnica Pedagdgica estard’ integrada por: El Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica, Coordinadoresde
asignaturas, Coordinadores de niveles, Profesor diferencial, Psicdlogo, Encargado de Actividades
Extraescolares, Coordinador de Biblioteca, que actuaran como coordinadores en la ejecucion del curriculum
escolar del Establecimiento.

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica es el docente superior responsable asesorar a la direccidon en la
coordinacion, programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades de la

Unidad Técnico Pedagdgica en coordinacion con los Jefes de Departamentos y Profesores.

Esta integrada por:

. Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica Educaciéon media.
. Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica Educacion basica.
. Profesora Diferencial, coordinadora del apoyo escolar.
. Psicdloga
. Coordinadora CRA
. Coordinadora Talleres extra programaticos.
. Coordinadores de Asignaturas

Lenguaje

Matematica
Ciencias

Educacion fisica
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Funciones:

. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades que desarrollen los integrantes de la Unidad
Técnico Pedagdgica

. Programar, organizar, supervisar y evaluar, junto con los integrantes de la U.T.P., las actividades
correspondientes al Proyecto Educativo.

. Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los estudiantes y de todo el proceso
ensefianza aprendizaje.

. Articular las areas de trabajo pedagdgico.

. Velar porque en la U.T.P., se mantengan actualizados o  Planes y Programas de estudio.

o Reglamentos de evaluacion y promocion escolar

EL CUERPO DOCENTE:

Estara integrado por los profesores, quienes deben poner en marcha el programa curricular disefado por el
establecimiento educacional, a fin de promover el desarrollo integral y armonico de sus estudiantes, de modo que
tanto el establecimiento educacional como cada uno de los estudiantes puedan alcanzar sus metas

propuestas para el ano académico.

En este ambito el docente es responsable de orientar la ensefianza en conformidad con los objetivos de la

educacion (nacional) y regional (comunal) del Establecimiento educacional.

DEPARTAMENTOS DE ASIGNATURAS.

Son los entes técnico-pedagdgicas integrados por los docentes de una misma asignatura para estudiar,

analizar, diagnosticar, ejecutar y evaluar planes y programas de estudios.

Los Departamentos de Asignatura, en coordinacion con la Unidad Técnico Pedagdgica, podran proponer al
director del Establecimiento los lineamientos curriculares deseables o susceptibles de modificar. También
podran conocer, estudiar, analizar e informar acerca de las politicas educacionales, planes, programas y otras

materias propuestas por el MINEDUC.

Los Departamentos de Asignatura seran dirigidos por un docente del area en calidad de Coordinador de

Asignatura, los cuales seran nominados por el Equipo Directivo.

Funciones:

* Programar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con el buen desarrollo de la asignatura.

+ Monitorear y apoyar a los docentes de asignatura con el objetivo de mejorar la implementacién de
las clases.

« Desarrollar los programas de estudio de la asignatura, adecuandolos con criterio de flexibilidad
curricular.

« Establecer criterios de unidad en el disefo y aplicacién de métodos, técnicas, medios e instrumentos

pedagdgicos, tanto para el desarrollo de los planes y programas.
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EL CONSEJO DE PROFESORES:

Es un organismo asesor de la Direccion. Estara presididos por el director(a), quien podra delegar esta funcion

en los casos y forma que sefiale el presente Reglamento.

El Establecimiento educacional contard con los siguientes Consejos de Profesores: Consejo General de

Profesores; y Consejo de debido Proceso.
a) Consejo general de Profesores:

Cada Consejo de Profesores tendra un secretario designado por los miembros del consejo de profesores, quien
llevara el libro de actas correspondientes y formara un archivo con el material que interese al Consejo de

Profesores respectivo o se produzca en él.

Los profesionales de la educacion tendran derecho a participar, con caracter consultivo, en el diagndstico,
planteamiento, ejecucion y evaluacidon de las actividades de la Unidad Educativa correspondiente y de las
relaciones de ésta con la comunidad. Para tales efectos, tendran derecho a ser consultados en los procesos

de proposicion de politicas educacionales en los distintos niveles del sistema (Articulo 14 Estatuto Docente).

No obstante, lo anterior, el Consejo de Profesores podra” adoptar un cardcter resolutivo en aquellas materias
tecnico -pedagogicas que = expresamente la Direccion del Establecimiento someta a su consideraciony

pronunciamiento.

Las decisiones de Consejo seran resueltas por mayoria simple. Sin embargo, las modificaciones que proponga
el Consejo sobre el Proyecto Educativo, Reglamento Interno, Planes y Programas de Estudio, Manual Interno
de Evaluacion y otras materias relativas a la conduccidn técnico-pedagdgicas del Establecimiento deberan
contar con la aprobacion de a lo menos dos tercios de los docentes que por nombramiento integran el

Consejo de Profesores del Establecimiento.

Definicion y Finalidad del Consejo General de Profesores.

a) El Consejo General de Profesores estara’ integrado por los docentes del Establecimiento. Este serd” presididopor
el director (a) del Establecimiento. De acuerdo con la legislacion vigente, la definicion y fines del Consejo
General de Profesores del Establecimiento son los siguientes:

+ Son organismos técnicos, de caracter consultivo y/o resolutivo, segln corresponda, en los que se
expresara la opinidn profesional de sus integrantes.

+ Estaran integrados por profesionales docentes-directivos, docentes técnicos y docentes de aula de la
Unidad Educativa.

+ En ellos se encauzara la participacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos y
programas educacionales y en el desarrollo del Proyecto Educativo del Establecimiento.

+ Constituyen una instancia de participacion técnica para cada uno de los profesionales de la educacion,
en lo que corresponde a situaciones relacionadas con la vida escolar, el desarrollo curricular y la

marcha del Establecimiento educacional.

+ Podran, ademas, dar oportunidad de participacion, solo con derecho a voz, al Centro de Padres y
Apoderados y a otros organismos del Establecimiento, cuando sea necesaria o requerida su
participacion.

+ Los Consejos Generales de Profesores seran consultivos en el caso de renovacién de matricula por
problemas conductuales y pedagdgicos y en la calidad que tenga el estudiante en el establecimiento
educacional (condicional, amonestacién, seguimiento disciplinario o pedagdgico, tratamiento

especifico requerido).
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Funciones del Consejo General de Profesores.

Los Consejos de Profesores tendran, entre otras, las siguientes funciones generales:

« Planificar, evaluar y participar en la ejecucion del Plan de Trabajo del Establecimiento.
+ Garantizar la integracién y participacion democratica de todos los componentes de la Comunidad

Escolar.

+ Velar la correcta aplicacién de las normas legales y reglamentarias que digan relacion con el
quehacer del Establecimiento educacional (Reglamento Interno).

« Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna y externa y
sugerir acciones pedagogicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

« Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su accion en la
formacidén de valores personales y sociales.

» Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la Comunidad Escolar y de su entorno.
« Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de adaptacion de los estudiantes al

medio escolar.

« Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del Establecimiento.

Habra Consejos Generales Profesores, Ordinarios y de Extraordinarios.

« Los Consejos Ordinarios se realizaran en las ocasiones que senale el Reglamento Interno.
+ Los Consejos Extraordinarios se realizaran por determinacion del Director o por solicitud fundada de la

mayoria de los integrantes que lo componen.

El Consejo General de Profesores sesionara en forma ordinaria en las siguientes oportunidades:

+ Al inicio del Afio Escolar, para tomar conocimiento de la programacion y organizacion de las
actividades generales del Establecimiento.
+ Semanalmente.

« Al término del Primer o inicio del Segundo Semestre y al término del Afio Escolar.
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Los Consejos de debido Proceso:

Los Consejos de debido Proceso tienen como finalidad respetar el derecho consagrado en el articulo 19 N°© 3°

inciso 5° de la Constitucion Politica de Chile, esto es, garantizar el derecho a la defensa.

En virtud de lo anterior, en la aplicacion de cualquiera de las sanciones o consecuencias establecidas en el

Reglamento de Convivencia, se tendrd en consideracidn lo siguiente:

i Que el estudiante afectado esté sujeto a un debido proceso segun la falta cometida.
ii. Que el estudiante sea tratado con el debido respeto inherente al principio de la dignidad humana.

ili. Que lafamilia del estudiante afectado sea informada sobre su situacién que corresponde (académica,
disciplinaria), las acciones a seguir y la posible sancion de la falta cometida de conformidad con el

Reglamento de Convivencia.

iv. Que la decisidn esté precedida de un proceso de acompanamiento personal (incluyendo acciones del
profesor guia y apoderado) mediante el cual se indaguen las razones que llevaron al estudiante a

transgredir las normas.

V. Que el estudiante afectado sea escuchado para hacer sus respectivos descargos con relacion a las

faltas que se le imputen, disciplinarias o académicas, ante las instancias que correspondan.

vi. Que el estudiante sancionado puede manifestar su apelacion de forma oral o escrita. Admitiendo

todos los medios de pruebas que se considere pertinentes para su defensa.

Los consejos de debido proceso se llevaran a cabo cada vez que la o él estudiante, su madre, padre o
apoderado lo solicite y considere que se ha vulnerado una garantia del debido proceso. Para tal efecto la
solicitud se debe hacer por escrito a la direccién del establecimiento, quien debera ordenar que el consejo se

constituya en un plazo no superior a 48 horas.

El consejo de debido proceso debera sesionar con 3 miembros, y sera presidido por quien ellos elijan.

EL CONSE10 ESCOLAR:

Estard integrado por todos los estamentos de la comunidad educativa, a través de sus representantes:
incluyendo al director(a), Profesor delegado, presidente(a) del Centro de Padres, presidentes del Centro de
estudiantes o estudiante delegado, asistente de la educacidén delegado, encargados de convivencia escolar,

docentes asesores del centro del padre y del centro de estudiantes y delegado de asistentes de la educacion.

El Consejo Escolar tendra como objetivo estimular y canalizar la participaciéon de la comunidad educativa, a
través de sus representantes, en el Proyecto Educativo Institucional; promover la buena convivencia escolar;
prevenir toda forma de violencia fisica o sicoldgica, agresiones u hostigamientos, entre los integrantes de la

comunidad educativa.
En el ejercicio de sus funciones, el Consejo Escolar tendra un caracter propositivo y consultivo.
El Consejo Escolar es una instancia de apoyo a la conduccién general del Establecimiento; su naturaleza y

funciones se deducen de la legislacién vigente.
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Esta instancia tendrd” como objetivo estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa ené
proyecto educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamiento, y en las demas areas que estén dentro de la esfera de sus

competencias.

El Consejo escolar sesionara ordinariamente a lo menos cuatro sesiones en meses distintos de cada afio

académico.

ConsE10 DE CURSO:

El Consejo de Curso, como forma de organizacién estudiantil, constituye el organismo base del Centro de
Estudiantes. Lo integran todos los estudiantes del curso respectivo; se organiza democraticamente; elige su
directiva y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro
de Estudiantes. Los estudiantes que mantienen condicionalidad no pueden ser propuestos a cargos directivos

de los sub-centros.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollan en la hora de Consejo de Curso contemplada en el plan de
estudios que aplica el Colegio, con acuerdo del Profesor Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser

empleado para tratar materias relativas al Centro de Estudiantes.

El Consejo de Curso deberd " iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo &
establecimiento. (Art. 8o Reglamento General de los Centros de Estudiantes de los Establecimientos

educacionales de Educacion Media, decreto 524, de 1990).

EL CENTRO DE ESTUDIANTES:

Es la organizaciéon formada por los estudiantes de Educacidon Media. Su finalidad es servir a sus miembros en
funciéon de los propositos del Colegio y dentro de las normas de organizacion escolar, como medio de
desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio, criterio y la voluntad de accidn, de formarlos para la vida
democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales ( Decreto 524, de 1990, Art.

1o Reglamento General de Centros de Estudiantes de la Educacién Media, Art. 18-19 y 20 de la Declaracidn
Universal de los derechos Humanos). Funcionard ~seguin la forma y procedimientos establecidos en un
Reglamento Interno, el cual deberd” ajustarse a las normas establecidas en la legislacién vigente y responder,
asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de la realidad escolar. En nuestra Institucion
contaremos con 2 centros de alumnos, uno con estudiantes de educacion basica y otro con estudiantes de

educacion media.
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Funciones del Centro de Estudiantes:

+ Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los estudiantes manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

+ Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus integrantes,
basada en el respeto mutuo.

« Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las finalidades establecidas en el
Decreto 524.

+ Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las autoridades u
organismos que corresponda.

» Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su pleno
desarrollo.

« Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus organizaciones, programas de
trabajo y relaciones interpersonales.

+ Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro de
Estudiantes se relacione de acuerdo con su Reglamento. ( Decreto 524 de 1990, Reglamento General

de Centros de Estudiantes de la Educacién Media)

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

La Unidad Administrativa estara  integrada por:

+ Representante Legal de la Corporacion
+ Secretarias Administrativas

* Equipo Contable

Secretarias:

Secretaria es la oficina responsable de centralizar la documentacion y archivo del Establecimiento. El
encargado de la Secretaria General, Kard ex y Archivo es el funcionario responsable de recibir, clasificar,

registrar, distribuir y despachar la documentacion que ingresa o sale del Colegio.

Funciones:

« Organizar la informacion relevante para el funcionamiento escolar.
+ Planificacion de material, documentacion, actividades y fechas importantes.
+ Redaccion de documentos necesarios para el funcionamiento del establecimiento. Atencidén de

publico y coordinacion de reuniones con el director.

« Organizar y difundir la documentacién oficial del establecimiento requiriendo de los docentes los
antecedentes necesarios.

« Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del mobiliario y material de su dependencia de
trabajo.

+ Apoyar las funciones administrativas de forma eficiente en todo lo que resulte necesario para el

funcionamiento del establecimiento y la conexidn entre la comunidad educativa y direccién.
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« Atender publico, funcionarios y estudiantes proporcionando documentos e informaciones pertinentes
de manera deferente.

« Organizar y responder la documentacion y correspondencia de conformidad al conducto regular.

« Organizar y mantener actualizado archivos y registros de su pertinencia.

« Transcribir documentos internos u oficios del Establecimiento.

«  Cumplir con las demas funciones que le asigne el director (a) del Colegio.

Los CENTROS DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE (CRA):

Estard compuesto por el coordinador, docente responsable en educacion media, encargadas de biblioteca
(basica y media). Seran funciones del Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRA), entre otras, las

siguientes:

« Brindar un espacio de trabajo para la formacién y capacitacién en la accién, de los/as educadores/as y
para el desarrollo de proyectos que involucren educativa.

« Proporcionar a los usuarios el material basico que necesitan para la realizacién de trabajos pedagogicos.

« Custodiar y preservar los materiales didacticos, bibliograficos y equipos audiovisuales, y garantizar su buen
estado y conservacion.

« Asesorar a los usuarios en la blsqueda y tratamiento de la informacion documentada del centro en
distintos soportes, incluyendo libros, videos, DVD, Internet u otros.

«  Proporcionar informacion documental sistematizada en bases de datos para fines docentes, académicos
y de difusion cultural entre los usuarios del centro.

« Brindar servicios de consulta, produccion y reproduccion de materiales audiovisuales en diferentes soportes
(video analdgico y digital, fotografia, carteles y otros).

* Orientar y crear condiciones para el desarrollo de experiencias que estimulen en la comunidad educativa
el habito de utilizar los libros y la lectura como fuente de informacion y de placer.

+ Buscar estrategias viables para hacer circular la informacion a todos los docentes.

+  Contribuir en el contexto escolar con el desarrollo de la educacion vy la cultura.

» Crear acciones de trabajo colectivo, acordes con el proyecto educativo del Establecimiento
educacional.

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS:

El Centro General de Padres y Apoderados es el organismo que comparte y colabora en los propdsitos
educativos y sociales del Colegio del cual forma parte. El Centro de Padres orienta su accioén con plena
observancia de las atribuciones técnico - pedagdgicas que competen exclusivamente a la Unidad Técnico
Pedagdgica del establecimiento; promueve la solidaridad, la cohesidn grupal entre sus miembros; apoya
organizadamente las labores educativas del Establecimiento y estimula el desarrollo y progreso del conjunto
de la comunidad escolar (Decreto 565 de 1990). Funcionard  segun la forma y procedimientos establecidos an
Reglamento Interno, el cual deberd ajustarse a las normas establecidas en la normativa vigentey
responder, asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de la realidad escolar del

establecimiento.
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PERSONAL AUXILIAR:

El personal auxiliar de servicios menores es responsable directo de la vigilancia, cuidado, atencién y
mantenimiento de los muebles, enseres e instalaciones del Establecimiento y demas funciones subalternas de

indole similar.

Funciones:

« Contribuir en el proceso educativo de los estudiantes del Establecimiento a través de la observacién
de sus modales, su presentacion personal y su conducta funcionaria.

« Organizar sus tareas en forma racional de modo que la conservacion, presentacién del local y sus
dependencias sea excelente.

« Avisar oportunamente de las condiciones de inseguridad que detecte en las dependencias del
Establecimiento.

« Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del Establecimiento.

- Desempefiar, cuando proceda, labores de Portero del Establecimiento.

« Retirar, repartir mensajes, correspondencia y otros.

* Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden y para las
cuales se encuentre preparado.

« Cuidar y responsabilizarse del uso y conservaciéon de herramientas y maquinarias que se le hubieran
asignado.

« Desempefiar, cuando proceda, la funcién de vigilante nocturno del Establecimiento.

» Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva del Colegio.

+ La subrogacion de un cargo en el establecimiento educacional, en caso de ausencia o Impedimento,
deberd’ ser realizado segln los procedimientos sefialados en el reglamento de higiene y seguridadyen

todo caso debe ser asegurado por el sostenedor a solicitud del director.

SOBRE LOS CARGOS Y FUNCIONES,
Para los efectos del presente Reglamento y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el personal que se

desempena en el Establecimiento, se clasifica de |a siguiente forma:

DOCENTES DIRECTIVOS:

De caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia docente
especifica para la funcién, se ocupa de lo atingente a la direccidn, administracién, supervisién y coordinacién
de la educacién y que conlleva tuicion y responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,

asistentes de la educacion y de los estudiantes.

Son Docentes Directivos el director, el subdirector y el Inspector General.
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Sus principales funciones:

Desempefiar su cargo y cumplir las funciones inherentes en concordancia con la Ley No 19.070,

Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y la politica educacional del MINEDUC.

Asignar, orientar y controlar las funciones y tareas del personal a su cargo.

Organizar y controlar la adecuada utilizacién de los recursos asignados o propios del Establecimiento.
Cumplir y hacer cumplir, cuando corresponda, las instrucciones emanadas de los distintos niveles del
sistema educacional.

Informar oportunamente a la autoridad correspondiente de las necesidades surgidas en el
Establecimiento.

Representar oficialmente al Establecimiento en actos, ceremonias y reuniones, seguin corresponda.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a conducir la

realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

DOCENTES TECNICO - PEDAGOGICOS

Son aquellas de caracter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formacién y experiencia

docente especifica para cada funcién, se ocupan de campos de apoyo o complemento de la docencia.

Son Docentes Técnicos: el Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, los Orientadores, el Curriculista y el

Evaluador.

Sus funciones especificas son

La planificacion curricular.

La orientacion educacional y vocacional,
La supervision pedagogica.

La evaluacion del aprendizaje.

La investigacion pedagdgica.

La coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente, entre otras.

DOCENTE DE AULA

Es el profesional de nivel superior que, dentro del Establecimiento es el responsable directo de llevar a cabo el

proceso ensefianza- aprendizaje.

Sus funciones especificas son:

Desempefiar su cargo y educar a sus estudiantes en concordancia con los principios y politicas
educacionales.

Desarrollar las actividades pedagdgicas de colaboracién que le hayan asignado las autoridades
superiores del Establecimiento.

Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos y las actividades educativas generales y
complementarias que tienen lugar en el colegio.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico - pedagdgica impartidas por el MINEDUC.
Mantener vigente los documentos relacionados con las funciones que desempefia y entregar en forma
precisa y oportuna la informacion que la Direccidn y/o las Unidades le soliciten.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que corresponden a sus funciones.

Cumplir con la carga horaria asumida por contrato.

Atender a sus estudiantes en forma puntual y oportuna.
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Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;
del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer

de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los Asistentes de la Educacién son un grupo heterogéneo de personas que trabajan en los establecimientos
educacionales y forman parte de la comunidad educativa. Este estamento abarca desde servicios auxiliares
menores hasta profesionales; sus principales roles y funciones son de colaboracién con la funcion educativa
Existen 3 clasificaciones, segin sus funciones: Profesionales, Paradocentes, Servicios Menores Auxiliares. I.
Profesionales:

Son el grupo de personas que cuentan con un titulo profesional y que cumplen roles y funciones de apoyo a la
funcion educativa que realiza el docente con los estudiantes y sus familias. Los profesionales corresponden a

las areas de salud, social u otras.

ii. Paradocentes:
Son las personas que asumen actividades de nivel técnico y administrativo complementarias a la labor
educativa del profesor dirigida a apoyar y colaborar con el proceso educativo y funcionamiento de los diversos
departamentos de los establecimientos de acuerdo a instrucciones entregadas por el jefe directo. Los
paradocentes cuentan con licencia de educacion media o titulo de técnico y/o administrativo.

iii. Auxiliares:
Son las personas que desarrollan labores de cuidado, mantencidon y limpieza de los bienes e instalaciones de la
infraestructura de los establecimientos ademas de otras tareas de servicios menores que le son

encomendadas. Cuentan con licencia de educaciéon media.

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a
que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir
un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar; a participar de las instancias
del colegio, y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los

términos previstos por la normativa interna.
MECANISMOS DE COMUNICACION

Se exponen a continuacion las formas de comunicacién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, estableciendo un orden para recibir solicitudes, consultas y reclamos, proceso que debe ser

respetado.

a) Comunicacion al apoderado: El equipo directivo del establecimiento educacional, asi como los

funcionarios de este se comunicaran con el apoderado a través de la agenda escolar, que es el
medio oficial. Adicionalmente, se podran comunicar a través de mensajes de textos, mensajes de
whatsapp y correos electronicos registrados en la ficha del estudiante (evidencia), telefénicamente. En
la eventualidad de que el apoderado no esté conforme con estos medios de comunicacién, debera
informar en la agenda escolar. El apoderado siempre debera dar respuesta a la comunicacion

recibida a través del mismo medio de comunicacion.
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b) Comunicacién al estudiante: El colegio entregara circulares o comunicaciones a cada estudiante a

través de la agenda escolar que sera el medio para recibir la informacién relacionada a su proceso
escolar. Se escribird en su hoja de vida todo acontecimiento de su afio escolar, los reconocimientos
positivos, la aplicacién de medidas disciplinarias y formativas, siempre velando porque no se dane

su integridad.

c) Comunicacién del apoderado al establecimiento educacional: La comunicacién debe dirigirse a

través de la agenda escolar en primer lugar al profesor jefe, quién derivara la situacion con el
funcionario respectivo. En caso de no obtener respuesta, el apoderado debe solicitar entrevista
para exponer su situacion, dependiendo del tema, al inspector general, al encargado de
convivencia escolar. En caso de no obtener respuesta, debe solicitar entrevista con el director (a)

del establecimiento educacional.

De toda reunidn se levantara acta, la que debera ser firmada por los participantes, en caso de que alguno se

negase a firmar, se estampara por algun testigo mayor de edad el hecho de la negativa a firmar.

MEDIOS DE COMUNICACION UTILIZADOS PARA DIFUSION PUBLICA Y DE LOS APODERADOS:

+ Agenda escolar ( cada apoderado resguardara que su hijo la tenga)
« A través de Entrevistas (pautas).

+ Web class (plataforma web).

+ Pagina web (colegio).

* Huincha Informativa (ubicada en la entrada del colegio).

PROCESOS DE ADMISION Y MATRICULA

La Corporacion deberd resguardar el cumplimiento de las normas generales de admision resguardando todos los
principios establecidos en los articulos 12° y 13° de la ley general de educacion.

Respecto a la informacion, el establecimiento educacional informara los cupos ofrecidos por nivel a través de la
plataforma nacional www.sistemadeadmisionescolar.cl, junto con todos los datos solicitados para la publicidad de
nuestro establecimiento.

PROTOCOLO A SEGUIR:
* El proceso de admisidon comenzara en agosto cuando se informe en la plataforma nacional, todo el proceso y

fechas estimadas para cada una de las etapas seran publicadas con anticipacién a través de la agenda de los
alumnos, tripticos, afiches y pagina web www. posteriormente.sansebastiandecolina.cl

* Todas las personas que deseen comenzar el proceso de admisidn escogiendo a nuestro colegio como una de sus

opciones debera leer con anticipacién el PEI publicado en nuestra pagina web www.sansebastiandecolina.cl y en

la pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl conociendo y aceptando asi los pilares fundamentales en la

formacion de nuestros estudiantes.

* La pagina del sistema de admisién seran ocupados en el siguiente orden de prioridad:

En primer lugar, a las hermanas y hermanos de nifios y nifias que estén matriculados en el establecimiento, En
segundo lugar, a las y los estudiantes de condicién prioritaria, hasta completar el 15% de los cupos totales del

Curso.

En tercer Ilugar, a los hijos e  hijas de cualquier funcionario/a del establecimiento.


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www/
http://www.sansebastiandecolina.cl/
http://www.sansebastiandecolina.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
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En cuarto lugar, a las y los ex alumnos (Se considera el criterio de ex alumno si el postulante lo fue, no su
apoderado), que deseen volver al establecimiento y que no hayan sido expulsados (Se considera expulsados a
quienes se encuentren en el registro de la Superintendencia de Educacién).

* En el mes de agosto se realizarad una charla, con el objetivo de que las nuevas familias que postulan a integrarse a
nuestra comunidad educativa conozcan y adhieran a nuestro PEI.

* Todo el proceso de admisidon se realizara a través de la plataforma nacional. Los establecimientos educacionales
no participaran de la seleccion de los estudiantes y solo procederan en las fechas establecidas con anticipacion.

PLAN DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS.

El horario de clases se estructurara en sesiones de dos horas de clases, con un maximo de cuatro bloques por
jornada, debiendo existir un minimo de dos recreos por jornada. Los recreos seran espacios de natural
esparcimiento de los estudiantes; con este fin la Unidad de Inspectoria General deberd ~ supervisar ks

actividades desarrolladas por los estudiantes durante los recreos.

DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS:

El docente deberd iniciar su jornada de clases con la realizacion de las siguientes actividades administrativas

las que deberan ser regularmente supervisadas por el Inspector General:

» Registro de asistencia de los estudiantes en el libro de clases.

« Control de asistencia: justificativos, pases de retiro, presentacion personal y aseo de la sala.

+ Firma de asistencia a clases y registro de las materias de su asignatura en el Libro de Clases.

« Durante el desarrollo de las actividades en sus clases, el docente siempre deberd” considerar que: Estas
tengan un caracter educativo y, que siendo el estudiante quien aprende, deben estar centradas en el
quehacer del estudiante.

« Atenderd’ a sus estudiantes en forma puntual y oportuna, hasta el término de su hora de clases.

» El tiempo destinado al desarrollo de la clase no debe ser ocupado en otras actividades ajenas a ella.

+ Durante el desarrollo de su clase deberd procurar un clima favorable al aprendizaje de los estudiantes,
cautelando el orden y la presentacion personal de ellos.

« Durante el desarrollo de la clase sdlo podran salir de la sala los estudiantes expresamente autorizados
por la Inspectoria General, o en su defecto sea necesaria su salida bajo autorizacién del Profesor de
asignatura.

+ Iniciada las actividades, los estudiantes solo podran ingresar a la clase con autorizacién de la
Inspectoria General.

+ Efectuar las evaluaciones diferenciadas de acuerdo a las recomendaciones de los especialistas
(Psicopedagogo y/o Psicélogo).

« Deberd cautelar la no discriminacion de estudiantes, evitando coartar su derecho de asistir

regularmente a clases.

DE LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES.

La Direccidn del Establecimiento promoverd, a  través de sus unidades operativas y en los distintos niveles @&

organizacion, las siguientes tareas:

« Planificacion anual del Establecimiento.

« Planificacion de las actividades de las unidades.
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« Planificacidn de las asignaturas.

- Planificacion de las actividades extra programaticas.

+ Las actividades educativas se organizaran, planificaran y programaran de acuerdo a lo establecido en
el calendario escolar del MINEDUC y definido por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la
Regidon Metropolitana.

+ Los horarios de clases se estructuraran de acuerdo al Plan de Estudios de cada nivel escolar, con
criterio pedagodgico. Las clases se realizaran segun los horarios establecidos y no podran ser

suspendidas sin autorizacién superior.

SOBRE LAS ACTIVIDADES EXTRA PROGRAMATICAS.

Se entenderd’ por actividades extra programaticas aquellas actividades formativas de caracter deportivo,
recreativo, artistico, cientifico, tecnoldgico, social y espiritual y que son complementarias al curriculo escolar.

Ellas deberan ser motivadas y promovidas entre los estudiantes e informadas a los apoderados.

+ La participacion de los estudiantes en actividades extra programaticas serd voluntaria, opcional yibremente
elegida, las que se desarrollaran fuera de sus horarios habituales de clases.

+ Las actividades extra programaticas se organizaran y programaran de acuerdo a las necesidades e
intereses de los estudiantes y en conformidad a las normas e instrucciones del MINEDUC y del Proyecto
Educativo del Colegio.

+ Toda actividad extra programatica deberd” estar asesorada y orientada por un docente. Todas estas
actividades se centralizaran en la Unidad Técnico Pedagdgica.

« Lainscripcion en una actividad extra programatica significara la aceptacion de todas las normas que
la rigen y obligara a su cumplimiento. Las actividades extra programaticas deberan ser evaluadas en
forma sistematica y permanente porla UTP.

+ La evaluacion realizada deberd” ser comunicada a la Direccion del Establecimiento y en las instancias

que corresponda.

LOs ACTOS CivICOs.

Los actos civicos son esencialmente formativos y tienen como objetivo enriquecer el desarrollo de la

personalidad de los estudiantes con incentivos socio-culturales de alto contenido y significado educativo.

Estimular el aprecio a la patria, el valor de sus héroes, de sus hombres ilustres, del paisaje natural y su
conservacion y otros aspectos culturales.

En la organizacion y programacion de los actos civicos, la Direccion del Establecimiento procurara asignar
responsabilidades en su desarrollo, a los docentes y estudiantes, a través de los respectivos departamentos y

Cursos.

Los actos civicos se realizaran segun lo acordado el Consejo Docente Directivo y Técnico en correspondencia

con el Calendario Escolar Ministerial
DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL.

Se hace necesario que, a nivel de Establecimiento educacional, la Comunidad Educativa realice una reflexion
a la luz de su particular realidad y se adopten decisiones respecto de los objetivos especificos que deben
guiar su accionar. Por otra parte, de acuerdo a los objetivos institucionales, surge la necesidad de que a nivel
interno se organicen los distintos estamentos y funciones, de tal forma que favorezcan la interaccién de todos

ellos, en pos del logro de los objetivos establecidos, evaluando su contribucién a dichos logros.
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De acuerdo con lo anterior, se hace necesario que se evalle el Plan Anual, en el cual se involucre a todos los
estamentos. Para ello es menester que el Equipo directivo coordine el proceso. La Evaluacién del Plan Anual

debe efectuarse al término de cada semestre.
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Articulo 53 ACTUALIZACIONES Y AJUSTES AL REGLAMENTO INTERNO

Este Manual sera revisado cada ano en el mes de diciembre en reunion extraordinaria por el equipo directivo,

consejo de profesores, apoderados y estudiantes para evaluar si es necesario hacer actualizaciones.

En caso de haber actualizaciones los siguientes estamentos deberan participar en ellas las que seran
aprobadas por el Consejo Escolar, Centro de padres y apoderados, Consejo de Profesores, Centro de

estudiantes, representante de los asistentes de la educacion.
Cualquier situacién no contemplada en el presente Manual de Convivencia sera resuelta por el Director.

Toda modificacién, supresidon y/o incorporacion de normas deberd " ser propuesta por el Consejo Docente

Directivo para posterior sancién del Consejo General de profesores, en las materias de su competencia.
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El Consejo Escolar serd  consultado en las modificaciones al reglamento interno del establecimiento, $
perjuicio de la aprobacién del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucién. Con este objeto, el Consejo
organizara una jornada anual de discusién para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad
escolar respecto de dicha normativa. La definicion de las facultades del consejo en relacion al reglamento
interno debera” ser informada por el sostenedor en concordancia a la normativa vigente. En cualquier casod
pronunciamiento del Consejo Escolar debera ser respondido por escrito por el sostenedor o el director, en un

plazo de treinta dias.

Los Reglamentos, normativas y protocolos de Convivencia vigentes seran publicados en sitio web del Ministerio

de Educacidn Ficha de Establecimiento a través de su RBD y en nuestra pagina web institucional.

PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Todos los padres y/o apoderados de nuestro Establecimiento, son informados del Manual de Convivencia
Escolar al momento de ingresar a nuestro establecimiento educacional, toda la normativa se encuentra en

nuestra pagina web institucional y en nuestras dependencias.

Este documento estd a disposicion para toda la Comunidad Escolar con copia en Secretaria, Biblioteca,

Inspectoria, Centro de Estudiantes y Direccidn. Se difundird este documento antes del proceso de matricula.

La lectura de la Cuenta Publica, para toda la Comunidad Escolar, se realizara en el mes de marzo de cada

ano.

Articulo 62 De los Derechos y Deberes de los integrantes de la comunidad educativa:

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar

y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la
formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea
afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean
atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de
situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el

esclarecimiento de los hechos denunciados.

De conformidad a lo establecido en el articulo 10 de la ley general de educacién, los derechos y obligaciones
especificos de cada uno de los actores de la comunidad son los que se describen a continuacion:
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DE LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO

DEBERES

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Cautelar la coherencia interna entre el Proyecto Educativo y el plan de convivenciaescolar,

sus normas y procedimientos para abordar conflictos en la comunidad.

Identificar, designar y supervisar las atribuciones y responsabilidades de los distintos

miembros de la comunidad escolar en los procesos de toma de decisiones, evaluacion y
participacion relacionados con la convivencia escolar.

Velar por el cumplimiento de la gestion de la convivencia escolar de acuerdo a los lineamientos

del Consejo Escolar.

Promover la socializacion del Reglamento Interno y sus Protocolos entre los distintos estamentos
del Establecimiento educacional.

Velar por una buena convivencia en el establecimiento educacional en todos sus espacios y
ambitos en todo momento dentro del mismo o en cualquier actividad oficialdel mismo.

Ser el fiel representante de los valores del establecimiento educacional, manteniendoun trato
respetuoso y educado hacia sus colegas, estudiantes, apoderados y demas miembros de la
comunidad escolar.

Cuidar y velar por el correcto uso de la infraestructura, los bienes y materiales del

establecimiento educacional.

Utilizar las oportunidades que se presenten, para reforzar conductas deseables, y abordar,
desde una perspectiva formativa, aquellas conductas que no favorecen la convivencia positiva.

DERECHOS

a)

b)

c)
d)

e)

Dirigir el proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y deacuerdo

a la autonomia que le garantice la ley.

Establecer planes y programas propios en conformidad con la ley.

A ser tratado/a con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar.
Dirigir a todos los docentes y asistentes del establecimiento.

Recibir actividades de perfeccionamiento y de capacitacion que contribuyan a la formacion y
capacitacién permanente sobre las orientaciones y normativas que regulenla convivencia escolar
de conformidad lo dispone el art. 16 letra e) del DFL n°2, de 2009
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DE LA INSPECTORIA GENERAL

DEBERES

a)

b)

Disponer de los medios necesarios para una adecuada prevencion, deteccién e intervencion en
temas de convivencia escolar al interior del respectivo ciclo.
Abordar los problemas de convivencia, estimulando un sentido de comunidad, solidaridad y

cooperacion entre y con los distintos actores (estudiantes, profesores, familias).

c) Velar por el cumplimiento de las normas y conductas definidas internamente en beneficio de la
buena convivencia escolar. Y, en general, propiciar un clima que favorezca una sana
convivencia.

d) Recoger las inquietudes y preocupaciones planteadas por profesores, estudiantes v,
apoderados, y comunicarlas a través de los canales idoneos para asegurar laintervencion
que eventualmente se requiera.

e) Promover y velar por la correcta aplicacion del presente reglamento.

Derechos

a) Ser respetado en su dignidad personal y profesional.

b)

c)
d)

e)

Proponer iniciativas para el progreso del Colegio.

Recibir colaboracion por parte de toda la comunidad educativa en su tarea.

A gue se le entreguen las maximas garantias de seguridad, higiene y calidad, cuando deba hacer
uso del material, instalaciones y servicios existentes en el establecimiento.

Participar en actividades de perfeccionamiento y de capacitacion que contribuyan a suformacion
y potencie sus capacidades sobre las orientaciones y normativas que regulen la convivencia

escolar de conformidad lo dispone el art. 16 letra e) del DFL n°2 del afio 2009.
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DEL CUERPO DOCENTE

El rol docente implica no solo la responsabilidad de transmitir el saber propio de la disciplina que ensefa sino
también, “el asumir el compromiso de formar y desarrollar actitudes, valores y habilidades que apunten al
desarrollo integral de sus estudiantes, capacitandolos.

DEBERES

a) Ejercer la funcidon docente en forma idonea y responsable.

b) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

c) Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

d) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los
derechos de los estudiantes.

e) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

f) Promover la buena convivencia entre los miembros de la comunidad escolar.

g) Abordar las dificultades de convivencia al interior del curso de manera oportuna, informando,
cuando corresponda, a los apoderados sobre dichas dificultades.

h) Acoger las inquietudes de padres y apoderados, buscando establecer los apoyos requeridos en
cada caso.

i) Detener y registrar toda conducta de maltrato y violencia e informar de aquello a quien
corresponda, conforme a lo establecido en el presente reglamento.

j) Identificar de manera temprana, con el apoyo del Equipo de Convivencia Escolar, a aquellos
estudiantes que requieren apoyo en el desarrollo de habilidades sociales, paraque reciban el
acompafiamiento requerido.

k) Promover el conocimiento e internalizacion del reglamento interno por parte de los estudiantes.

) Promover, dentro de su curso, la participacion de los estudiantes de forma inclusiva vy
democratica, facilitando los espacios que estén a su alcance, conformar y permitir el
funcionamiento de su directiva de curso.

m) Cumplir en los plazos establecidos con planificaciones, procesos de evaluacion, reuniones
individuales y grupales con padres y apoderados, reuniones por departamento y labores
administrativas inherentes a su cargo.

n) Informar oportunamente a los apoderados tanto de los avances como de lasdificultades
de su pupilo.

0) Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos mas apropiadospara su
trabajo escolar. (para dar cumplimiento al articulo 16 letra e del DFL n°2 del afio 2009)

p) Impartir sus clases con puntualidad y profesionalismo, y mantener una conducta

respetuosa, fraterna con todos los miembros de la comunidad educativa

g) Colaborar en el orden y el desarrollo de las actividades generales para el
buen funcionamiento del establecimiento

r) Mantener la debida reserva acerca de la informacion que se aporta de los estudiantes yde su
familia

s) Ser responsable del cumplimiento de expectativas y el ambiente de aprendizaje de suclase.

t) Realizar una labor de cooperacidén con el profesor jefe, asumiendo su rol protagénico en la
formacién de los estudiantes.
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u) Generar espacios de aprendizaje y de acompafiamiento formativo de sus estudiantes.

v) Contribuir en las actividades comunitarias del establecimiento educacional en observancia del
proyecto educativo.

w) Informar oportunamente al profesor jefe e inspectoria general sobre situaciones de
preocupacion relacionadas con su curso.

x) Intervenir ante la deteccién de eventuales situaciones de maltrato o violencia que sean
observadas, registrandolas e informandolas inmediatamente a quien corresponda.

DERECHOS

a) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que
se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

b) A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, enlos
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de losespacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

c) A ser oidos cuando se presente una situacion que le afecte y, si fuera el caso, a contarcon
procedimiento justo.

d) A utilizar todos los medios pedagdgicos, tecnoldgicos e instalaciones disponibles en el
establecimiento para desarrollar sus labores de manera eficaz, y a proponer la realizacion de
actividades complementarias dirigidas al mejor quehacer educativo.

e) A ser informados de toda la reglamentacion educativa, administrativa, legal y profesional, que
afecten el ejercicio de sus funciones.

f) Proponeriniciativas para el progreso del establecimiento educacional

g) Recibir actividades de perfeccionamiento y de capacitacion que contribuyan a la formacion y
capacitacion permanente sobre las orientaciones y normativas que regulenla convivencia escolar
de conformidad lo dispone el art. 16 letra e) del DFL n°2 del afo2009

h) Solicitar y recibir informacion referente a los estudiantes que pueda contribuir a una mayor
eficacia de la labor educativa.

i) Participar activamente en las reuniones de los 6rganos de los que forma parte.

j) Ser informado de todas las actividades del Colegio.

k) A ser consultado en las evaluaciones de su propio desempeno y en las del equipodirectivo.

1)

A ser consultado sobre las mejoras del establecimiento educacional.
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DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

DEBERES

a)

Promover y supervisar el ejercicio de una convivencia respetuosa entre los estudiantes y todos los

miembros de la comunidad escolar, en los diversos espacios fisicos y socialesdel establecimiento.

b) Tener una mirada proyectiva sobre como prever y atender situaciones de violencia escolar
suscitadas al interior del establecimiento

c) Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan hacerse
cargo del manejo de conflictos.

d) Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o
apoderados en la aplicacién de normas de convivencia y protocolos de actuacion con sentido
formativo

e) Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el establecimiento
educacional para implementar las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la
convivencia.

f) Establecer coordinaciones de acuerdo al lineamiento que se establezca desde la direccion de
educacion a cargo de la coordinadora comunal de convivencia escolar.

DERECHOS

a) Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar
sano.

b) Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento.

¢) Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar.

d) Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar.

e) Requerir a la Direccién, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o

antecedentes relativos a la convivencia escolar.
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DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

DEBERES

a)
b)

c)
d)

Ejercer su funcion de forma iddnea y responsable

Respetar las normas del establecimiento educacional en que se desempefian, tales como el
reglamento de convivencia escolar, los protocolos de convivencia existentes, entre otros.
Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa

En caso de observar situaciones de maltrato, violencia o discriminacion, o en general cualquier
hecho que perturbe o amenace la buena convivencia escolar, se debe recurriral encargado
pertinente y denunciar el hecho, en el menor tiempo posible.

Mantener presencia en patios, comedor, cancha techada, bafios y edificio Técnico Profesional

(Segun corresponda), segin asignacion de cursos.

f) Realizar seguimiento de la inasistencia de los estudiantes a clases, a través de llamadostelefonicos
u otros medios idéneos complementarios, dejando constancia de aquello.

g) Formular reportes a Inspectoria General, segin corresponda a su ciclo, sobre situaciones que
requieran una intervencion inmediata.

h) Velar por el ingreso a tiempo de los estudiantes a la sala de clases; considerando la apertura de la
sala, el ingreso de estudiantes y la permanencia de un profesor en el aula.

i) Supervisar el ingreso y salida de los estudiantes del establecimiento educacional.

j) Disponibilidad para atender a apoderados que se presentan a realizar retiros de estudiantes dentro
de los horarios indicados, excluyendo los horarios de recreo y almuerzode los estudiantes.

k) Guardar discrecidn en el manejo de la informacion sensible relacionada con estudiantesy sus
familias.

DERECHOS

a) Ser tratados con dignidad, como adultos responsables de una tarea educativa o
de un servicio necesario para la mision educacional, por todos los miembros de
la comunidad escolar.

b) Presentar sus inquietudes y reclamos a la autoridad pertinente o a cualquier otra
instancia que la situacion requiera.

c) Al respeto absoluto a sus tiempos de colacion y en caso de mantener presencia
en patios, comedor, cancha techada, banos y edificio Técnico Profesional (Segun
corresponda), la direccion debera velar por el cumplimiento del derecho al tiempo
indicado, cuestion que debe estar regulado en el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad.

d) Participar en actividades de perfeccionamiento y de capacitacion que contribuyan
a su formacion y potencie sus capacidades sobre las orientaciones y normativas que
regulen la convivencia escolar de conformidad lo dispone el art. 16 letra e) del DFL
n°2 del afio 2009.

e) A ser respetado y estimulado a una participacién activa en las instancias de los
organosde los que forma parte.

f) Serinformado de todas las actividades del Colegio.

g) A ser consultado en las evaluaciones de su propio desempefio y en las del equipo
directivo, cuando corresponda.

h) A ser consultado sobre las mejoras del establecimiento educacional.
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DE LOS ESTUDIANTES.
Consideraciones Generales: Se consideraran estudiantes del establecimiento, a aquellos nifios y nifias

matriculados en forma oficial por sus padres o apoderados en el Registro Escolar de Matricula y que figuren en

los libros de Clases.

DEBERES

a) Mantener en todas sus actividades una actitud constructiva para la buena convivencia.

b) Mantener un trato respetuoso hacia cada uno de los miembros de la comunidad escolar, dentro y
fuera del establecimiento educacional.

c) Enfrentar los conflictos de manera pacifica y por los conductos que el establecimiento educacional
dispone para ello.

d) Integrarse participativamente a las actividades de su curso y del establecimiento educacional.

e) Contribuir a la mantencion de un buen clima de aprendizaje dentro de la sala de clase: respetar
el silencio, contar con los materiales requeridos y participar con respeto.

f) Ser protagonista en la resolucién de sus problemas académicos, sociales y afectivos, participando
constructivamente en los procesos de mediacion que fueran requeridos.

i) Solicitar ayuda en el caso que enfrente dificultades relacionadas con la convivencia escolar,0 cuando
sea testigo de una situacion de esta naturaleza.

j) Participar proactiva e infamadamente en las oportunidades que la comunidad escolar provea, tales
como proyectos estudiantiles, salidas pedagdgicas, programa de talentos, pasantias, practicas
profesionales y otros.

k) Elegir y respetar a sus representantes en el curso y establecimiento educacional, segun losestatutos
que los rigen.

l) Mantener y cuidar todo material de ensefianza que le facilite el establecimiento educacionalpara su
estudio.

m) Respetar las normas de seguridad y cuidado del entorno en todas las dependencias del
establecimiento educacional

n) Informar al cuerpo docente, cuando por prescripcion médica, en horas de permanencia en el
establecimiento educacional, deba ingerir algin medicamento. Dicha prescripcion debe ser entregada,
en copia, al profesor jefe y una autorizacion para administrar el medicamento debera ser firmada, en el
establecimiento educacional, por el apoderado del estudiante.

o) Cumplir con las responsabilidades establecidas en los consejos de curso, tales como cuidar el aseo de la
sala, cumplir con el rol de semanero, cuidar mesas y sillas, etc.

p) Asistir puntualmente a clases vy justificar sus inasistencias o atrasos. En caso de enfermedaddebera
exhibir certificado médico o dar aviso al establecimiento educacional dentro de las primeras 48 horas.
q) Respetar las normas de presentacion personal.

r) En caso de portar aparatos tecnoldgicos, mantenerlos apagados, y dentro de su mochiladurante
toda la jornada escolar.

s) Asistir en forma regular a clases. (85% de asistencia para ser promovido).

t) Desarrollar sus talentos y habilidades, utilizando todas las instancias de aprendizaje. u) Serreflexivo
y participativo.

v) Ser responsable con los compromisos adquiridos
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Los estudiantes gozaran de los siguientes derechos, sin perjuicio de los reconocidos en la Ley General de
Educacién y demas leyes y reglamentos complementarios:

DERECHOS

a) Recibir una educacion de calidad, de acuerdo las politicas establecidas por el ministeriode
educacion y trabajar en un ambiente grato e higiénico, esto se traduce en recibir aprendizajes
fundamentales, que le permitan desempefiarse en comunidad.

b) Ser respetado, protegido y escuchado en su individualidad como persona, por sus igualesy el
personal que labora en el establecimiento.

c) Participar en eventos extraescolares y actividades que organice el colegio.

d) Obtener beneficios de programas especiales si retinen los requisitos (JUNAEB, salud y otros).

e) Participar en el centro de estudiantes y otras formas de asociacion que establece la
normativa vigente y este reglamento.

f) Ser elegido dirigente en las diversas instancias que se dé la organizacion estudiantil.

g) Serinformado con anticipacién del calendario de pruebas.

h) Ser informado oportunamente de las medidas disciplinarias que pudieran afectarle.

i) Disponer de periodos de descanso o recreo durante la jornada de clases.

j) Utilizar el establecimiento y sus recursos materiales en actividades propias de su desarrollocomo
estudiante.

k) Obtener soluciones concretas a sus problemas por el Consejo Escolar.

I) Solicitar reconsideracion de las medidas disciplinarias que le afecten.

m) Tener un procedimiento ajustado a la normativa vigente.

n) Recibir apoyo de la Unidad Técnica y los profesores en caso de tener dificultades
pedagdgicas.

0) Las estudiantes embarazadas o madres tienen derecho a continuar sus estudios y obtenerlas
facilidades que les otorga la normativa vigente y el presente reglamento.

p) Ser respetados por su orientacion sexual, conforme al principio de no discriminacion.

gq) Derecho al resguardo de su informacion personal.

r) Convivir en un clima escolar participativo y a una educacion inclusiva, donde puedan expresarse
plenamente a través de organizaciones estudiantiles establecidas al interior delestablecimiento con
respeto al derecho de cada uno de los estudiantes.

s) Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e
ideoldgicas, asi como su intimidad a tales creencias y convicciones.

t) A comunicarse con libertad de expresion con un marco de respeto.

u) Ser informados sobre pautas evaluativas; ser evaluados y promovidos de acuerdo a unsistema
objetivo y transparente, en conformidad al reglamento de promocion y
evaluacion.
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DE LAS DIRECTIVAS DE CURSO.

DEBERES

a) Promover la participacion en sus respectivos cursos.

b) Utilizar el espacio y tiempo del consejo de curso para desarrollar tematicas afines a sus
intereses.

c) Apoyar al Centro de Estudiantes y participar en actividades de su competencia

relacionadas con el establecimiento.

d) Representar la voluntad democratica del curso ante las diversas autoridades e instancias

DERECHOS

a) Se les proporcione los espacios y tiempos necesarios dentro de la jornada ordinariapara

desempefiar las funciones que como representante tienen.

b) Obtener un vinculo directo con la directiva de padres y apoderados, el equipo de convivencia
escolar y cualquier otra autoridad que sea necesaria para el buen desempefio de sus
funciones.

DEL CENTRO DE ESTUDIANTES.

DEBERES

a) Desarrollar proyectos que beneficien a la comunidad escolar, promoviendo la creacién e
incremento de oportunidades para que los estudiantes manifiesten democratica y organizadamente
sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Participar activamente en consejos escolares, representando los problemas, necesidadesy
aspiraciones de sus miembros.

c) Promover la armonia entre los estudiantes y los demas integrantes de la comunidad.

d) Colaborar con los docentes para desarrollar proyectos que vayan en ayuda de los
estudiantes. e) Apoyar a los estudiantes que lo requieran.

f)  Procurar y colaborar en el bienestar de todos los miembros de la comodidad.

g) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universalesa través

de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

h) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el centrose
relacione de acuerdo con su reglamento.

DERECHOS

a) Se les proporcione los espacios y tiempos necesarios dentro de la jornada ordinaria para

desempeniar las funciones que como representante tienen.

b) Obtener un vinculo directo con la directiva de centro padres y apoderados, y todas las
autoridades que sea necesaria para el buen desempefio de sus funciones.
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DE LOS PADRES Y APODERADOS.

DEBERES

a) Apoyar en todos los procesos de aprendizaje del estudiante segin requerimientos del
establecimiento.

b) Respetar planificacion, metodologia técnico- pedagdgica, que competen
exclusivamente al establecimiento.

c) Colaborar con las recomendaciones que el establecimiento formule en relacién conel

proceso de ensefianza-aprendizaje de su pupilo.

d) Acatar las medidas disciplinarias tomadas por el establecimiento en pro de favorecerla
convivencia escolar.

e) Utilizar los medios oficiales de comunicacién con el establecimiento
educacional antecualquier problema o duda que surja.

f) Al referirse a cualquier miembro de la comunidad escolar, ya sea por redes
sociales 0 enconversaciones, hacerlo de manera respetuosa y fraterna

g) No deberan emitir expresiones o juicios descalificativos o denigrantes en
contra de losfuncionarios o la institucion escolar.

h) Acoger y gestionar toda sugerencia de derivacion externa realizada
desde elestablecimiento.

i) Asistir a las charlas, encuentros, reuniones citadas por el establecimiento.

j) Respetar horarios y calendario escolar del establecimiento

k) Conocer y adherir al Proyecto Educativo, en los aspectos formativos,
valdricos, académicos, disciplinarios y de convivencia escolar, con el
objetivo de asumir la necesaria unidad de criterio en su aplicacion, tanto
en el hogar como en el Colegio.

I) Estar dispuesto a colaborar en la directiva de curso, Cultura, Deportes, etc.

m) Observar y comunicar oportunamente al Colegio, cambios significativos en el
desarrollode su hijo (conductual, animico, emocional, familiar y fisico).

n) Informar a la administracion del Colegio sobre cambio de domicilio, teléfonos,
correos electrdnicos, etc.

0) Cooperar en un clima de respeto en las actividades organizadas por los apoderados

p) Como una instancia real de participacion se asume como obligatoria la
asistencia delos padres y apoderados a las reuniones programadas en los sub-
centros; de igual manera, la asistencia de los delegados a las reuniones
convocadas por el directorio delCentro General de Padres y Apoderados asi’
como a las actividades especificas de cada nivel. Justificar por escrito su

ausencia a dichas actividades.

q) Informar oportunamente al profesor jefe o a las autoridades pertinentes sobre
situaciones especiales que afecten al grupo familiar, y que puedan llegar a
incidir en laactividad escolar del estudiante.

r) Los padres y apoderados que tengan sugerencias, criticas, opiniones o
situaciones que informar podran hacerlo frente el encargado respectivo de
acuerdo al conducto regular, quienes contaran con horario de atencion
semanal para aquello, solicitando laentrevista correspondiente.

s) Colaborar en el mantenimiento de un buen espiritu al interior del Colegio, fomentando en
sus hijos una adhesién al colegio y sus valores.




s)

t) Colaborar en el mantenimiento de un buen espiritu al interior del Colegio, fomentandoen sus
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hijos una adhesidn al colegio y sus valores.

u) Firmary atender toda comunicacién.

v) Respetar horario de atencion y el conducto regular para atencion.

w) Abstenerse de ingresar cualquier tipo de alcohol o drogas al establecimiento.

X) Abstenerse de ingresar bajo los efectos del consumo de alcohol o cualquier tipo dedrogas

al establecimiento.

y) Responsabilidad de reparacién del dafno material causado por actos propios y/o de sus
pupilos/as.

DERECHOS

En relacion con los aprendizajes y al trato con los integrantes de la comunidad educativa:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

i)

k)

Conocer el Proyecto Educativo Institucional.

Ser tratados con respeto y consideracion por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de
los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de estos
(Articulo 10 Letra B inciso primero LGE), como también otros aspectos detectados por el profesor.
Ej. Podran, entonces, por los conductos regulares del establecimiento, solicitar los respectivos
informes de notas, de personalidad o cualquierotro documento relacionado con la situacion
escolar del estudiante, solo una vez por semestre o trimestre, segin funcionamiento del
establecimiento (horarios de atencion), y en cualquier caso que existan circunstancias
extraordinarias que justifiquen la entrega de la informacidn solicitada. Se llevara un registro que
contara con la informacidénproporcionada al padre, madre o apoderado, con el objeto de llevar
un control de

ello.

Solicitar orientacién en la busqueda de soluciones ante dificultades que puedan afectaral
estudiante.

Ser informado personalmente de las sanciones que se le aplicaran a su estudiante asicomo

de la relevancia o gravedad de los mismos
Conocer las actividades extra programaticas que el Colegio ofrece.

Solicitar autorizacion para que su hijo o pupilo se ausente por motivos de viaje u otras

actividades familiares, deportivas o académicas.

Pedir entrevista a los diversos estamentos, utilizando el conducto regular que comienzaen el
Profesor Jefe.

Participar en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padres del Colegio.

Ser elegido en la directiva y participar como miembros del Centro de Padres del Colegio,segun

la normativa de este estamento.

Promover y participar en actividades organizadas por el Colegio

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del

establecimiento.

m) Ser elegidos para integrar directivas de curso o de centro general de padres.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados, Sub -centros, Consejo Escolar.
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El derecho a trato igualitario que corresponde a todos los miembros de la
comunidad educativa, entre ellos los padres, madres y apoderados, con
independencia de quien de los padres mantenga el cuidado personal o tuicién del
estudiante, derechos que sélo pueden serrestringidos por resolucion judicial que
imponga una medida cautelar u orden de alejamientorespecto del padre, madre
0 apoderado para con el estudiante.
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DeL CENTRO DE PADRES.

DEBERES

a)

b)

c)

d)

e)

Mantener reuniones periddicas con asesora del Centro de Padres del Establecimiento,
Directora y representantes de la Corporacion.

Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de
sus hijos, y en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y de
capacitacién que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades
educativas, la Corporacion velara por el cumplimiento de aquellos objetivos.

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la
comprension hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde
desempeifar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales,
valores y actitudes que la educacidén fomenta en los estudiantes.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales de
la organizacion; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunales en
las labores del establecimiento cuando corresponda; participar en todos aquellos
programas de progreso social que obren en beneficio de la educacién, proteccién y
desarrollo de la nifiez y la educacién

Facilitar el vinculo con la organizacién de los estudiantes.

DERECHOS

a)

b)

<)

Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros al Directorio y demas organismos que

integran la entidad

Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con estatutos y reglamentos,

otorgue la entidad a sus miembros

Participar con derecho a voz y voto en las asambleas generales de consejo escolar
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Articulo 72 Objetivos de nuestro Reglamento Interno.

1. El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la
comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial

énfasis en una formacion que favorezca la prevenciéon de toda clase de violencia o agresién.

2. Asimismo establece protocolos de actuacién para los casos de maltrato escolar, los que deberan
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones reparatorias

para los afectados.

3. Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencion tales como talleres de habilidades socio
- afectivas, habilidades para la vida, alfabetizacion emocional, competencias parentales, entre otros,

teniendo en cuenta especialmente el proyecto educativo institucional.

Articulo 8°. Conceptos Manual de convivencia.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y
libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad,

ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un proposito
comun, integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores

educacionales.

Por acoso escolar Bullying: tipo de violencia tipificada como una “conducta de persecucion fisica y/o
psicologica que realiza un estudiante contra otro, al que escoge como victima de repetidos ataques"(Olweus, 1983).
Es importante destacar que esta situacion se da dentro de una relacion asimétrica entre la victima y el agresor,
y el caracter repetitivo que presenta en el tiempo, por un minimo de siete meses. Se puede conceptualizar
al bullying, en términos genéricos, como las conductas, tratos y practicas, generalmente reiterados,
consistentes en agresiones verbales, fisicas o sicologicas, en intimidacion o inclusive abusos sexuales, en
ofensas, vejaciones, chantajes, escarnios o burlas, en acciones de discriminacion, segregacion oexclusion, que
se realizan en el ambito escolar por parte de uno o mas alumnos en contra de otro que es victima de su

hostigamiento, sustentandose en un sentimiento de superioridad.
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Se entenderd por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica,
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier

integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

¢ Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefo académico, afectivo, moral,

intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o0 amenazantes u ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa;

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa;

e Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.);

e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacion
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de chats, Facebook, twiter, blogs, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico;

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar;

e Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito;
e Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes,

ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos;
e Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o
encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades

organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.
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Articulo 9°. ACTITUDES FUNDAMENTALES

Para promover y desarrollar una sana y enriquecedora convivencia escolar y educar a nuestros alumnos(as)
en habitos y valores que les sirvan para la vida, el colegio SAN SEBASTIAN estipula las siguientes expectativas de

comportamiento relacionadas con cuatro actitudes fundamentales, que se enumeran a continuacion:

1. RESPONSABILIDAD:

Implica tener un sentido del deber y un compromiso con las obligaciones y tareas que nos han sido

asignadas; saber asumir las consecuencias de los propios actos y responder por nuestras palabras y actos.

Un alumno y alumna responsable es aquel que:

+ Llega puntualmente al colegio y a clases todos los dias (cumple con los horarios del colegio sin
atrasarse en los recreos o en el bano).

« Viene al Colegio todos los dias.

+ Presenta justificacion escrita de sus inasistencias.

« Cuida y mantiene en buenas condiciones todo el material que el Colegio le entrega para su uso.

+ Cuida el material de la Biblioteca.

» Protege su sala de clases y todas las instalaciones del Colegio.

» Estudia para sus pruebas.

» Se presenta con todas sus tareas hechas y las materias repasadas.

+ Trae todos los Utiles y materiales necesarios para el trabajo de la jornada.

* Muestra todas las comunicaciones tanto al profesor como a su apoderado.

+ Pone atencidn en clase y sigue las instrucciones de su profesor.

+ Anota todos los dias las tareas o trabajos.

+ Entrega puntualmente sus trabajos e informes sin pedir postergacion.

* Marca todas sus pertenencias con su nombre y curso.

+ Pide permiso para interrumpir la clase y sélo cuando tiene una muy buena razon.

* Se mantiene en su puesto y pide permiso para pararse.

* Muestra a sus padres las calificaciones obtenidas.

Se consideraran faltas de responsabilidad, entre otras, las siguientes conductas:

« Faltar al colegio sin justificacion médica.

+ Llegar tarde al colegio o a clases.

+ Faltar a una prueba.

* No traer los materiales necesarios para trabajar.
*  No cumplir con las tareas.

» No sequir las instrucciones del profesor

+ La falta de cuidado, destruccién o pérdida de materiales u objetos de otros o de las instalaciones
del colegio.

« El consumo de cigarrillos, bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes dentro del recinto escolar.

« El uso de materiales o dependencias del colegio sin autorizacién.

* No mostrar las calificaciones a los apoderados.
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2. HONESTIDAD:

Se refiere a comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo a los valores de verdad y
justicia. Implica por lo tanto: decir la verdad y admitir los errores; ser digno de confianza; actuar con
integridad; hacer lo correcto frente a las dificultades y actuar segun la propia conciencia en lugar de dejarse

[levar por la multitud.

Un alumno honesto es aquel que:

« Desarrolla las pruebas, controles y otras evaluaciones en forma individual, sélo con sus
conocimientos.

+ Entrega trabajos o tareas hechas por si mismo.

» Utiliza sdlo sus cosas y pide permiso para utilizar objetos ajenos.

« Avisa o devuelve las cosas ajenas que se encuentran por azar.

« Presenta notas, comunicaciones o informacidon en general sin cambiar su contenido.

« Paga siempre lo que debe (almuerzos, cuotas de curso, etc).

» Juega limpio y sin trampas.

« Reconoce sus errores y responsabilidades propias.

+ Dice siempre la verdad aunque no le convengan las consecuencias.

+ Sale de clases o del colegio sélo con previa autorizacion del profesor o de Direccidn, segun sea el

caso.

Se consideraran faltas a la honestidad, entre otras, |as siguientes conductas:

» Copiar de la prueba de un companero, usar torpedos, o plagiar una tarea o trabajo.
* Mentir o esconder la verdad.

» Falsificar firmas o documentos.

* Tomar cosas de otros sin su permiso.

* Hacer la cimarra.

« Decir cosas sobre otros compafieros que no se ajusten a los hechos.

* Culpar a otros por cosas que no han hecho.

* No cumplir con los castigos.

3. RESPETO:

El respeto consiste en reconocer el valor Unico de si mismo y de los demas, y considerar los intereses y
necesidades del otro en las propias decisiones. Implica por lo tanto: mostrar consideracion por la autoridad,
por las demas personas, por el colegio y por el pais; ponerse en el lugar de los demas; tratar a otros como nos
gustaria ser tratados; y comprender que todos somos valiosos como seres humanos. Las normas de respeto
social nos ayudan a desarrollar habitos de vida que nos seran Utiles para una convivencia armonica con los

demas.
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Un alumno respetuoso es aquel que:

« Cuida sus modales en el trato hacia cualquier persona: es amable y cortés, saluda y se despide
cuando es apropiado, da las gracias, pide permiso para entrar a las salas de profesores, pide las

cosas por favor, y pide perdon cuando comete alguna falta.

« Usa un vocabulario correcto, sin vulgaridades.

« Se preocupa de cuidar la limpieza y el orden de su sala de clases y de todo el recinto escolar; deja
ordenado el comedor, cuida el aseo y uso de los bafios y basureros, etc.

+ Se preocupa de su aseo e higiene personal.

« Usa correctamente y con dignidad el uniforme reglamentario.

+ Maneja su sexualidad acorde a los principios del colegio; mantiene las relaciones afectivas dentro
de un ambito privado y deja las manifestaciones fisicas de afecto fuera del colegio.

« Cumple con los horarios y actividades establecidas por el Colegio.

« Cuida sus pertenencias y las de los demas, asi como cualquier material del colegio.

+ Se comporta adecuadamente en la asignatura de Religion como en todas las Misas, Asambleas y
Ceremonias de caracter religioso y de cualquier otro. » Deja el comedor mas limpio de lo que lo
encontré

« Ofrece su ayuda a quien lo pueda necesitar.

« Escucha con atencidn al profesor.

* Levanta la mano en clases y espera su turno para hablar.

* Recoge los papeles que ve en el suelo.

+ Mantiene siempre una actitud gestual y postural acorde a una situaciéon formal dentro del

establecimiento.

Se consideraran faltas de respeto, entre otras, las siguientes conductas:

« Insultar, amenazar o agredir a otro, ya sea fisica o psicolégicamente, y por cualquier medio
(Internet, directamente, etc.).

+ Discriminar o burlarse de otros mediante gestos, actitudes, palabras o acciones.

+ El uso de gestos o vocabulario inadecuado en cualquier situacién, frente a otros alumnos y
profesores.

« Tener una presentacion personal inadecuada (barba, piercing, tatuajes, etc.).

* Hablar mal de otro.

+ Manifestaciones fisicas de afecto que no son apropiadas para el ambito escolar.

+ La manifestacion de desacuerdo o malestar en tono descontrolado, irdnico e irrespetuoso.

* Dormir en clases.
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4, ESFUERZO:

Se refiere a poner energia para dar lo mejor de si mismo y promover también el maximo desarrollo de

quienes nos rodean, a pesar de que pueda resultar dificil o costoso.

Un alumno esforzado es aquel que:

+ Hace todo lo necesario para que él y sus compaiieros aprendan.

+ Resuelve los conflictos en forma pacifica, a través del didlogo.
« Vuelve a intentarlo todas las veces que sea necesario.

* Hace lo posible para mantener un buen ambiente de trabajo.
« Se repone a los fracasos y mantiene el optimismo.

« Solicita ayuda cuando es necesario.

Se consideraran faltas al esfuerzo, entre otras, las siguientes conductas:

« Alegatos frente a trabajos o tareas.
+ Resistirse a colaborar con la propia mejoria de la conducta o el area académica (no querer firmar
cartas de compromiso, no cumplir con los castigos o reparaciones por la mala conducta o mal

rendimiento académico).

Articulo 10 °. Equipo de Convivencia Escolar.

A cargo de la promocion de una buena convivencia escolar y de la prevencion de toda forma de violencia

fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos, estara el Equipo de Convivencia Escolar

El Equipo de Convivencia Escolar, entre otras, tendra |las siguientes atribuciones:

* Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano
involucrando a toda la comunidad de forma colaborativa.

* Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento;

* Generar instancias de reflexion para los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias
del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia
escolar;

* Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar;

* Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos a la
convivencia escolar;

* Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y aquellas
que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los
procedimientos a seguir en cada caso; y

* Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.
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Articulo 11°. Encargado de Convivencia Escolar.

Existird uno o mas encargados de convivencia escolar, quienes deberan ejecutar de manera permanente los
acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar en materia de Convivencia Escolar, investigar en los casos

correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

Articulo 12°, Embarazo y paternidad adolescente:

Con el objetivo de promover una sexualidad sana y acorde a la edad de cada alumno (a), el colegio contara
con un programa de apoyo a los profesores jefes en la formacion valdrica de los alumnos (as) donde se
trabajaran estos temas como prevencion, sin embargo si nos vemos enfrentados a una situacion de embarazo y

paternidad adolescente se actuara en base al protocolo anexado al término del manual de convivencia.

Todas las medidas expuestas a través del protocolo pueden ser reforzadas si los alumnos requieran de

mayor apoyo.

Articulo 13°. Conductas o acciones positivas que merecen ser destacadas.

Cada profesor jefe, de asignatura o integrantes del equipo directivo que observe una de estas acciones
positivas debera dejar registrada dicha accion en el libro de clases, entregando a su vez felicitaciones de
forma publica, estimulando asi a que esto se convierta en parte de las caracteristicas permanentes de

nuestro alumnado.

+ Buena presentacion personal.

+ Mantencidon en excelente estado de (tiles y cuadernos.

+ La mantencion del respeto y colaboracidn con sus profesores y demas miembros de la comunidad
educativa.

» Respeto Yy amabilidad con sus companieros.

+ Colaboracién con el cuidado y aseo de las dependencias del colegio.

+ Preocupacion y esfuerzo demostrado en sus estudios.

* Honradez al encontrar y devolver objetos perdidos en el colegio.

+ Participacién en actividades extra programaticas planificadas por el establecimiento y/o centro de
alumnos.

+ Actitud de mejoria en el comportamiento como en el area académica.

Articulo 14°. Prohibicion de conductas contrarias a la sana convivencia escolar: medidas y sanciones
disciplinarias.

Se prohibe cualquier accidon u omision que atente contra o vulnere la sana convivencia escolar. La autoridad
competente investigara, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas
consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente,

castigadas mediante el siguiente sistema gradual de sanciones.

NIVEL DE GRAVEDAD DE LAS FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

De las conductas contrarias a las normas de convivencia, a la vulneracién de derechos y obligaciones y su

reparacion.
CRITERIOS

Cada estudiante adscribe al presente reglamento al momento de postular voluntariamente al mismo,
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siguiendo las normas, consecuencias y medidas establecidas a continuacion:

a)

b)

d)

Toda medida y consecuencia aplicada tendra un caracter formativo para los involucrados y la comunidad;
seran aplicadas conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de losinvolucrados
y procurando la mayor proteccién y reparacion de los afectados.

Se entendera por falta todo hecho, acto u omisién que signifique transgresion o desconocimiento de las
obligaciones y deberes que establece el establecimiento educacional.

Previo la aplicacion de medidas o consecuencias se procurara conocer la version de los involucrados en
los hechos. Las vias establecidas por el establecimiento educacional para presentar inquietudes
corresponden a las siguientes, las cuales son posibles de acceder progresivamente en la medida

en queno se logren resolver las inquietudes:

1. Via agenda de comunicaciones, mail institucional o presencial en entrevista al profesor jefe.

2. Via agenda de comunicaciones, mail institucional o presencial en entrevista a cualquier miembro del
equipo de convivencia

3. Via agenda de comunicaciones, mail institucional o presencial en entrevista a director.

En el nivel de educacion parvularia, no hay lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida disciplinaria en

contra del nifio o la nifia que presenta algin comportamiento que altere la sana convivencia ya que se

encuentra en pleno proceso de formacion de su personalidad, de auto regulacion y de aprendizaje de las

normas que regulan sus relaciones con otros.

DE LA GRADUALIDAD DE LAS FALTAS.

Los criterios generales para la graduacion de las faltas son:

Se considerara la gravedad de la falta, la edad del estudiante, su conducta previa y la gradualidad
establecida en este reglamento.

Las faltas se graduaran en leves, graves y gravisimas.

La gravedad de la falta determinara el procedimiento a seguir.

Los encargados de aplicar las medidas y consecuencias para la falta seran: profesor de asignatura,
profesor jefe, miembro del equipo de convivencia escolar y/o el director.

Todo adulto perteneciente al establecimiento educacional sera responsable de velar por el cumplimiento
de las normas del establecimiento, asi como de guiar los didlogos reflexivos cuando corresponda, llevando
al estudiante a tomar conciencia, asumir responsabilidad, buscar medios de reparacion a la falta, cada

vez que corresponda.

PROTOCOLOS DE ACTUACION.

Las expectativas indican una forma de comportamiento esperado de los estudiantes, por lo que su

incumplimiento conllevara una consecuencia que tiene por fin que el estudiante enmiende el incumplimiento

de las expectativas y repare el dafio causado a través del incumplimiento de esta.

Se hace presente que la aplicacion de las consecuencias tiene por objeto hacer reflexionar al estudiante

acerca del incumplimiento de expectativas con el objetivo de que no se reitere la falta.
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GRADUACION DE FALTAS REGLAMENTARIAS.
Las faltas se clasifican en dos tipos: faltas de responsabilidad y faltas de conducta

En ambas categorias se establecerd "un orden ascendente de gravedad, conforme a las siguientes
categorias:

» Faltas Leves
+ Faltas Graves
« Faltas Gravisimas

La clasificacién de estas es atributo exclusivo de las autoridades del establecimiento educacional, en
consideracion a las particularidades de cada caso.

Las faltas seran registradas, de acuerdo con el protocolo, en la ndmina destinada para este efecto, hoja devida del
estudiante o registro que corresponda a la falta, y se aplicaran las consecuencias correspondientessegun

reglamento.

Cualquier duda que se produzca respecto a la interpretacion de un hecho que pueda constituir una falta y la

aplicacién de la medida correspondiente sera resuelta por el encargado de convivencia escolar.

FALTAS LEVES

Corresponden a aquellas actitudes y comportamientos que interfieren negativamente en el normal
funcionamiento de la actividad escolar o que implican el incumplimiento de las responsabilidades o habitos

esperados en el estudiante, incluyendo, pero no limitado a, las siguientes actitudes o comportamientos
« Enfrentar una evaluacion con una postura deshonesta (copiar).
+ Presentar Mas de cinco atrasos en el mes.
« Utilizar con frecuencia un vocabulario soez
+ Negarse a ingresar/salir de algin espacio cuando se le solicita.
* No traer comunicaciones firmadas.
- Causar dafio accidental a la infraestructura del Establecimiento Escolar
+ Realizar manifestaciones afectivas no adecuadas al contexto escolar.
* Fugarse de la sala de clases.
« Utilizar celular durante la permanencia en el colegio.
« Hacer mal uso y no Cuidar los materiales que entrega el establecimiento (cuadernos, lapices, etc.).
+ Faltar a clases sin el consentimiento de los padres o apoderados.
« Ausentarse al establecimiento sin justificacién médica o del adulto a cargo.
+ Incumplimiento en evaluaciones y plazos de estas.
« No respetar la presentacion personal y uniforme asignado por nivel.
+ Interrupcionesindebidas de una clase en proceso.

+ Negarse a realizar actividades programadas dentro de cualquier espacio de la escuela.
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EBASS g

» Ingreso a oficinas o dependencias del establecimiento sin autorizacion.
+ Golpear puertas o ventanas del establecimiento de forma reiterada y desmedida.

+ Presentarse sin Agenda de Comunicaciones, comunicaciones sin firmar o no haber repuesto la Agenda
de Comunicaciones.

+ Presentarse sin Utiles escolares que necesita para realizar trabajos y tareas.

« Presentarse sin justificativo de inasistencia a clases.

« Incurrir en un atraso sin justificacién al inicio de la jornada escolar.

« Actitudes leves de desobediencia, rebeldia, descortesia o desacato a una orden.

« Alterar el desarrollo normal de la clase.

+ No cumplir con las normas respecto de aparatos o artefactos tecnoldgicos personales (celulares,
reproductores de musica, cdmaras de digitales, entre otros) que puedan interrumpir el cualquier tipo
de trabajo.

FALTAS GRAVES

Son Faltas Graves aquellas que atentan contra la convivencia positiva y/o vulneran la dignidad de la persona,
tanto dentro como fuera del establecimiento educacional. Pueden ser faltas de respeto hacia si mismo, hacia
otros miembros de la comunidad, a las normas, instalaciones, valores y tradiciones del establecimiento
educacional, el medio ambiente y seguridad del individuo o la comunidad. Ademas, se consideran Faltas

Graves aquellas que causan perjuicio a otras personas, la propiedad privada o publica.

Seran consideradas Faltas Graves, entre otras, las siguientes:

« Impertinencias graves y/o actos de indisciplina, injuria u ofensas graves hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa.
* Vocabulario grosero oral o escrito.

+ Salir de la sala de clases, laboratorio u otras dependencias del establecimiento durante el desarrollo de

las actividades sin autorizacion del profesor.
« Deteriorar o destruir materiales o Utiles escolares de compafieros, propios o del establecimiento.

+ Amenazas y/o agresiones fisicas, moral o discriminacién a cualquier miembro de la comunidad

educativa.

+ Suplantaciéon de personalidad y sustraccion o falsificacion (o asistencia para la sustraccion o
falsificacion) de documentos académicos (justificativos, comunicaciones, informes, pruebas escritas y

documentos oficiales del establecimiento).

+ Responder con engafios 0 mentiras ante indagaciones practicadas por los funcionarios

establecimiento educacional.
* No presentarse a clases estando presente en el establecimiento educacional.
« Dafios a las instalaciones, mobiliario escolar y bienes del establecimiento.

+ Actos injustificados que perturben el normal funcionamiento de las actividades del establecimiento

educacional.
+ Fumar en las dependencias del establecimiento educacional.

« Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad fisica del estudiante u otro miembro de la

comunidad educativa.
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Incumplimiento de las sanciones impuestas.
Utilizacion de informacion o imagenes de terceros sin su autorizacion.

Grabar, filmar o capturar imagenes utilizando cualquier medio audiovisual, sin el previo consentimiento

de las personas involucradas.

No respetar las normas de probidad y honestidad académica; entregar, recibir utilizar informacion de

manera deshonesta, presentar un trabajo de terceros como propio.

Robo y hurto.

Violencia o acoso escolar (bullying).

Realizar transgresiones leves en forma reiterada (cuatro faltas leves).

Realizar acciones que representen o induzcan a actitudes discriminatorias.

Realizar o inducir a acciones obscenas de indole sexual, dentro o en las cercanias del establecimiento.

Utilizar en clases aparatos tecnoldgicos no permitidos en la institucion (celular, mp3, consolas portatiles,
tablets, audifonos, parlantes o cualquier elemento que interrumpa el normal desarrollo de la clase.
Negarse a cumplir, acatar u obedecer 6rdenes emanadas o impartidas por autoridades, docentes y

asistentes de la educacion, dadas en un marco de respeto.
Discriminar a un compafiero por algun rasgo fisico o psicoldgico distintivo.
Promover, participar o propiciar desdérdenes masivos.

Adulterar documentos formales del establecimiento, libreta de comunicaciones, informes, cartas, libro

de clases, certificados o cualquier documento oficial que emane el colegio.

Ingresar al establecimiento con evidencias de haber consumido algun tipo de droga o estupefaciente.
Participar de una rifla dentro o fuera del establecimiento.

Portar, vender, facilitar o exhibir material pornografico.

Robo o hurto de especies.

Paro y/o toma del establecimiento existiendo destrozo de bienes materiales provocados como efecto

de los actos antes descritos.
Bajar los interruptores de electricidad del establecimiento.
Lanzar comida adentro del casino o fuera de este (Manzanas, naranjas, peras, etc.)

Lanzar pelotazos con el fin de agredir a un miembro de la comunidad educativa o para realizar danos

al establecimiento.

Manipular las mangueras de emergencia.
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FALTAS GRAVISIMAS

Son Faltas Gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo y conductas

tipificadas como delito. Se consideraran Faltas Gravisimas, entre otras, las siguientes:

« Agresion fisica intencional a cualquier miembro de la comunidad escolar.

« Agresion psicoldgica reiterada a cualquier miembro de la comunidad educativa.

« Uso, porte o distribucion de alcohol o droga, dentro del establecimiento educacional, en actividades
escolares, o representando al establecimiento educacional

- Difamacion oral o escrita en cualquier medio, incluido redes sociales, de cualquier miembro de la

comunidad educativa.

+ Uso de imagenes a través de cualquier medio, incluido redes sociales, para dafiar la imagen de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

* Usar el nombre del establecimiento educacional o curso, para organizar eventos externos, sin la
autorizacion del Director (a) y en los que se persiguen fines personales o de grupo de estudiantes.

« Sustraccion de pruebas aplicadas o por aplicar.

« Agresion y abuso sexual o intento de ello, abusos deshonestos y otros de similar naturaleza.

« Transportar, poseer, portar, facilitar o utilizar armas blancas y/o de fuego dentro del colegio en

cualquier actividad organizada por el mismo.

« Porte de sustancias quimicas que atenten contra la seguridad de la persona o la comunidad.
* Acciones que pongan en riesgo la seguridad de la comunidad educativa, por ejemplo incendiar

instalaciones del establecimiento educacional, falsa alarma de bomba, entre otros.

+ Comportamientos de connotacion sexual inapropiados para el contexto escolar.
* Fugas del establecimiento educacional, individuales o colectivas.

« Realizar transgresiones graves en mas de una oportunidad.

» Hurtar, Robar o dafiar material del establecimiento, debiendo, ademas, hacer una restitucion de éste.
« Retirarse del establecimiento u otro espacio escolar sin autorizacion.

« Manipular libro de clases (Sustraer, rayar, modificacion de notas o asistencia, dafar, etc.).

+ Sustraer, difundir o almacenar documentos de uso restringido de la institucion (Pruebas u otros

documentos).

« Facilitar el ingreso a la escuela o en sus cercanias, a personas que puedan comprometer la seguridad

de los miembros de la comunidad educativa.

« Usar un vocabulario vejatorio y grosero con los miembros de la comunidad educativa. (La reiteracién

de esta falta segin medidas y sanciones disciplinarias implica dias de suspension).

« Consumir y/o suministrar cigarrillos, bebidas alcohdlicas u otras drogas dentro del establecimiento, en

las cercanias o en cualquier actividad que la comunidad escolar participe.
» Destruir o dafiar infraestructura del establecimiento en forma intencional.

« Amenazar, intimidar y/o agredir fisica o verbalmente a los miembros de la comunidad educativa.
(verbal o fisica)
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+ Realizar robo a mano armada y/o extorcion.
» Ejercer sicariato.
« Tener relaciones sexuales al interior del establecimiento o en instancias organizadas por la institucion.

« Utilizar elementos tecnoldgicos como medio para ofender, amenazar, hostigar o amedrentar a

cualquier miembro de la comunidad educativa.

« Inducir a miembros de la comunidad educativa a ejercer actos denigrantes o deshonrosos, violando su

libertad sexual.

+ Influir negativamente en la educacién sexual de un miembro de la comunidad educativa.

« Utilizar el logo o nombre de la institucidon para crear espacios o paginas digitales sin autorizacion del

establecimiento.
» Ejercer el maltrato escolar en cualquiera de sus facetas.
« Treparse en el techo del establecimiento o transitar a sectores no autorizados.
« Calumniar o difamar a miembros de la comunidad educativa.

« Fotografiar o filmar sin consentimiento, a cualquier funcionario que labore en el colegio, o transmitir en

vivo a través de redes sociales.

« Tomar el nombre de miembros de la comunidad (autoridades o funcionarios del establecimiento) para

cometer infracciones o inducir a ellas.

MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Se podra” aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y especialmente &

los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias.

EN RELACION CON LAS FALTAS LEVES

En relacidn con la transgresion de las faltas leves se podran aplicar las siguientes sanciones y medidas de
manera directa (si no existe duda) o luego del debido proceso de indagacion, reflexion del consejo escolar o

comité” de sana convivencia escolar. En cualquiera de los casos descritos existe el derecho de apelacion.
« Dialogo personal pedagdgico y formativo.
+ Dialogo grupal reflexivo.
« Dialogo con el Profesor Jefe.
+ Comunicacién al apoderado.

+ Llamada apoderado.
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EN RELACION CON LAS FALTAS GRAVES

Con relacién a la transgresion de las faltas graves se podran aplicar las siguientes sanciones y medidas luego del

debido proceso de indagacion, reflexién del comité de sana convivencia escolar y del derecho de apelacion.

Didlogo personal pedagdgico y formativo.
Llamada al apoderado.
Citacién al apoderado con firma de carta de compromiso y/o condicionalidad si fuese necesario.

Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento, educacién o de

control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar).
Trabajos de reflexion y formativos.

Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional,
Condicionalidad de la matricula del estudiante.

No renovacién de la matricula para el préoximo ano escolar (dependiendo de la cantidad de

transgresiones y su evolucion).

EN RELACION CON LAS FALTAS GRAVISIMAS

Con relacion a la transgresion de las faltas gravisimas se podran aplicar las siguientes sanciones y medidas de

manera directa (si no existe duda) o luego del debido proceso de indagacion, reflexion del consejo escolar o

comité” de sana convivencia escolar. En cualquiera de los casos descritos existe el derecho de apelacién.

a)

Suspension temporal con entrevista con apoderado y trabajo reflexivo.

Condicionalidad de la matricula del estudiante, en conjunto con acompafiamiento y monitoreo de su

conducta.

Cancelacion de matricula para el proximo afio.

Expulsion del establecimiento educacional, sélo aplicable en casos de especial gravedad,
debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas formativas vy
sancionatorias anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas

respectivas.
1. Contempladas en normas internas, asi  como en la legislacién pertinente.

2. Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un estudiante, en casos graves se podran
disponer medidas como la obligacién de designar un nuevo apoderado o la prohibicién de ingreso

de éste al establecimiento.

Reduccion de jornada, cancelacion de matricula y expulsién del establecimiento

Reduccion de jornada escolar: se realiza de forma excepcional una vez se hayan agotado todas las

medidas formativas y disciplinarias del manual. La sancidn serd = consultada al consejo de profesores, si b

decision es aplicar reduccion de jornada, debe existir un informe de inspectoria y psico-social que respalden

la decisidn, siempre resguardando los horarios de alimentacion al interior de espacio educativo. Es el Inspector

General que comunica de la decisidon al apoderado y al estudiante, que podra apelar de la medida ante el

director del establecimiento educacional, en un plazo de 2 dias. El director debera resolver en un plazo

maximo de 24 horas



Colegio San Sebastian de Colina / 2022

b) Cancelacién de matricula: se realiza de forma excepcional una vez se hayan agotado todas las
medidas formativas y disciplinarias del manual. La sancién serd = determinada por el director (a) &
establecimiento, puede ir acompanada de una reduccién de jornada escolar. Se entregaran todos los

antecedentes del estudiante a la Superintendencia de Educacién.

c) Expulsion: se realiza de forma excepcional una vez que se hayan agotado todas las medidas
formativas y disciplinarias del manual, exceptuando cuando exista una agresion fisica o psicolégica que dafie
a un miembro de la comunidad o a su conjunto. Es el director (a) del establecimiento que notificara al
apoderado y al estudiante de la medida adoptada por el establecimiento, una vez que se hayan enviado los

antecedentes a la Superintendencia de Educacion.

CRITERIOS DE APLICACION

Toda sancién o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad
de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacion del

responsable.
Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:
a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.
b) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
c) La naturaleza, intensidad y extension de la agresidon por factores como:
* La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.
* El caracter vejatorio o humillante del maltrato.
* Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
* Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

* Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento

e) La conducta anterior del responsable.
f) El abuso de una posicion superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
g) La discapacidad o indefension del afectado.

OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS.

Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accion u omision que revista caracteres
de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos,
hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera
denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin

perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Sin perijuicio de lo anterior, la supuesta falta que pudiera constituir un delito serd” evaluada por un Consejo
constituido por, al menos, dos de los siguientes directivos: director, subdirector, Encargado de Convivencia
Escolar y con la opinion del Asesor Juridico del Colegio, cuyo objeto serd ~ establecer las acciones ge

correspondan al ambito de competencia del Colegio.
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DE LAS MEDIDAS Y SU APLICABILIDAD

Las faltas al Reglamento Interno y de Convivencia Escolar estaran afectas a la aplicacién de sanciones

denominadas medidas disciplinarias y/o otras medidas de caracter pedagdgico o reparativo.

Frente a situaciones de faltas reglamentarias cometidas por estudiantes, s6lo podra” aplicarse las medidas

expresamente sefialadas en este Reglamento.

En los procedimientos vinculados al manejo de faltas, se encontrara’ contemplada la posibilidad de citara

apoderado, lo cual no tendrd’ caracter de medida o sancion.

En atencidn a lo anterior, los objetivos de una citacion al apoderado podran ser:
a) Informar la situacién disciplinaria en que se encuentra involucrado el estudiante y/o,
b) Solicitar antecedentes que faciliten el buen desarrollo de los protocolos de accién y/o,
c) Solicitar la cooperacion en el proceso disciplinario.

El objetivo principal de la aplicacion del procedimiento a las faltas reglamentarias es acompafiar y apoyar al
estudiante en su proceso de cambio de conducta y actitudes, definiendo metas y plazos. La Direccion del
Colegio entiende que tales estudiantes necesitan ciertas estrategias de apoyo o supervision especiales por
parte de la familia, del Colegio o de especialistas externos, para que puedan cumplir adecuadamente el

compromiso contraido.

Todos los Pasos en los procedimientos disciplinarios deben quedar registrados y debidamente firmados por los
apoderados. En el caso que el apoderado se niegue a firmar este se aplicara de igual manera, quedando
constancia de este hecho y de sus causas, tanto en el documento como en la ficha escolar del estudiante y

en la hoja de entrevistas.

En caso de negativa por parte del apoderado de firmar el paso disciplinario y/o la hoja de entrevista, se
enviara copia del documento por medio de carta certificada a su domicilio, informando sobre el contenido

del paso disciplinario correspondiente.

La labor de la escuela es formativa, no punitiva. Debe estar dirigida a educar en la convivencia y el didlogo.
Por esto, deberd’ privilegiarse la aplicacidon de medidas pedagdgicas y reparativas como primera forma e
abordar las infracciones. La aplicacion de los pasos disciplinarios es gradual. Sin embargo, en casos especiales
donde el estudiante incurra en faltas que se consideran graves o gravisimas o cuando las agravantes asi b
ameriten se podrd’ pasar directamente a la aplicacion de una sancién disciplinaria, pero siempre dentro del

marco del justo procedimiento.
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MEDIDAS FORMATIVAS

Definicidn: Son acciones que permiten a los estudiantes tomar conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos genuinos de reparaciéon del dafio, de
crecimiento personal y/o de resolucion de las variables que indujeron la conducta. Para todos los efectos que

corresponda, estas medidas, por su condicidon esencialmente pedagdgica, NO constituyen sancién.

Las medidas formativas del Colegio deben ser acordadas y aceptadas por los involucrados en estas, debiendo
guedar en estas un registro del compromiso asumido y de la forma y plazo en que se verificard su

cumplimiento.

« Servicio comunitario. Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del ambiente de
aprendizaje, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del

esfuerzo personal.

Ejemplos: Limpiar algun espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin,
ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca, etc. Se

cuidara especialmente que la actividad asignada no impliqgue menoscabo a la dignidad del estudiante.

+ Servicio pedagdgico: Contemplara = una o mas acciones del estudiante que cometié ~ la £
asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la continuidad y/o efectividad
de los o procesos educativos del Colegio, tales como: Recolectar o elaborar material para estudiantes
de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un docente en la realizacion de una o mas clases, segun
sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun su contenido, apoyar a estudiantes menores

en sustareas, etc.

« Jornadas de Reflexion: Contemplara la participacion en reuniones, de caracter individual y/o grupal;
con uno o mas integrantes habilitados del Colegio (Directivos, docentes, psicologos, orientadores,
psicopedagogos, Encargado de Convivencia Escolar) con objeto de reflexionar acerca del hecho
ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la adopcion o
recuperacion del modo de relacién basado en los valores de Respeto, Responsabilidad, Solidaridad y

Comunicacion.

+ La Amonestacion Verbal dada por el profesor jefe, de asignatura, cualquier docente del
establecimiento, inspectores o asistentes de la educacion no se considerard sancién y deberd’ tener

siempre una finalidad formativa.
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MEDIDAS REPARADORAS.

Definicién: Son acciones que podra’ realizar la persona que cometié  una falta a favor de la persona y/o
proceso institucional afectado, dirigidas a restituir el perjuicio causado. Para todos los efectos que

corresponda, estas medidas, por su condicion esencialmente pedagdgica, NO constituyen sancién.

Las medidas reparadoras del Colegio deben ser acordadas y aceptadas por los involucrados en estas,
debiendo quedar en estas un registro del compromiso asumido y de la forma y plazo en que se verificara su

cumplimiento. Tales medidas podran ser:
+ Presentacion formal de disculpas a la o las personas afectadas (en forma oral y/o por escrito)
« Restitucién de bienes u objetos que pudieran haber sido afectados como consecuencia de la falta.

+ Realizacion de acciones de apoyo o acompafiamiento académico a la o las personas afectadas,
especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre el proceso educativo (Ej.:
Ayudar con tareas, ensefiar materias especificas, ayudar a ponerse al dia, integrar personas nuevas a

grupos de estudio, etc.)

+ Plan Reparatorio: El autor de la falta, con conocimiento de su apoderado, elaborara un plan de
reparacion, el cual debe contener acciones que contribuyan a reparar la falta, programadas y
ejecutadas en un lapso predeterminado. Este plan debe ser aceptado por el Colegio y por el o los

afectados antes de ser ejecutado.

Sanciones principales

Las sanciones se enumeran conforme al principio de gradualidad (de menor a mayor grado) y se explican a
continuacion; proceden de acuerdo con la magnitud y/o frecuencia de las conductas del estudiante.
Deberan estar debidamente configuradas y ser debidamente comunicadas, a fin de respetar las normas del

justo procedimiento:

1. Amonestacion con constancia escrita en la Ficha Conductual: Es el lamado de atencion severa y formal
gue se aplica cuando el estudiante infringe algunas de las normas basicas que debe observar, desarrollar
y/o cumplir, de lo cual tomara  conocimiento el apoderado. Esta medida se aplicara” ante las situaciones
descritas en este reglamento, la cual deberd registrarse en el Libro de Clases y Ficha Escolar
estudiante. El Profesor Jefe citara” al estudiante y al apoderado informandoles los fundamentos
que ®tuvieron en vista para aplicar esta sancion y solicitara ~ la firma del documento de

Amonestacion.

2. Compromiso Escolar: Obligacion escrita contraida por el estudiante de mejorar su comportamiento y
responsabilidad dentro del plazo maximo de un mes lectivo, bajo la advertencia de si aquello no ocurre se
podrd” aplicar la condicionalidad. La firma de este compromiso se realiza entre el estudiante, su profesor

jefe y el apoderado.

3. Cambio de Curso: Esta medida se aplicara por recomendacién del Consejo de profesores, previo informe
del encargado de convivencia, cuando las medidas disciplinarias, y/o formativas aplicadas al estudiante

no resultares eficientes.
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Condicionalidad: Medida extrema a nivel conductual o de responsabilidad escolar. Implica la posibiidad
de no renovacién de matricula en el caso de que se incumplan las condiciones estipuladas en su
formulacién, situacion que serd’ revisada, al menos, una vez por semestre. Plazo de aplicacién deh

medida, tres a seis meses lectivos no renovables.

Cancelacién de matricula: Corresponde a la accién de cancelar la matricula de un estudiante para el
afio lectivo siguiente, motivo por el cual este debe concluir el afio escolar y retirarse del Colegio al término de
este. Para la aplicacién de esta medida ademas de corresponder a la sancién de conducta expresamente
contemplada en este reglamento el hecho sancionado debe ser de tal gravedad que afecte gravemente

la convivencia escolar.

Retiro Inmediato (Expulsién): Corresponde a la pérdida de la condicién de estudiante regular del Colegio,
motivo por el cual debe retirarse inmediatamente de éste. Este paso disciplinario se aplica cuando el
estudiante comete una falta de conducta en la cual se presenten elementos agravantes que impliquen
riesgo significativo para uno o mas integrantes de la comunidad escolar. Para la aplicacién de esta
medida ademas de corresponder a la sancion de conducta expresamente contemplada en este

reglamento el hecho sancionado debe ser de tal gravedad que afecte gravemente la convivencia escolar.

MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO Y PSICOSOCIAL

Se consideran medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial dirigidas a los estudiantes, todas aquellas acciones

orientadas a modificar la(s) conductas(s) disruptivas que hayan presentado el (los) estudiantes(s).Dentro de

estas medidas se encuentran:

1.

Observar y conocer cudles son las circunstancias por las cuales el estudiante presenta ese tipo de

conducta, dejando constancia en el libro de clases.

Conversacion con el (la) estudiante: lo que se pretende es que el estudiante tome conciencia de la
situacion. Para ello se analizaran las diferentes perspectivas y se buscaran estrategias de superacion,

estableciendo compromisos.

Conversacion con el apoderado: se buscan estrategias; se hacen compromisos con apoderados y

estudiante.

Hacer seguimiento y registros de modificaciones de comportamientos (ya sean negativas o positivas).

Si después de un tiempo las conductas des-adaptativas persisten, el caso serd’ visto por el Consejo @
Profesores, el cual le designara’ un profesor tutor que disefiard y aplicara” un plan de trabajo paragmel

problema.

En casos calificados, el estudiante serd” derivado a las redes de apoyo externas existentes para enfrentar

esta situacion.

Realizacion de Consejo de Profesores del curso al que pertenece(n) el (los) involucrado(s) o con la
totalidad de los docentes si la gravedad o extensidn de la situacion lo amerita. Este Consejo de Profesores

tiene como propdsito:
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a) Informar la situacién y definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico de promocién de la

buena convivencia escolar en las diferentes asignaturas.
b) Definir estrategias de informacion y/o comunicacion con el resto de los compafieros.

c) Determinar fechas de evaluacidon de seguimiento de la situacion.

El equipo de convivencia realizara las siguientes acciones:

a) Hard la intervencion especializada de cada caso analizado en consejo y que necesite un trabgo

de esta indole.
b) Evaluarad’ el caso intervenido. Hard " las entrevistas necesarias al estudiante y familia.

c) De ser necesario, derivard a especialista externo, que se encargaran de realizar un trabajo

respiratorio en el estudiante.

No se podrd  expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar que haga

imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto anteriormente no serd aplicable cuando se trate de una conducta que atente directamente

contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad escolar, de conformidad

al Parrafo 30 del Titulo I del decreto con fuerza de ley No2, de 2009, del Misterio de Educacion.

En ese caso se procederd’ con arreglo a las siguientes prescripciones:

Las medidas de expulsion o cancelacion de matricula sélo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo que deberd " estar contemplado en el reglamento interno i
establecimiento, garantizando el derecho del estudiante afectado y/o del padre, madre o apoderado

a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

La decisidn de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el director
(a) del establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd  ser notificada por escritod
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de quince dias de su notificacion, ante la misma autoridad,
quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd  pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista la informes técnicos pertinentes y que se encuentren disponibles. El director,
una vez que haya aplicado la medida de expulsién o cancelaciéon de matricula, deberd informar de
aquella a la Direccidn Regional respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de
cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en laforma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los
parrafos anteriores. Corresponderd” al Ministerio de Educacion velar por la reubicacién del estudiante

afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.
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DE LA EXPULSION Y CANCELACION DE_MATRICULA}
LEy 21.128, AULA SEGURA:

La expulsiéon o la cancelacién de matricula se produce en los casos excepcionales en que habiéndosele
aplicado al estudiante la condicionalidad por la comisién de una falta determinada en este reglamento, en el
marco de las causales estipuladas expresamente por la ley aula segura (VER procedimiento especial), no

cumple con los acuerdos estipulados con el Establecimiento educacional.

Sujeto a las disposiciones legales, el Establecimiento educacional podra cancelar la matricula del estudiante
que, estando con su matricula Pre Condicional o Condicional, no demuestren el cambio acordado por el

Establecimiento educacional en relacidn con su conducta.

No obstante, lo anterior y debido a la entrada en vigor de la ley 21.128, de fecha 27 de diciembre del 2018,

denominada “aula segura”, y dando cumplimiento a lo exigido en su articulo transitorio, se sefala:

PRINCIPIOS APLICABLES AL PROCESO SANCIONATORIO DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA:

1. Escrituracion:

Todas las actuaciones del presente procedimiento deben ser por escrito, con la finalidad que se dé cuenta a
través de medios objetivos, fidedignos y verificables que la manifestacion de voluntad y decisidon de la
autoridad se encuentre reflejada en ella. Todos los antecedentes y comunicaciones en este procedimiento
administrativo deben ser incluidos en un expediente administrativo, escrito o electronico, en razén de su orden

de ingreso, y deben ser debidamente foliados.

2. Celeridad:

Todas las conductas o actuaciones de funcionarios del establecimiento que en el ejercicio de sus funciones
ejercen el procedimiento sancionatorio, deberan llevarse a cabo de manera eficaz y con prontitud, sin
obstaculos o dilaciones que entorpezcan el proceso educativo de la comunidad escolar. Este principio se
deberd aplicar especialmente en caso de que se decrete la medida cautelar de suspension de la o él

estudiante.
3. Contradictoriedad:

En el presente procedimiento se asegura a todos los interesados, y principalmente al presunto infractor, la
posibilidad de presentar sus alegaciones, descargos, defensas, alegatos, réplicas y recursos ante las

autoridades previamente determinadas por éste mismo reglamento.
4. Imparcialidad u objetividad:

En el presente procedimiento, se asegura a todos los interesados un trato objetivo e imparcial por parte del
funcionario encargado de la sustanciacién del procedimiento, el cual debera siempre actuar con rectitud,
equilibrio, neutralidad e independencia en la adopcidén de cada una de las declaraciones del procedimiento.
En la investigacion de los hechos, el funcionario encargado procurara no adoptar sus decisiones en base a
motivos de caracter politico, ideoldgico o de andloga naturaleza, y dichas decisiones deberan ser siempre
fundadas en hechos concretos y objetivos y respecto de situaciones expresamente descritas en el presente

reglamento.
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5. Impugnabilidad:

En el presente procedimiento, se asegura a todos los interesados el derecho a la revisidon y control de las
decisiones vertidas en su contra, con plena posibilidad de que dichas sanciones o medidas adoptadas puedan

ser revisadas por un érgano imparcial y distinto.
6. Principio de Transparencia y publicidad:

En el presente procedimiento, se asegura a todos los interesados que la sustanciacion del procedimiento se
hard de manera transparente y publica, de manera que permita y promueva el conocimiento de todos vy
cada uno de los contenidos y fundamentos de las decisiones que se adoptan. El principio de publicad solo
sera limitado cuando las leyes o los reglamentos asi lo dispongan y teniendo siempre en consideracion del

interés superior de la o él menor.
7. Juridicidad:

El presente procedimiento exige que los 6rganos que adoptan decisiones estén previamente determinados y
gue actuen validamente dentro de su competencia y no tendran mas atribuciones que las que le ha conferido
el presente reglamento y solo pueden aplicarse las medidas o sanciones a algun miembro de la comunidad

educativa que previamente estén descritas en los reglamentos y debidamente fundadas.

Las medidas de expulsion y cancelacion de matricula solo podran aplicarse por las causales que estan

expresamente descritas en este reglamento interno o afecten que gravemente la convivencia escolar.

Asimismo, se debera cumplir con el procedimiento administrativo fijado por el presente reglamento para
completar la decisidon asegurando siempre en cada una de las etapas, y en especial la Contradictoriedad vy

adoptando una decisién razonable, conforme a los antecedentes del expediente investigativo.

8. Debido proceso:

El presente procedimiento reconocerda expresamente a todos los miembros de la comunidad escolar el
derecho a un debido proceso procurando respetar todas y cada una de las garantias y derechos que debe
considerar un procedimiento, con el objeto de resguardar la libertad y autonomia de cada uno de sus
miembros en base a un procedimiento e investigacion racional y justo, carente de arbitrariedad y orientado
en un sentido que cautele los principios fundamentales de éste reglamento y en particular del interés superior

de la o él menor.

Todas y cada una de las medidas o sanciones que se adopten deberan siempre velar por el respeto a dichas

garantias mediante procedimientos legalmente tramitados.

En la sustanciaciéon del procedimiento, se procurard expresamente que las autoridades sancionadoras
respeten y resguarden la equidad y defensa de cada uno de los intervinientes, con igualdad de armas
velando por que el proceso se desarrolle con todas las garantias esenciales, racionales y justas que

contribuyan a un procedimiento equitativo y no arbitrario.
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9. Presuncion de inocencia:

El presente procedimiento asegurara a todos los miembros de la comunidad escolar el derecho a ser tratado,

en todo momento y especialmente durante el curso de la investigacidn, y en especial al presunto infractor,

como inocente, mientras no se demuestre su responsabilidad por medio de un debido proceso. De tal

manera, todos y cada uno de los miembros de la comunidad escolar seran siempre considerados a priori

como inocentes, comportandose respecto de éstos del mismo modo que con el resto de la comunidad. Toda

medida o sancién que se adopte frente a un infractor deberd estar expresamente fundada procurando que

se haya adquirido, lejos de toda duda razonable y a través de un procedimiento racional y justo, la conviccion

de su participaciéon y responsabilidad en el hecho objeto de la sancién.

Con todo, le estara expresamente prohibido a todo miembro de la comunidad escolar, promover o ejercer

discriminacion alguna frente a cualquier estudiante ni aun excusandose en tener indicios que sirvan de base

para una presuncion de culpabilidad.

PROCEDIMIENTO GENERAL Y ESPECIAL EN CASO DE CANCELACION O EXPULSION.

L.

Proceso previo al inicio de procedimiento de expulsién y cancelacion de matricula:

El director(a), del establecimiento deberda representar a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementado a favor
de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estan establecidas en el

presente reglamento interno del establecimiento educacional.

El director(a), del establecimiento educacional debera siempre resguardar el interés superior del menor y
resguardar el principio de proporcionalidad. En este sentido se promovera siempre la revision de
procedimientos alternativos de resolucion, presentes en el anexo 2 de este reglamento, antes de aplicar

medidas sancionatorias.
Proceso general de expulsion y cancelacion de Matricula

Todo caso de expulsion y no renovacion de matricula por convivencia escolar es decision final del
director(a), apoyado por la persona encargada de Convivencia Escolar, y autorizado previamente por el
Sostenedor de establecimiento. Para estos efectos, el director(a) del Colegio deberd presentar al

sostenedor las razones que justifiquen la medida propuesta e informes pertinentes.

El o la estudiante y su padre, madre o apoderado seran citados y notificados, de |la decision y motivos de
esta. Si un apoderado no acude o no responde a las citaciones, se le enviara una carta certificada al
domicilio sefialado en su hoja de registro oficial con la informacién de expulsién o no renovacién de

matricula.

Durante una reunidn, se informara al apoderado y al estudiante en entrevista formal y por escrito,
respecto de la decisiéon tomada con sus fundamentos. En la reunion debe participar el director (a) y la
persona Encargada de Convivencia Escolar, esta ultima subrogando en caso de que el director(a) no

pueda participar por motivos de fuerza mayor.



Colegio San Sebastian de Colina / 2022

El estudiante afectado, o su padre, madre o apoderad@, tendra un plazo de 15 dias para pedir la
reconsideracion de la medida y podra acompafar todos los medios de prueba que considere relevantes.
Este plazo comienza a correr desde el dia siguiente de la notificacidon de la resolucion de expulsién o
cancelacion de la matricula. La solicitud de reconsideracion debe hacerse por escrito ante la o el
director(a), quien resolvera en conjunto con el Sostenedor previa consulta al Consejo de Profesores. El
Consejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos
pertinentes, en un plazo no superior a 48 horas. El director (a) tiene un plazo de 3 dias habiles para resolver

la reconsideracion

En caso de mantener su posicién, la o el Director(a) del establecimiento informard por escrito al

apoderado en un plazo de 24 horas de adoptada la decision y debera remitir todos los antecedentes al

consejo del debido proceso quien verificard el cumplimento del procedimiento. Una vez que haya
aplicado la medida de expulsiéon o cancelacion de matricula, deberd informar de aquella a la
Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, el
cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley. Los cinco dias habiles se cuentan desde que: 1)
la Directora rechaza la reconsideracién, confirmando la adopcion de la medida, o 2) transcurridos los 15

dias para pedir la revision de la medida, sin que el apoderado o el estudiante la soliciten.

PROCESO ESPECIAL DE EXPULSION Y CANCELACION DE MATRiCULA, EN CASO DE APLICACION DE MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION:

a)

b)

El director (a) debera instruir un procedimiento sancionatorio, el cual debera ser informado al comité de
convivencia y al concejo de debido proceso, en un plazo de 24 horas de adoptada la decisidn, en los

siguientes casos:

Se aplicara este procedimiento especial cuando se trate de conductas que atenten directamente contra
la integridad fisica o sicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad

Se aplicara este procedimiento especial cuando algin miembro de la comunidad escolar incurriere en
alguna conducta grave o gravisima, o en caso que se afecte gravemente la convivencia escolar y se
adopte la medida cautelar de suspension de la o él estudiante.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento

El director(a) podra suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a
los estudiantes y miembros de la comunidad escolar que en el establecimiento educacional hubieren
incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas en el presente reglamento interno, que
conlleven como sancién en los mismos, la expulsidén o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente

la convivencia escolar.

El director(a), debera notificar al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado la decision de
instruir un procedimiento sancionatorio, asimismo le indicara los fundamentos y cargos que se le imputan y se
designara como fiscal investigador al encargado de convivencia escolar. todo lo anterior se efectuarapor

escrito.
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c)

d)

f)

9)
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En caso de que se haya dispuesto la medida cautelar de suspension. La o el director(a), debera notificar al
estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado la decisién de suspender, asimismo le indicara los
fundamentos y cargos que se le imputan y se designard como fiscal investigador al encargado de
convivencia escolar. todo lo anterior se efectuara por escrito. en los procedimientos sancionatorios que se
adoptd la medida de suspensién, habrd un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la

respectiva notificacién de la medida cautelar.

Notificada la resolucién indicada, la o él estudiante tendra un plazo de 6 dias para efectuar los descargos

respectivos y acompafiar todos los medios de prueba.

Presentado los descargos respectivos o en su rebeldia, el fiscal encargado de la investigacion en un plazo
de 2 dias emitira el informe respectivo al director, quien en un plazo de 2 dias dictara resolucién que
impone la sancion o absuelve de conformidad al mérito de los antecedentes y debidamente

fundamentada.

Contra la resolucion que imponga el presente procedimiento se podra pedir la reconsideracion de la
medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por escrito, en un
plazo no superior a 2 dias. adoptada la decision el director (a) debera notificar en un plazo maximo de 48
horas al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado la decision de suspender. La interposicion

de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del estudiante hasta culminar su tramitacion.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsidén o cancelacién de matricula, debera informar
de aquella a la Direccidon Regional respectiva de la Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de
cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en
los parrafos anteriores. Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacion delestudiante
afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias. El Ministerio de Educacion, a través
de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en
establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas
para su adecuada insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento
sancionatorio que derive en una expulsidon, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate

de menores de edad.

OTRAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS O SANCIONES SECUNDARIAS:

Son sanciones que pueden aplicarse anexas un paso disciplinario determinado o como alternativa frente a

este. Lo anterior, en atencién a las atenuantes y agravantes que se hubiesen configurado en la investigacién

de la falta misma. Estas medidas pueden ser, de menor a mayor graduacion:

Como, por ejemplo:

a) Trabajo remedial - reparatorio fuera o dentro del horario escolar normal: Realizacién de actividades
fuera del horario lectivo, las cuales deberan realizarse dentro del establecimiento como forma de

compensar o completar deberes escolares incumplidos a consecuencia de una falta reglamentaria.
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b) Suspension: Pérdida transitoria de la autorizacién para asistir a clases, la cual puede contemplar el

d)

rango minimo de un dia habil y el maximo de cinco dias habiles. En estos casos el Colegio aplicara las

medidas pertinentes para que la ausencia del estudiante no afecte su derecho a la educacién.

Inhabilitacién para recibir o mantener distinciones: Consiste en la perdida, semestral o anual, del
derecho a optar a recibir distinciones valoricas y/o funciones de especial responsabilidad ofrecidas por
el Colegio a los estudiantes destacados. En el caso de que el estudiante estuviese cumpliendo
funciones como parte de una directiva de curso o del centro de estudiantes, en el momento en que se

le aplica esta medida, serad’ relevado de dichas funciones.

Inhabilitacién para asistir @ eventos institucionales: Consiste en la perdida, semestral o anual, de la
condicion de participante en ceremonias, actividades extra programaticas, eventos, salidas, viajes de
estudio, u otros eventos realizados, coordinados o patrocinados por el Colegio, incluida la graduacién
de ensefianza media. En cualquiera de estos casos, se deberd’ tratar de eventos que no afecteng
derecho a la educacién del estudiante vy, si este fuera el caso, el Colegio proveerd” el apoyo requerido

para cautelar dicho derecho en la forma de tutoria u otros apoyos pedagdgicos.

Efectos Académicos: Ademdas del Paso Disciplinario que corresponda a la comision de una
determinada falta, de acuerdo con el Reglamento de Evaluacion y Promocién se aplicara la nota
minima (1.0) en el subsector correspondiente cuando la falta en cuestion implique faltar sin justificacién
a la segunda citacion a una prueba, realizar practicas (copiar, “soplar”, etc.) para obtener ventajas
indebidas durante algun proceso de evaluacion y/o presentar como propio o plagiar cualquier tipo de

trabajo o actividad evaluativa.

Cualquier otra falta que no esté mencionada en este reglamento, la Direccion se reserva el derecho de

calificarla y sancionarla.

Para los estudiantes que se encuentren en situacion de condicionalidad determinadas por el consejo de

profesores, se evaluara dicha situacion cada tres meses o finalizacion del afio escolar, la cual sera informada

al alumno/a y apoderado/a.

En caso de que el apoderado se niegue a recibir el apoyo del colegio o se niegue a firmar cartas de

compromisos, el alumno (a) quedara con matricula condicional para el siguiente afo.

Articulo 14°, Medidas y Sanciones Disciplinarias para funcionarios y apoderados.

Se podra aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y especialmente en

los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias:

2.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en

normas internas, asi como en la legislacion pertinente.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran
disponer medidas como la obligacién de designar un nuevo apoderado o la prohibicién de ingreso al

establecimiento.
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Articulo 15°, Obligacion de denuncia de delitos.

Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accién u omision que revista caracteres
de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos,
hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera
denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los
tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin

perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cddigo Procesal Penal.

Articulo 16°. Reclamos.

1. Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en forma
escrita al encargado de convivencia escolar del establecimiento, quien debera dar cuenta a la Direccion,

dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

2. Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion

disciplinaria al acusado basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Articulo 17°, Protocolo de actuacion.
Segun la naturaleza del reclamo regira el protocolo correspondiente

Notificacion a los apoderados.
Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o apoderados.

Dicha notificacion podra efectuarse en forma escrita quedando constancia de ella.

Investigacion.

De acuerdo con la situacion regira el protocolo que corresponda

Resolucion.
La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o bien si el
reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decision
adoptada. Dicha resolucidon debe ser notificada a todas las partes de forma escrita y si correspondiese al

Consejo Escolar.

Medidas de reparacion.

En la resolucidon, se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado, asi como
la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en
disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que la

autoridad competente determine.
Recursos.
Todas las partes tendran la posibilidad de apelar en contra de la resolucién adoptada por el Consejo Escolar o

la autoridad competente, dentro de un plazo de 5 dias habiles, mismo plazo que dispondra la Directora para

dar otra resolucidon o confirmar lo anterior.
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Canales de comunicacion.

El establecimiento deberad adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y completa difusiéon
acerca de las normas y planes relativos a la convivencia escolar a través de todos los medios disponibles, para

gue la comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda ejercer sus derechos.

Los medios de comunicacion entre el colegio y los apoderados para informar situacién académica y de

procesos conductuales seran los siguientes:

+ Agenda escolar (Cada apoderado resguarda tener una)
+  Web class (pagina web informativa)
« Pagina web del colegio.

« Entrevistas personales entre docente- apoderado y docentes directivos- apoderados.

Articulo 189°. Se prohibe el uso y porte de celulares dentro del establecimiento.

Se prohibira el uso porte del celular en toda hora, en todo espacio fisico, asi como en las actividades extra
programaticas. Solo se podra utilizar si el profesor lo tiene contemplado en su planificacion de las clases y
cuenta con la autorizacion de su respectivo jefe técnico.

Si se sorprende a un alumno utilizando o portando el celular serd requisado hasta que sea retirado por el
apoderado.

El Colegio no se hara responsable por el cuidado y la reparacion de este en el caso que se extravié o se daiie.

Articulo 19° El colegio no se hara responsable por pertenencias de valor extraviadas.

Se prohibe traer al colegio objetos de valor que no pertenezcan a lo solicitado por el establecimiento como

tablet, juegos electronicos, celulares, computadores, joyas, dinero, Ipad, teléfonos celulares (momo), etc.

El Colegio no se hara responsable por el cuidado Yy la reparacion de este en el caso que se extravié o se daie.



g Colegio San Sebastian de Colina / 2022

Articulo 202 Fundamentacion Reglamento Interno y Manual de Convivencia.

El Colegio entrega a la comunidad escolar el Reglamento de Convivencia para el 6ptimo desarrollo del
proceso educativo entre quienes componen la comunidad educativa, segun la siguiente normativa legal a la

que se adscribe:

« Constituciéon Politica de la Republica de Chile.

« Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos.

« Declaracion de los Derechos del Nifio y de la Nifia.

+ Ley General de Educacion.

* Ley Jornada Escolar Completa - JEC (19.532).

« Ley Estatuto Docente (19.070) y Cdodigo del Trabajo.

+ LeyIndigena (19.253).

+ Ley deInclusién (20.845)

» Ley sobre Violencia Escolar.(20.536).

« Decretos MINEDUC 157 (Planes y Programas para Educacion Basica) y el decreto 1000 de Educacién
Media de Adultos.

+ DFL No 2 de Educacion/1998 (Ley de Subvenciones).

« Politica de Convivencia Escolar (MINEDUC).

« Marco para la Buena Direccién (MINEDUC).

» Marco para la Buena Enseiflanza (MINEDUC).

El Reglamento de Convivencia es un componente del Reglamento Interno que todo establecimiento
educacional debe tener, sirve para otorgar un marco regulatorio a los problemas de convivencia en la
comunidad educativo; contribuye a orientar el comportamiento de los diversos actores que conforman la
comunidad, a través de normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o
prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de
violencia. Para lo anterior, define sanciones y medidas preparatorias proporcionales y ajustadas a derecho,

susceptibles de aplicar (Arts. 9 y 46 letra f ) de Ley General de Educacion)

La buena convivencia escolar se define como “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los’
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. La convivencia escolar
se trata de la construccion de un modo de relacidon entre las personas de una comunidad, sustentada en el
respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los

diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar

y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.”

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la
formacién integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea
afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean
atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de
situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el

esclarecimiento de los hechos denunciados.
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Toda forma de discriminacidn arbitraria es esencialmente contraria a la buena convivencia escolar y a los
derechos humanos. Frente a cualquier manifestacién que pudiese implicar dicha conducta el establecimiento
tomara las medidas correspondientes que sean contempladas por el presente reglamento, sin perjuicio de

otras medidas que establezcan las normas vigentes.
En materia de Convivencia escolar, el Consejo Escolar tiene las siguientes funciones;

« Proponer medidas para Plan de Convivencia Escolar. Medidas de promocion y prevencion.

« Serd consultado en la elaboracion y modificaciéon al Reglamento Interno. Para ello el consejo organizara
una jornada anual con observaciones e inquietudes de la comunidad escolar respecto a dicha
normativa. Las observaciones que el consejo pueda hacer respecto al reglamento, debera ser

respondida por escrito por el Director (a) o sostenedor en un plazo de 30 dias.

DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR ASUMIDA POR EE.

La convivencia escolar implica la construccién de un modo de relacién entre las personas de una comunidad,
basada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad educativa. Es dindmica, se puede

gestionar y es parte de la construccion de ciudadania del espacio escolar.

REGULACIONES Y ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA
1. ENFOQUE POLITICA CONVIVENCIA ESCOLAR

« Enfoque Formativo de la Convivencia Escolar; Implica comprender y relevar que es posible aprender y
ensefiar a convivir con los demas, a través de la propia experiencia de vinculo con otras personas. La
Convivencia Escolar es un aprendizaje comprendido en el curriculum vy, en tal categoria, posee una
intencionalidad pedagdgica que esta asociada a los objetivos de aprendizajes que se deben identificar,
planificar y evaluar como cualquier otro aprendizaje indicado en el curriculum nacional.

+ Enfoque de derechos: Considera a cada uno de los actores de la comunidad educativa como sujetos
de derechos, que pueden y deben ejercerse de acuerdo a la legalidad vigente. Este enfoque considera
a cada sujeto como un ser humano Unico y valioso, con derecho no solo a la vida y a la supervivencia,sino
también a desarrollar en plenitud todo su potencial. Reconoce que cada ser humano tiene” experiencias

esenciales que ofrecer y que requiere que sus intereses sean considerados.

« Enfoque de género: Busca resguardar en todas las personas, independiente de su identidad de género,
el derecho a ser tratados con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que todas y todos tienen las
mismas capacidades, derechos y responsabilidades, por lo que se debe asegurar que tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje.

« Enfoque de gestidn territorial: Reconoce la diversidad de las realidades y dindmicas de interrelaciéon de
lo social, lo cultural y lo politico institucional que existe en el territorio, valorando y movilizando los
recursos territoriales, es decir, el capital humano (capacidad de las personas), capital econémico vy

capital social (relaciones y redes que facilitan y potencian la gestion).
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Enfoque participativo: Proceso de cooperacién mediante el cual la escuela/liceo y los actores de la
comunidad educativa identifican, deliberan y deciden conjuntamente acerca del quehacer educativo,
con metodologias y herramientas que fomenten la creacidon de espacios de reflexidén y de didlogos
colectivos, encaminados a la participacion activa de acuerdo a sus roles y atribuciones, para contribuir
a la formacion integral de los y las estudiantes.

Enfoque Inclusivo: Supone transformaciones profundas en la cultura escolar y en su quehacer
pedagdgico e institucional, valora y respeta a cada uno/a tal y como es, reconociendo a la persona con
sus caracteristicas individuales sin tratar de acercarlas a un modelo de ser, actuar o pensar
“normalizado”. Reconoce y valora la riqueza de la diversidad, sin intentar de corregir o cambiar la
diferencia, y permite asumir e intencional cambios estructurales en el sistema escolar que acojan la
diversidad, sin pretender que sean los sujetos quienes deban “adaptarse” a un entorno que no les ofrece

oportunidades reales de aprendizaje.

Es importante que el encargado de convivencia escolar, asi  como todos los actores de la comunidad

educativa tenga claridad sobre estos conceptos y sus diferencias, para la implementacion de estrategias

pertinentes, abordando las probleméticas segin corresponda. Se recomienda utilizar la presente terminologia 'y

conceptos por todos los actores del establecimiento, en las instancias relacionadas a hechos relativos a

convivencia escolar, por ejemplo: en amonestaciones escritas, informes del encargado de convivencia,

sanciones por escritos, etc.

A.

]

o

Conflicto: Involucra a dos o mas personas que estén en oposicion o desacuerdo debido a intereses
diferentes. Como hecho social debe ser abordado y resuelto; no ignorado, utilizando mecanismos como la
mediacion, la negociacion y el arbitraje.

Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como forma de enfrentar situaciones
de riesgo, es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podria
afectar su integridad. Es una condicion natural de las personas, por lo que los impulsos agresivos no deben
ser suprimidos, sino modulados, orientados y canalizados mediante la autorregulacion, el autocontrol y la

autoformacion.

Convivencia: Es la interrelacion que se produce entre las personas, sustentada en la capacidad que tienen
los seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. En la institucion
escolar, la convivencia se expresa en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la comunidad educativa.

Buena convivencia escolar: La Ley de Violencia Escolar la define como la coexistencia armoénica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los

estudiantes.

Convivencia Escolar: Se entiende por tanto como el conjunto de aprendizajes que tienen como base un
enfoque formativo. Esto quiere decir que todas las personas deben aprender a desenvolverse respetando

al otro, siendo tolerantes y solidarios.
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F. Violencia: Es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder o la fuerza de una o mas
personas en contra de otra/s y/o sus bienes. La mirada formativa la convivencia escolar, hace que la
violencia sea entendida como un aprendizaje, no como un hecho o condiciéon natural de las personas. La
violencia debe ser erradicada mediante practicas formativas, solidarias, pacificas, que fomenten el

didlogo y la convivencia social.

Entre las manifestaciones de violencia se encuentran:

+ Violencia psicoldgica: Incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionados,
aislamiento, discriminacidon en base a la orientacion sexual, étnica, religiosa, etc. También considera las
agresiones psicoldgicas de caracter permanente, que constituyen el acoso escolar o bullying.

+ Violencia fisica: Es toda agresion fisica que provoca dafio malestar: patadas, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o con
algun objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones sistematicasque
constituyen el acoso escolar o bullying. Segun se abordar a’ en los protocolos correspondientes, este tipo
de violencia puede llegar a ser ademds un delito de lesiones en sus diversas graduaciones, con la
correspondiente obligacién de denuncia.

+ Violencia sexual: Son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacidon sexualizada y
transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o muijer. Incluye tocaciones,
insinuaciones, comentarios de connotacidn sexual, ab uso sexual, violacién, intento de violacién, &

También pueden constituir delitos y se abordar a” en profundidad en el protocolo respectivo.

+ Violencia por razones de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género, que
afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los hombres. Esta manifestacion
de la violencia ayuda a mantener el desequilibrio de poder entre hombres y mujeres. Incluye
comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones fisicas o psicoldgicas
fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos por sobre el otro.

+ Violencia a través de medios tecnoldgicos: Implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o
amenazas a través de correos electrdnicos, chat, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios web o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico, que puede constituirse en ciberbullying.
Generan un profundo dafio en las victimas, dado que son acosos de caracter masivo y la identificacién’

de él o lo s agresores se hace dificil, por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.

+ Faltas a las normas de cuidado durante el periodo de pandemia; esto implica no utilizar mascarilla,
sacarsela al compafiero, escupirle, toser encima de una persona, abrazarse, etc.

G. Acoso escolar (bullying): La Ley de Violencia Escolar la entiende como toda accion u omision constitutiva

de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por

estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para

ello

de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.

H. Violencia de un adulto de la comunidad educativa a un estudiante: La Ley de Violencia Escolar sefiala
qgue revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldogica, cometida por cualquier

medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente
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una posicidn de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacion u otro, asi como también la
ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

I. Abuso sexual: Segun las publicaciones del ministerio de educacion (orientaciones para elaboracion y
revision de reglamentos de convivencia escolar, 2011) se considera abuso sexual los actos o hechos de
connotacién sexual realizados por una persona mediante amenazas o fuerza o Bien utilizando la
seduccidn, el engafio o el chantaje y que atentan contra la libertad o la seguridad sexual de otra persona,
en este caso nifio (a) o adolescente. El responsable de la agresion sexual puede ser un adulto e incluso

otro adolescente o nifio.

[~

Existen distintos hechos que se consideran agresiones sexuales: aquellas en que existe contacto corporal
como la violacion, el estupro y los abusos sexuales (besos, caricias, y la introduccién de objetos), y aquellas
en que no hay contacto corporal, conocida también corrupcidon de menores, como exponer a menores a
actos con contenido sexual, produccién de material pornografico con menores, etc.’

Este tipo de conductas son delitos que se encuentran fuertemente sancionados en el sistema penal chileno vy,
por lo tanto, si existen antecedentes que permiten presumir que un nifo o adolescente ha sido victima de
alguna agresion sexual siempre deben ser denunciados a los organismos competentes, carabineros, policia de
investigaciones, ministerio publico o tribunales de garantia, con el fin que se investiguen los hechos. Cuandoé

" hecho no ha sido denunciado la ley obliga a los directores, inspectores y profesores de un establecimiento
educacional a hacerlo en el plazo de 24 horas desde que tomen conocimiento del mismo, so pena de ser

sancionados con multas de no hacerlo.

2. NORMAS SOBRE EL TRABAJO ESCOLAR, RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES.

Las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina del estudiante contenidas en el presente
Reglamento, tienen como finalidad contribuir a un mejor desarrollo integral de su personalidad, mediante la
formacion de habitos de trabajo, actitudes sociales positivas y de una participacion consciente y responsable
en las diversas actividades de la vida y del trabajo escolar (Art. 5 Declaracién Universal de derechos

Humanos).

+ De la asistencia.
Los estudiantes deberan asistir regularmente a todas las actividades programadas por el Establecimiento. La
asistencia de los estudiantes a otras actividades organizadas o patrocinadas por el Establecimiento, sera

informada a través de la libreta de comunicaciones.

De acuerdo a la legislacidn vigente el estudiante debera cumplir, a lo menos, con un 85% de asistencia anual

como requisito de promocidn.

+ Delajustificacidon de la inasistencia:
Las inasistencias deberan ser justificadas por el apoderado oportunamente, a través de la libreta de
comunicaciones, y/o en forma personal cuando asi lo requiera el Inspector General, requisito que debera

cumplirse expresamente ante las inasistencias a evaluaciones programadas, cualquiera fuere su coeficiente.

* De la puntualidad:
Todos los estudiantes deberan llegar puntualmente a sus clases, ya sea al inicio como durante la jornada.
Asimismo, deberan hacerlo en todas las actividades programadas por el Establecimiento en las cuales deban

participar.
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+ De la disciplina.
La disciplina es una actitud de vida que orienta el ejercicio y cumplimiento de los deberes y compromisos de

cada persona. Por ende, las disposiciones disciplinarias que se establecen en este reglamento tendran por

finalidad el desarrollo de una disciplina interior y de una personalidad equilibrada. Ese es el sentido de las

siguientes normas basicas que deberan observar, desarrollar y cumplir los estudiantes:

» Respetar a sus compafieros y a todos los integrantes de la Comunidad Educativa, evitando acciones
conocidas como: bullyng, grooming y otras (Art. 2 y Art. 5, Declaracién Universal de derechos
Humanos). » Ser veraz de palabra y de hecho.

« Actuar con respeto y dignidad en la manifestacion de la sexualidad, cuyas expresiones son algo propio

del ambito privado de las personas. (Art. 2-5-7 y 12, declaracidon Universal de Derechos Humanos).

3. FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA:

« Concepto de Falta: Corresponde a acciones u omisiones que denoten incumplimiento, descalificacidon
o infracciones a los derechos y deberes derivados Del Modelo de Convivencia, los cuales se
encuentran formalizados en las politicas y Normativas descritas en el presente Reglamento Interno y de
Convivencia Escolar y en sus instrumentos complementarios.

« Concepto de Maltrato Escolar: se entiende por maltrato escolar cualquier acciéon u omision intencional,
ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, oral, gestual, a través de imagenes, sonidos y/o
formatos audiovisuales, graficos, o a través de medios personales, electrdonicos, tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del
lugar en que se cometa, siempre que pueda:

+ Provocar el temor razonable al afectado de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

« Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

« Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,

intelectual, espiritual o fisico.

4, FORMAS ESPECIALMENTE GRAVES DE MALTRATO ESCOLAR:

+ El Acoso Escolar: “Se entendera por acoso escolar toda accién u omisidén constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”

« El Maltrato de adulto a menor: Lo constituye cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida
por cualquier medio en contra de un estudiante del Colegio, realizada por quien detente una posicion
de autoridad, sea Director, docente, asistente de la educacidén u otro, asi como también la ejercida
por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

« El Maltrato por Discriminacién: Lo constituye cualquier tipo de violencia fisica o psicoldégica, cometida
por cualquier medio, contra un integrante de la comunidad educativa por causa de su nivel

socioecondmico, etnia, religion, orientacion sexual, nivel intelectual, caracteristicas fisicas, etc.
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- El Maltrato a Profesionales de la Educacion: Atendiendo a lo senalado el Art.8°bis de la Ley 19.070
(Estatuto Docente), para el Colegio revestirda especial gravedad todo tipo de violencia fisica o
psicolégica cometida por cualquier medio, incluyendo tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los

profesionales de la educacion.

5. DE LA PREVENCION DE FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA

La prevencion de faltas a la buena convivencia se realizara a través de la difusién e incorporacién de normas
y procedimientos de restriccion o regulacion de conductas que pudieran constituir maltrato, acoso escolar o,
incluso, delitos en contra de miembros de la comunidad educativa, asi como también, la formacién de

competencias de autorregulacion.

El objetivo que se perseguira sera lograr el compromiso de la comunidad educativa en las labores de
resguardo de la armonia en las relaciones sociales. Los destinatarios de los planes y acciones de la prevencion de
faltas seran los estudiantes, padres y apoderados, personal del Colegio (docentes y asistentes de la

educacion) y otros que pudieran ser invitados a participar.

Las acciones de prevencion de faltas a la convivencia se presentaran en tres esquemas complementarios de

trabajo: Ejemplos:

+ Planes y/o Acciones de Sensibilizacion: Dirigidos a la toma de conciencia respecto de los factores que
pueden inducir la ocurrencia de faltas a la convivencia, las

« formas en que esto pudiera manifestarse, los efectos nocivos que se derivan de ello y la necesidad de
evitar que ocurran hechos de esta naturaleza.

+ Plan de Monitoreo y seguimiento de la implementacion: Dirigidos a la implementacion de diversas
medidas que buscan evitar o regular la aparicion de conductas constitutivas de falta a la buena
convivencia. Lo anterior, a traves de la aplicaci on de Reglamentos, Protocolos o acciones de diversa
naturaleza disenadas para el fin descrito en este punto.

+ Planes y/o acciones de auto-regulacion: Dirigidos a la adquisicion de los principios éticos,
conocimientos y/o habilidades que le puedan permitir, a los miembros de la comunidad educativa,
ejercer acciones para evitar ser sujeto u objeto de faltas a la buena convivencia. (Talleres, seminarios,

capacitaciones).

6. COMPROMISOS PREVENTIVOS RESPECTO AL MALTRATO ESCOLAR

Frente a la problematica del maltrato escolar es fundamental el compromiso que la comunidad escolar
adquiere en su totalidad de no mantener estas situaciones en silencio. Una vez que se constata la presencia
de instancias de maltrato escolar de alguno de los miembros sobre otro integrante de la comunidad

educativa se seguiran los siguientes pasos:

+ Informar del suceso a las autoridades del establecimiento, al equipo de convivencia, a los afectados y
a sus respectivos apoderados.
« Acompafiamiento del orientador y/o psicélogo con los estudiantes involucrados en la situacion de

discriminacion.
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Con la finalidad de prevenir situaciones de maltrato escolar la comunidad en su totalidad se compromete a

realizar las siguientes instancias preventivas:

« Construccion de jornadas de reflexion en que los estudiantes se interioricen sobre el maltrato escolar y
sus efectos en el otro.

« Desarrollar jornadas de reflexion sobre los derechos humanos.

« Desarrollar el concepto de empatia como elemento clave en la convivencia de los sujetos.

« Aplicacion de encuestas semestrales que intenten recabar informacion sobre situaciones de
discriminacidén que se podrian presentar entre miembros de la comunidad.

« Interiorizar a los estudiantes sobre estrategias de resolucién de conflictos.

« Acompafiamiento del orientador y/o psicélogo del establecimiento, ante situaciones de cambios de

conducta en los estudiantes.

« Entrevistas de los docentes con estudiantes que presenten notorios cambios en su Conducta habitual.

7. COMPROMISOS PREVENTIVOS RESPECTO AL ABUSO SEXUAL.

La prevencion del abuso sexual es una tarea necesaria del sistema escolar para ellos es necesario el desarrollo

de diversas instancias propuestas por el Ministerio.

« Jornadas de orientacién sobre conductas de auto-cuidado.
+ Talleres de reflexion con metodologias propuestas por el Ministerio de Educaciéon en el plan Escuela
Segura u otro similar.
Ademas de lo antes mencionado en el proceso de prevencion también sera indispensable la observacion de

conductas que pueden indicar la presencia de un posible abuso:

Fisicas:

» Dificultades para andar o sentarse.

» Dolores en el abdomen o en la pelvis.

+ Picazon en la zona genital o anal.

+ Infecciones urinarias.

+ Secrecion del pene o vagina.

+ Hemorragia vaginal en nifias pre-puberes.

+ Lesiones, cicatrices, desgarros o magulladuras en los 6rganos sexuales.

+ Hematomas alrededor del ano, dilatacién y desgarros anales, pérdida de tonicidad de esfinter anal,
etc.

+ Dificultades al defecar.

* Presencia de semen.

« Pérdida del control de esfinter.
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Psicoldgicas:

+ Cambios repentinos de conducta.
+ Descenso de rendimiento.
+ Retrocesos en el comportamiento (succionarse el dedo, orinar la cama, etc.).
* Excesivo pudor.
« Aislamiento del grupo curso.
- Dificultades para participar en educacién fisica.
* Fugas del hogar.
« Auto-flagelamiento.
« Intento de suicidio.
+ Conductas sexuales no acordes a la edad (juegos sexuales, masturbacion compulsiva, miedo al
embarazo, agresion sexual a otros ni nos, conocimientos sexuales adelantados a la edad).”
+ Miedo a una persona particularmente.
+ Miedo a estar solo con algun integrante de la familia.
» Resistencia a desnudarse o bafiarse.
» Problemas de suefio.
« Comportamiento agresivo sexual izado.
a) Al momento de sospechar de una posible situacion de abuso se tomaran las siguientes medidas.;
b) El docente notificara al psicélogo u orientador y al equipo directivo.
c) La institucion al no poder ratificar el abuso notificard a la oficina de proteccién de derechos

(O.P.D.) de la municipalidad para que lleve el caso.

d) Ante la certeza que el abuso sexual fue cometido por una persona imputable, la direccion debera
notificar inmediatamente a los organismos competentes en estos delitos: Carabineros de Chile,

Policia de Investigaciones y/o a la fiscalia.

Sin perjuicio de lo anterior el establecimiento dara las orientaciones pertinentes a los adultos responsables d@a
victima o victimario (si es menor de edad) para que sean atendidos por el COSAM, organismo que tiene

profesionales competentes para llevar este tipo de casos: Psicdlogo, Asistente Social, Psiquiatra, u otro.

8. RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Con el fin de reforzar las conductas positivas de los estudiantes(as), docentes y asistentes de la educacion que
destaquen, se otorgaran los siguientes incentivos por su buen comportamiento, habitos y valores, asociados a

sus perfiles.

Los estudiantes, docentes y asistentes de la educacion tienen el deber de conocer y desarrollar sus aptitudes y
capacidades, no solo para beneficio personal sino para ponerlos al servicio de los demas. Siendo el periodo
escolar una etapa formativa importante, el Colegio les garantiza un trato interpersonal no competitivo, lo que no

impide que en ciertas edades se distinga a los que logran determinadas metas.

El Consejo Directivo, al inicio del afio escolar determinara los reconocimientos y estimulos considerando el

contexto y desafios para el afo. Estos seran informados oportunamente a la Comunidad Escolar.
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Observacion Positiva: Consignada por cualquier profesor(a) en el libro de clases, para estimular positivamente
al estudiante(a) que se destaca por su gran espiritu de colaboracion y trabajo en equipo, responsabilidad,
respeto, compaferismo, solidaridad, etc.; en las distintas actividades del establecimiento o en representacion
fuera de éste. En el caso de docentes y asistentes de la educacion, se efectuarda en su ficha u hoja de

antecedentes.

9. PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO Y SUPERACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

El Establecimiento educacional espera que todos sus estudiantes adquieran normas de convivencia sanas y
relaciones de respeto. Cuando esto no ocurre, el Establecimiento educacional cuenta con un plan remedial
que involucra las actuaciones que se indican a continuacion, las cuales se implementaran con el fin de

superar sus dificultades y evitar la desercidn del estudiante del sistema:

« Observar circunstancias en las cuales el estudiante presenta la conducta, dejando constancia en el libro
de clases y sistema de registro de Ambiente de Aprendizaje.

+ Conversacion con el estudiante: se busca la toma de conciencia de la situacion, se analiza de diferentes
perspectivas, se buscan estrategias de superacidn y se establecen compromisos tomando en cuenta nuestra
visién, mision y expectativas que, como establecimiento educacional, hemos hecho explicitas.

« Conversacion con el apoderado: se conversan estrategias; se realizan compromisos; se recuerda el rol
educativo del apoderado, y se establecen acciones reparatorias con el estudiante y apoderado.

« El area de convivencia escolar podra solicitar al apoderado de aquel estudiante que no responda a los
compromisos realizados con el profesor jefe, la evaluacion por parte de algln especialista externo, sea
este psicologo, psiquiatra, neurdlogo, psicopedagogo u otro.

« En conjunto con el area de convivencia escolar, para los estudiantes mencionados en el punto anterior,
se establece un plan personal de mejora con metas a corto plazo.

« El drea de convivencia escolar realiza seguimiento y registros de modificaciones de comportamientos de los

estudiantes antes mencionados (ya sean negativas o positivas).

Si el estudiante no muestra avances en la linea y tiempos determinados en el plan personal de mejora, el
caso sera revisado por el Consejo de Profesores, determinando la aplicacion de las medidas

establecidas en este reglamento en el apartado de faltas graves y gravisimas seguln corresponda.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION (ANEXOS)

En las siguientes paginas se presentan Protocolos de actuacién y procedimientos alternativos de resolucién

para situaciones de convivencia escolar, en este sentido se hace necesario diferenciar el alcance de uno y
otro

« ¢Qué es un procedimiento?

Una estructura operacional de trabajo, bien documentada e integrada en los procesos para guiar las

acciones y la informacioén de la organizacion de manera practica y coordinada.

+ ¢Qué es un protocolo?

Son entendidos como instrucciones, pautas de trabajo o consignas; son el conjunto de tareas a realizar
para asegurar el resultado de una actividad. Es el nivel de mayor detalle en la especificacion de la

ejecucion de una determinada actividad. Y deben llevarse a cabo tal y como se ha definido en este
reglamento.
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Anexo 1:

“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLO DE MALTRATO ESCOLAR"
INTRODUCCION

Violencia Escolar y Bullying

El art 15 B de la Ley N°20.536 define el acoso escolar como: “Toda accién u omisidon constitutiva de agresidon u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier

otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”.

El bullying es una manifestacion de violencia en la que el estudiante es agredido/a y se convierte en victima al
ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mas
companeros/as. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, es
decir, directo o mediante el uso de medios tecnolégicos como mensajes de texto, amenazas telefénicas o a

través de las redes sociales de internet.

De ahi la importancia de generar en los estudiantes y en toda la comunidad educativa instancias de reflexion
en torno al tema del bullying y a sus graves consecuencias en la autoestima de la victima como una accion

preventiva ante todo tipo de violencia al interior de la escuela.
El bullying tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia:

I. Se produce entre pares II.
Existe abuso de poder.

I11. Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido

MALTRATO ENTRE PARES:

Es una de las expresiones mas graves de violencia y debe ser identificada, abordada y eliminada del espacio

escolar de manera decidida y oportuna, con la participacion de toda la comunidad escolar.

Teniendo como base la ley N° 20536 de Violencia escolar, la cual lleva a nuestro Reglamento de convivencia
a "promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones
u hostigamientos”, nuestro establecimiento se ha propuesto los siguientes procedimientos en caso de

presentarse algun caso de violencia escolar, hostigamiento o bullying

En caso de que un estudiante incurra, en alguna accién u omisién constitutiva de agresién, éste sera
encausado por medidas pedagdgicas, las cuales se acompafiaran, de ser necesario, de un acompafiamiento

psicoldgico en ultima instancia.
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PROCEDIMIENTO:

e En primer lugar, en caso de que algiin miembro de la comunidad educativa tome conocimiento de alguna
situacion de hostigamiento, éste deberd informarla al Encargado de Convivencia correspondiente quien en
una primera instancia entrevistara a los alumnos involucrados y determinara e implementara medidas
pedagdgicas, estrategias de apoyo y prevencion para evitar nuevas conductas de maltrato. Esta situacién

deberd quedar en la hoja de vida del estudiante.

¢ Si el hecho se repitiese con el mismo estudiante, se informara a los apoderados y procedera a aplicar el

protocolo de acoso escolar o Bullying.

¢ Si el hecho se repitiese con otro estudiante se informara a los apoderados y aplicara el protocolo de
disciplina.

e De forma independiente a la investigacion y de forma paralela a esta, se prestara atencion vy
acompafiamiento al agresor o al agredido, de ser necesario en cada caso, si tras de las conductas de
alguno de ellos subsisten trastornos emocionales, por medio de diagndstico y apoyo psicoldgico, hasta su

posterior derivacidn a instancias externas de atencion psicoldgica.

e En casos graves las sanciones aplicables conforme al reglamento de convivencia incluyen la no renovacién
de matricula, sin perjuicio de la obligacion de formular la denuncia ante las autoridades publicas, si los
estudiantes fuesen mayores de catorce afios de edad. Si del examen preliminar de la denuncia, incluso
antes del inicio de la investigacion, existiesen antecedentes fundados que pudiesen configurar la existencia
de un delito, la denuncia se hara por el establecimiento dentro de un plazo maximo de veinticuatro horas

contadas desde que se ha tomado conocimiento del hecho en la entidad correspondiente.
MALTRATO DE ADULTO A ALUMNO:

En caso que las conductas de maltrato, violencia fisica o psicoldgica sean cometidas en contra de un
estudiante integrante de la comunidad educativa, por alguien quien detente una posicion de autoridad sobre
el otro, sea director, profesor, asistente de la educacién o desde un adulto de la comunidad educativaen
contra de un estudiante, el procedimiento para denunciar el hecho, su investigacion y los pasos a seguirseran

analogos a los establecidos para caso de “Maltrato entre pares”(alumno a alumno).

Sin embargo este tipo de maltrato es de mayor gravedad por la asimetria existente entre las partes
involucradas. El principal objeto de este procedimiento sera entregar proteccion al estudiante e investigar los

hechos con el objeto de determinar la eventual responsabilidad de los adultos denunciados.

La investigacion se realizara por el Encargado de Convivencia segun corresponda, quien podra adoptar todas

las medidas precautorias que estime necesario para proteger a o los estudiantes.

Esta investigacion se hara conforme al procedimiento de aplicacién general del reglamento de convivencia
escolar. En casos graves, tratandose de un “Apoderado” las sanciones aplicables conforme al reglamento de
convivencia y a este protocolo que forma parte de él, incluyen la “pérdida indefinida de la calidad de
apoderado”, sin perjuicio de la obligacion del establecimiento de formular la denuncia ante las autoridades
publicas. Si del examen preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la investigacion, existiesen
antecedentes fundados que pudiesen configurar la existencia de un delito, la denuncia se hara por el
establecimiento dentro de un plazo maximo de veinticuatro horas contadas desde que se ha tomado
conocimiento del hecho. Asimismo, en casos graves, tratandose de “personal docente y/o asistente de la
educacién” que trabaje en el establecimiento y respecto de los cuales se acredite su responsabilidad, se
aplicara el procedimiento y sanciones conforme a las disposiciones del Cdédigo del Trabajo y leyes

complementarias.
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Para estos casos, el incumplimiento de las normas de Convivencia Escolar constituird una infraccién grave a
los deberes del trabajador establecidos en su contrato de trabajo fundado en su deber de garantes de la

seguridad y cuidado de los estudiantes.

MALTRATO DE ESTUDIANTE A ADULTO:

El Establecimiento rechaza y repudia cualquier acto o tipo de maltrato entre los miembros de la Comunidad

Escolar.

En virtud de lo anterior estas acciones son sancionadas por el reglamento. Particularmente es grave cualquier
acto de maltrato o violencia que se ejerza por un estudiante en contra de un adulto, por cualquier medio o

via, ya sea que se trate de un docente, asistente de la educacion o apoderado, autoridad publica o visita.

Este maltrato reviste especial gravedad, fundado en los valores del respeto, la tolerancia que deben guardar
los estudiantes de nuestro establecimiento especialmente respecto de los maestros que los forman, como

asimismo respecto de todas las personas que trabajan en el establecimiento.

El principal objeto de este procedimiento sera entregar proteccion a los docentes, asistentes de la educacion,
y/o adulto, segun sea el caso e investigar los hechos con el objeto de determinar la eventual responsabilidad

de los estudiantes denunciados.

La investigacion se realizara por el Encargado de Convivencia, quien podra adoptar todas las medidas
precautorias que estime necesario para proteger a o los Adultos. Esta investigacion se hara conforme al

procedimiento de aplicacion general del reglamento de convivencia escolar.

En casos graves, tratandose de un “Estudiante” las sanciones aplicables conforme al reglamento de
convivencia y a este protocolo que forma parte de él, incluyen la “*No renovacion de Matricula”, sin perjuicio
de la obligacidén del establecimiento de formular la denuncia ante las autoridades publicas, si los estudiantes

fuesen mayores de catorce afios de edad.

Si del examen preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la investigacidn, existiesen antecedentes
fundados que pudiesen configurar la existencia de un delito, la denuncia se hara por el establecimiento

dentro de un plazo maximo de veinticuatro horas contadas desde que se ha tomado conocimiento del hecho.
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Anexo 2:

“"MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLO DE DISCIPLINA"

El siguiente protocolo define el procedimiento a seguir en casos de reiteradas situaciones de incumplimiento

de nuestro reglamento de convivencia por parte de un estudiante.

Primera instancia, Profesor(a) jefe:

Siempre en casos de indisciplina se llamard al estudiante a la reflexién acerca de lo ocurrido

haciéndole ver los riesgos de dicho acto y el reglamento de Convivencia Escolar.

Se dara al estudiante charla formativa a fin de mejorar la conducta del estudiante en el
establecimiento.

Se debe citar al apoderado del estudiante para informar la situacién, definir estrategias de mejora y

medidas preparatorias, las que seran evaluadas por el profesor jefe luego de un mes de intervencion.

Se debe dejar registro de todos los antecedentes en la hoja de vida de él o la estudiante.

Si los problemas de conducta continuaran el caso se derivara al encargado de convivencia escolar.

Segunda Instancia, Encargado de Convivencia Escolar;

5.

El encargado de Convivencia Escolar se entrevistara con el apoderado a quien nuevamente se le
informara sobre el reglamento de Convivencia Escolar

El equipo de convivencia escolar realizarad acciones que contribuyan a la mejora de la conducta del
alumno(a), incorporando medidas reparatorias en las estrategias.

Se establecen nuevos compromisos tanto con el estudiante como con el apoderado.

Se debe dejar registro de todos los antecedentes en la hoja de vida o ficha de entrevista del o la
estudiante.

Si los problemas de conducta continuaran el caso pasara a la Direccion del establecimiento.

Tercera instancia, Direccion:

La direccidn se entrevistara con el apoderado a quien se le informara nuevamente el reglamento de
Convivencia Escolar y hara un recuento de los pasos sequidos a la fecha.

Se estableceran nuevos compromisos tanto con el estudiante como con el apoderado.

Se debe dejar registro de todos los antecedentes en la hoja de vida de él o la estudiante.

Se informara al apoderado que de continuar los problemas de conducta se llamara a Consejo de

Profesores

Casos Excepcionales

En caso de que el estudiante incurra en faltas graves o gravisimas se aplicara ley nimero 21.128 “Aula
Segura”.
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Anexo 3
“"MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR O BULLYING"”

1. INTRODUCCION.

La convivencia escolar es un ambito fundamental para la formacion personal y ciudadana de nuestros

estudiantes y tienen como fin alcanzar aprendizajes de calidad.

El Colegio a través de su proceso de enseflanza-aprendizaje, transmite valores y promueve la transformacion
de patrones culturales emergentes. Las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias,
responsables, justas y autonomas se aprenden y por ende deben ser parte constitutiva de las practicas de
convivencia de las instituciones educativas. Lo anterior guarda relacién con la visién de una sociedad que

aspira a vivir los valores de la democracia, de la paz, del respeto por la persona humana.

Los Objetivos de Aprendizaje Transversales ya lo declaran: "La formacion ética busca que los alumnos y
alumnas afiancen su capacidad y voluntad para autorregular su conducta y autonomia en funcion de
una convivencia éticamente formada en el sentido de su trascendencia, su vocacion por la verdad, la

justicia, la belleza, el bien comiin, el espiritu de servicio y el respeto por el otro”.

El Colegio se plantea el desafio de formar a nuestros alumnos en la capacidad de respetar y valorar las
ideas y creencias distintas de las propias, en el ambito escolar, familiar y social, con sus profesores, padres y
pares, reconociendo el didlogo y la comunicacion como herramientas permanentes de humanizacion, de

superacion de diferencias y de aproximacion a la verdad.

Dichos objetivos nos involucran a todos como actores educativos. Por ello es deseable que los docentes,
padres y apoderados y los alumnos puedan reflexionar criticamente sobre la convivencia escolar,
otorgando oportunidad de plantearse cuales son sus responsabilidades y la participacion que les compete

en la construccion de un ambiente escolar que propicie el aprendizaje de nuestros alumnos.

Establecida la importancia del tema de la convivencia escolar en el colegio y conforme con la Politica
Nacional del Ministerio de Educacion, se ha elaborado el siguiente Plan de Convivencia Escolar que

especifica los objetivos a lograr y las actividades a desarrollar durante el presente afo.

2.- CONCEPTUALIZACIONES.

Es importante antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia clarificar ciertos
conceptos que estan involucrados en el tema de la convivencia escolar. Estamos conscientes que al revisar
bibliografia relacionada encontraremos distintas visiones y acepciones de los términos expuestos, ante
esta situacion se han privilegiados las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacion que
es la entidad que nos regula como establecimiento educacional y que ha definido un politica nacional

en el tema de la convivencia escolar.
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Convivencia Escolar:

La Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.5326, declara en su articulo 16 A lo siguiente: “Se entendera por
buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita el adecuado cumplimientode

los objetivos educativos en un Clima que propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.

Buen Trato:

El Buen Trato se define en las relaciones con otro (y/o con el entorno) y se refiere a las interacciones (con
ese otro y/o con ese entorno) que promueven un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoracion.
Son formas de relacion que generan satisfaccion y bienestar entre quienes interactlan. Este tipo de relacion
ademas, es una base que favorece el crecimiento y el desarrollo personal y no hay espacio para situaciones

0 acciones mal tratantes.

Definicion de Acoso Escolar o Bullying:
“Conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno o alumna contra otro, al que escoge

como victima de repetidos ataques. Esta accidn, negativa e intencionada, sitla a la victima en una posicion

de la que dificilmente puede escapar por sus propios medios. La continuidad de estas relaciones provoca en
las victimas efectos claramente negativos: ansiedad, descenso de la autoestima, y cuadros depresivos, que

dificultan su integracion en el medio escolar y el desarrollo normal de los aprendizajes”. (Olweus Dan, 1983)

De lo anterior podemos observar que:
e Existe un comportamiento agresivo o querer “hacer dafio” intencionadamente.
e El comportamiento agresivo es llevado a término de forma repetitiva e incluso fuera del horario escolar.
e Es una relacion interpersonal que se caracteriza por un desequilibrio real o superficial de poder o fuerza.
e Existe abuso entre iguales (pares) lo que lo separa de otras formas de abuso como los fendmenos de

violencia doméstica o laboral es el contexto en el que sucede y las caracteristicas de la relacion de las

partes implicadas.

Definicion de Acoso Escolar de acuerdo a la Ley sobre Violencia escolar, N°20536, articulo 16° B y Mineduc.

Una manifestacion de violencia en la que una persona, adulto o estudiante, es agredida o se convierte en
victima al ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que llevan a cabo
un par (compafiero/a) o grupo de pares. Se entiende por acciones negativas cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, o mediante el uso los medios
tecnoldgicos actuales a través de mensajes y/o amenazas telefénicas o de internet. Las caracteristicas
centrales del hostigamiento o bullying y que permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia,

son:

i. Se produce entre pares; ii. Existe abuso de poder; iii. Es

sostenido en el tiempo, es decir, es un proceso que se repite.
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El

hostigamiento presenta diversos matices, desde los mas visibles (de tipo fisico,

insultos,

descalificaciones) hasta los mas velados (aislamiento, discriminacidon permanente, rumores), lo que hace

de este fendmeno un proceso complejo, que provoca dafio profundo y sufrimiento en quien lo

experimenta.

En el siguiente cuadro se clarifican los conceptos de agresividad, conflicto, violencia y bullying:

AGRESIVIDAD CONFLICTO VIOLENCIA BULLYING
Es una conducta [Se confunde Conducta Es una manifestacion de
instintiva. frecuentemente aprendida, donde se | violencia en la que un

Corresponde a un
comportamiento
defensivo natural,

como una forma
de enfrentar
situaciones de
riesgo; es esperable
en toda persona que
se ve enfrentada a
una amenaza que
eventualmente podria
afectar su integridad.

La agresividad no
implica,
necesariamente, un
hecho de violencia,
pero cuando esta
mal canalizada o la

persona no logra
controlar sus
impulsos, se puede
convertir en una
agresion

o}
manifestarse en

hechos de violencia.

conflicto con
violencia, pero un
conflicto puede
resolverse en forma no
violenta. El conflicto
es consustancial al ser
humano, y por lo
tanto es inevitable. En
cambio la violencia es
aprendida y es una
posible respuesta al
conflicto.

Mas que evitar el
conflicto se debe
saber regularlo
creativa y
constructivamente en
forma no violenta, ya
gue es una fuente de
energia y una
oportunidad de
cambio

justifica el uso de ésta
para resolver
conflictos y controlar
a las personas. La
violencia no es algo
innato de los seres

humanos, sino un
hecho cultural, por lo
tanto aprendido, lo
que permite que
pueda ser
reconstruido en favor
de relaciones sociales
de buenos tratos. Es

un fendmeno
relacional y
multicausal, ya quese
produce en el
contexto de la

interaccion social y
no es posible atribuir
su origen a un solo
factor. Tiene a labase
dos ideas clave: I.- el
uso ilegitimo delpoder
y la fuerza, fisica o

psicoldgica; y el
dafio al otro
como

consecuencia

estudiante es agredido/a vy,
se convierte en victima al
ser

expuesta, de forma

repetida y durante
un tiempo, a
acciones negativas por
parte de uno o mas
compaiieros/as.

Se puede manifestar como
maltrato psicoldgico, verbal
o fisico que puede ser
presencial, es decir directo,
o0 mediante el uso de
medios tecnoldgicos como
mensajes de texto,
amenazas telefénicas o a
través de las redes sociales
de Internet.

El bullying tiene tres
caracteristicas centrales
que permiten diferenciarlo
de otras expresiones de
violencia:

i Se produce entre
pares;

ii. Existe abuso de
poder; iii. Es sostenido en el
tiempo, es decir, se repite
durante un periodo
indefinido.
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DEL PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR O BULLYING.

Una situacion especial a considerar en la planificacion de actividades relacionadas con la convivencia
escolar en el colegio es el procedimiento a seguir en caso de una denuncia de Bullying, pues el tema del
acoso escolar es el que concita la mayor atencion en estos momentos a nivel de Ministerio de Educacion.
Por tal motivo, la entidad gubernamental ha establecido un Protocolo de accién que el colegio ha de

difundir y poner en marcha en tales casos.

PASOS QUIEN CUANDO OBSERVACIONES

Paso 1: Recepcién | Cualquier miembro | 24 hrs. desde que se | Quien recepciona

de la denuncia adulto de la | recepciond la | la denuncia debe
comunidad denuncia. llenar la “ficha de
Educativa. denuncia” y luego
comunicar al
Encargado de

convivencia, quién
a su vez lo
comunica en  su
equipo y a la

direccién del
colegio.
Paso 2: Notificacién |[Encargado de| 24 hrs. desde que se| Citacion  al
de recepciond la apoderado de cada
la denuncia (1) convivencia escolar |denuncia. alumno involucrado

por separado.

Paso 3: Sanciones Encargado de |24 hrs. desde que se  |Se sanciona de
convivencia escolar |recepciono la acuerdo al
denuncia. reglamento escolar
vigente.
Paso 4: Indagacién Encargado de|]l a 2 semanas [Se busca
del caso convivencia escolar |después de haber |comprender la

recibido la denuncia [dindmica del acoso
escolar del caso. Se
requiere investigar lo
que sucede con los
estudiantes,
profesores y familia.

Paso 5: Informe dela [Encargado de Al Cierre del Toman conocimiento
investigacion convivencia escolar  [ndagacion de este informe la
directora del

establecimiento y los
apoderados de los
alumnos
involucrados.
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Paso 6: Intervencion Encargado de [Dentro de un plazo deEl plan de
convivencia escolar |un semestre escolar intervencion del caso
se llevara a cabo en

la
comunidad escolar. El
encargado de

convivencia escolar
realizarad informes de
avances cada dos
meses y al cierre un
informe final.

(1) En caso de que la acusacion constituya un delito, se le sugiere a la familia que realice la denuncia o
constancia en Carabineros o Policia de Investigaciones. Si la familia no realiza la denuncia o
constancia, lo hara el Director/a del establecimiento en representacién de la comunidad escolar al
cabo de 24 hrs.

b. Explicitacion de los pasos de la investigacion e intervencion:

Paso n? 1: Recepcion de la Denuncia

Consiste en recepcionar la denuncia y/o tomar conocimiento de la situacién de abuso escolar, esto se
formaliza a partir de completar la ficha de denuncia de acoso escolar.
Esta ficha completa se lleva al encargado de convivencia escolar, quién firma dicha recepcion y lo comunica

a su vez a la direccion del establecimiento y a su equipo.

Se tiene para este paso 24 hrs, desde la recepcion de la denuncia.

Paso n° 2: Notificacion de la Denuncia

El encargado de convivencia escolar del colegio, citan a cada apoderado por separado y comunican la
denuncia, completando la ficha de notificacion de la denuncia.

Esta notificacion de la denuncia consiste en informar lo que sucede, pero ademas, es una instancia para
recoger informacion de posibles hechos que la familia pudiera haber visto y/o para corroborar lo que esta
sucediendo con estos estudiantes. Es importante acoger a los apoderados, y se busca general una alianza de

colaboracion.

Se tiene para este paso 24 hrs, desde la recepcién de la denuncia.

Paso n° 3: Sanciones

Es muy importante sancionar de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento, por lo
tanto, es segun corresponda a la falta. Esto lo realiza el encargado de convivencia escolar. Ahora bien es
fundamental evitar sancionar de manera diferente a lo que solicita el reglamento o sancionar por todo, ya
gue es comun que los agresores vayan perfeccionando sus técnicas y sean menos perceptibles para los

adultos, pero si para la victima.
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Se tiene para este paso 24 hrs, desde la recepcion de la denuncia.

Paso n° 4: Indagacion del caso

Este proceso se focaliza en comprender la dindmica del bullying considerando las condiciones especificas del
caso. Para ello se realiza una investigacion por actores involucrados y otros miembros de la comunidad
escolar segun corresponda:
1. Estudiantes: el proceso de indagacién con los escolares, implica conocer desde los actores
directamente involucrados lo que podria estar sucediendo. Para ello se puede utilizar diferentes
instrumento tales como: entrevistas individuales y grupales, focus group, aplicacién de cuestionarios a

todo el curso, sociograma del curso, entre otros.

Ahora bien, es importante considerar en este proceso los siguientes aspectos para investigar: dinamicas
relacionales, las situaciones de hostigamiento, desde cuando sucede esto, quienes son los
involucrados, entre otros elementos segun factores de riesgo y protectores, y elementos claves del

acoso escolar.

Ademas, es necesario evitar culpabilizar y enjuiciar al agresor, y en la investigacion con los
observadores es importante motivarlos a que estas situaciones se pueden modificar, pero se requiere
del apoyo de todos por eso su aporte es fundamental; en la indagacién a la victima se le tiene que

acoger y validar su relato.

2. Investigacion con profesores: Entrevistas y/o conversaciones informales a profesores que le realizan

clases a los estudiantes. Para identificar aspectos que puedan aportar a la comprension del acoso.

3. Investigacion con la familia: Entrevista a los padres para identificar situaciones o aspectos que aporten

al caso.

Se tiene para este paso una a dos semanas, desde la recepcion de la denuncia.

Paso n° 5: Informe de la Investigacion

Este informe considera los nombres de los estudiantes involucrados, una sintesis de las posibles situaciones de
violencia y/o agresiones, dadas en base a los cuatro elementos claves en el acoso escolar previamente
mencionados. Finalmente se presenta una conclusiéon al respecto. Este informe es elaborado por el
encargado de convivencia escolar, del que se da cuenta a Direccion, Profesores Jefes y a los apoderados

involucrados en entrevistas separadas.

Se tiene para este paso una a dos semanas, desde la recepcion de la denuncia.
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Paso n° 6: Intervencion:

El plan de intervencién se lleva a cabo en la comunidad escolar a nivel estudiantes y de adultos. La
intervencién inicial durard un semestre del afio escolar, y sera realizado por la persona designada por el
encargado de convivencia escolar al cual se le presentara el plan de intervencidén, entregando cada dos
meses un informe de avance y un informe final al cierre del plan, donde se evalla si continla una nueva
etapa o se cierra. Esta intervencion comprende un trabajo con los distintos actores involucrados,

considerando lo siguiente:

1. Estudiantes

1.1 Intervencion grupal: el equipo que trabaje directamente en el caso concretizan esta intervencion:

a. Trabajo con las creencias y normas del grupo de pares:

- Identificar las propias creencias y normas del grupo, que subyacen a las relaciones interpersonales

abusivas o agresivas.

« Proponer alternativas de relaciones que generen bienestar (actividades como trabajo de normativas
en el curso, trabajos con proyecto de comunidad de curso, reforzar acuerdos de curso, visibilizar el

acoso escolar y plantear alternativas de relaciones).

b. Fortalecimiento de vinculos: aqui es fundamental promover relaciones de colaboracién positivas entre
companeros, esto es el factor protector mas importante (actividades para el desarrollo de habilidades
socioemocionales, resolucidn pacifica de conflictos, toma de perspectivas, etc.).

1.2 Intervencidén individual:

a. Observadores: puede ser a nivel individual o grupal, a ellos se les escucha, acoge y apoya. El aporte
de ellos puede ser crucial para visibilizar el maltrato e ir validando alternativas de relaciones que sean positivas

(“se podria iniciar con ellos, ya que son mucho mas efectivas” (Elliott, 2008)).

b. Agredido: En primera instancia crear un espacio de confianza, en un ambiente de confidencialidad y
a la vez activa una red de apoyo, que puede estar en su relacion con adultos o pares de confianza, por
ejemplo: profesores, psicologas, compafneros de su curso o de otros (por ejemplo se puede realizar un

recorrido de las personas y lugares a donde ir en caso de necesidad).

Posteriormente se realiza un acompafamiento sostenido en el tiempo, de tal manera de potenciar y
desarrollar habilidades socioemocionales, estrategias de resolucion pacifica de conflictos, etc. Ofrecer un
espacio de contencidn y expresion emocional a la victima. Ademas de evaluar si es necesario derivarlo, para

iniciar una psicoterapia.
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C. Agresor: Al igual que con el alumno/a agredido/a se debe crear un espacio de confianza y
confidencialidad, brindarle el apoyo que necesite. Luego, es importante comprender qué funcién cumple la
conducta abusiva para el agresor, ofrecer posibilidades alternativas de relacionarse pacificamente con otros
(se pueden usar videos, cuentos, entre otros). Continuar con la visibilizacién del maltrato, dando la posibilidad de
que lo pueda reconocer. Recordar que mas alla de la intencionalidad del dafio a otro, estamos frente a un

estudiante que también necesita apoyo y ayuda.

Al igual que con el estudiante agredido/a, es necesario realizar un acompafiamiento sostenido en el tiempo,
para trabajar el desarrollo de habilidades socioemocionales, resolucién pacifica de conflictos, etc. Se debe

evaluar una posible derivacién a psicoterapia.

2. Intervencion en la comunidad

2.1 Intervencion familiar:
Generar alianza con la familia, identificando tareas especificas para ellas y para la escuela, segun el caso.
Informar a la familia al inicio de la intervencion, luego programar 1 6 2 encuentros antes del cierre de la

intervencidn, y realizar una intervencion al finalizar.

2.2 Encuentro con Profesor jefe y otros profesionales:
Reunidn para estar todos informados del trabajo que se va realizando y de todas las actividades que se van
ejecutando, se puede sugerir que sea quincenalmente o segun lo amerite el caso. Esto queda planificado y

calendarizado inicialmente en el plan de intervencion.

3. Profesionales externos:

En caso de que el estudiante debiera ser enviado a un profesional fuera del colegio para psicoterapia, médico
u otro, la persona que lleva el caso buscard mantener el contacto. Esto permitira realizar un trabajoen
conjunto, entregando y recibiendo informacién importante para asi favorecer el eventual proceso

psicoterapéutico.
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Anexo 4
“MANUAL DE PROCEDIMIENTO EN CASOS DE CIBERBULLYING"”

El ciberbullying es la manifestacion del acoso escolar que se produce mediante plataformas virtuales y
herramientas tecnoldgicas, tales como chats, blogs, fotologs, mensajes de texto para aparatos celulares,
correo electrénico, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, paginas webs, teléfonos, redes
sociales y otras Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién (TIC). El ciberbullying por propia definicion se
lleva a cabo por medio de las TIC, lo que implica que puede ser ejercido, padecido y presenciado desde
cualquier lugar y en cualquier momento, y por el hecho de que se desarrolle on-line o usando el teléfono movil
conlleva una invasion del espacio personal de la victima, incluido el hogar. Debido a estas caracteristicas es
por lo que el ciberbullying se le conoce como 24/7, que hace referencia a que el potencial de agresién o

victimizacion es de 24 horas los 7 dias de la semana. Algunos ejemplos concretos podrian ser los siguientes:

* Subir en Internet una imagen comprometida con datos delicados, cosas que pueden perudicar o
avergonzar a la victima y darlo a conocer en su entorno de relaciones.

« Utilizar una foto de la victima en una web donde se trata de votar a la persona mas fea, a la menos
inteligente y otorgarle puntos o votos para que aparezca en los primeros lugares.

« Crear un perfil o espacio falso en nombre de la victima, en redes sociales o foros, donde se escriban a
modo de confesiones en primera persona determinados acontecimientos personales.

« Dejar comentarios ofensivos en foros, redes sociales o participar agresivamente en chats haciéndose
pasar por la victima de manera que las reacciones vayan posteriormente dirigidas a quien ha sufrido la
usurpacion de personalidad.

« Usurpar la clave de correo electrénico o alguna red social para, ademas de cambiarla de forma que
su legitimo propietario no lo pueda consultar, leer los mensajes violando su intimidad.

+ Hacer circular rumores en los cuales a la victima se le suponga un comportamiento reprochable,
ofensivo o desleal, de forma que sean otros quienes, sin poner en duda lo que leen, ejerzan sus propias

formas de represalia 0 acoso.

Muchas veces estos medios permiten a sus usuarios ampararse en el anonimato o la impunidad, pudiendo

publicar fotografias ignominiosas o trucadas con fines de burla, enviar amenazas o afrentas por correo

electronico, escribir insultos en sitios webs, etc. En materia de ciberbullying se pueden describir dos situaciones
diferentes: aquellas agresiones que se realizan en un ambito privado, en las que sdlo el agresor y la victima son
protagonistas; y por otro lado las situaciones de acoso publico, en las que hay mas participantes o mas

personas que presencian la situacion de la propia victima y el acosador.
Tipos de ciberbullying:

Hostigamiento: Envio de imagenes o videos denigrantes sobre una persona, se realiza seguimiento a través de

software espia, se envian virus informativos, entre otros.

Exclusion: Cuando se usan entornos publicos para acosar repetidamente o mandar comentarios despectivos
o rumores difamatorios con el fin de provocar una respuesta expansiva, cuando se niega el acceso a foros,

chats o plataformas sociales de todo el grupo a la victima.
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Manipulaciéon: Cuando se utiliza la informacion encontrada en las plataformas, como por ejemplo las redes

sociales, para difundirla de modo no adecuado entre los miembros de las mismas, cuando se accede con la

clave de otra persona y se realizan acciones que pueden perjudicarle su nombre, etc.

Como requisito para activar este protocolo se requiere de la evidencia fisica. Es muy importante

mantener las pruebas de los correos ofensivos, los mensajes de texto, las conversaciones en la red u otras

evidencias.

PREVENIR EL CIBERBULLYING O ACOSO POR INTERNET.

Estudiantes:

i 2 W N =

No dar sus datos personales o los de su familia (nombre, direccidn, teléfono u otros) por internet.

No entregar las claves que utiliza en internet a cualquier persona.

No aceptar la amistad de personas desconocidas a través de redes sociales en internet.

No contestar mensajes con contenido sexual o que lo hagan sentir incomodo(a).

Comentar a los padres o sus docentes cualquier situacion que le incomode o preocupe en relaciéon
con contactos a través de la web y/o del celular.

Informarle a alguin docente o personal de convivencia escolar alguna situacion que le incomode o
preocupe con algun integrante de la comunidad escolar.

No enviar fotos personales o de familia a contactos desconocidos.

No utilizar cAmara web para chatear con personas desconocidas.

En redes sociales, como Facebook u otros, establecer privacidad del perfil sélo para los amigos y

verificar la configuracion de privacidad de la plataforma.

Para padres y profesores:

Tenga presente que un menor puede ser victima de acoso por internet o por celular.

Ponga atencion si el joven se nota triste después de usar internet, si demuestra un comportamiento
extrano con sus amigos o si el nifio(a) no quiere hablar o referirse a lo que hace cuando esta
conectado.

Escuche con atencidon cuando su hijo(a) le cuenta sobre internet o sus comunicaciones por celular.
Conozca y haga uso de las herramientas y dispositivos de seguridad que ofrecen los proveedores de
internet.

Si descubre que su hijo(a) esta siendo victima de “grooming”, es importante mantener las pruebas de

los correos ofensivos, 10s mensajes de texto y las conversaciones en la red o en otro medio de respaldo.

Ante situaciones de acoso, se sugiere denunciar el hecho a las unidades especializadas de la PDI
(CIBERCRIMEN. www.investigaciones.cl).

Se sugiere que el colegio consideren este tema en el ambito de la orientacion pedagdgica.
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DETECCION DE CIBERBULLYING
A.- Comportamiento e indicadores de posible implicacién directa en Ciberbullying

Existen determinadas practicas de riesgo y algunos indicios que pueden llevarnos a sospechar que hay una

implicacion, como victima o agresor, en un caso de ciberbullying, entre ellos:

« Pasar muchas horas conectado a internet y con el teléfono movil.
« No tener supervision parental sobre el uso de internet.
* No comentar lo que hace o le sucede en internet.
« Tener al menos una cuenta en una red social.
+ Tener computador en la habitacion.
+ Molestarse cuando es interrumpido al estar conectado a internet o utilizando el teléfono mavil.
« Tener la necesidad de estar siempre disponible en el teléfono movil, incluso mientras se duerme.
« Participar cada vez menos en actividades que supongan la no disponibilidad de internet o de teléfono
movil.
B.- Comportamientos en una posible victima

Comportamientos y actitudes de riesgo para convertirse en victima de ciberbullying son:

« Dar la contrasefia de correo electronico o red social.

« Ser o haber sido victima de bullying en el colegio.

« Haber intentado reunirse con personas a las que habia conocido por internet.

« Haber intercambiado fotos o videos personales con otras personas que ha conocido por internet.
» Aceptar como amigos en internet a personas que no conoce.

* Manifestar cambios de humor repentino.

» Mostrar tristeza o desgano para realizar las actividades cotidianas.

+ Tener tendencia al aislamiento.

» Poseer baja autoestima o muestras de inseguridad.

o
1

Comportamientos e indicadores en un posible agresor

+ Haberse hecho pasar por otra persona en el teléfono movil o internet.

* No poseer normas de uso de internet.

* Mostrar fotos o videos que considera graciosos aunque sean humillantes o desagradables para el
protagonista del video.

+ Haber intimidado o acosado a alguno de sus compafieros en el colegio.

» Justificar situaciones de ciberbullying protagonizada por otros.

« Justificar la violencia, especialmente la indirecta.

+ Faltar el respeto a la autoridad, los docentes o a los padres.

+ Evidenciar una actitud negativa hacia actividades cooperativas en las que se potencie la

colaboracion y el reconocimiento de las cualidades de cada uno.
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PROTOCOLO DE ACCION

Toma de conocimiento

1. Cualquier miembro de la comunidad escolar (profesores, alumnos, familia, personal no docente) que
tenga sospechas o que tenga conocimiento expreso de una situacién de ciberbullying tiene la
obligacién de comunicarlo al Profesor jefe, Convivencia escolar y/o Direccién del colegio.

2. Se acogera la denuncia por parte del Profesor jefe, Convivencia escolar y/o Direccidén con la evidencia
respectiva. La denuncia puede ser realizada por apoderados o alumno(a) del colegio. En caso que un
profesor de asignatura reciba la denuncia debera derivar el caso a Convivencia escolar y/o Direccion.

3. Una vez que se haya verificado la posible situacién de ciberbullying, el colegio debera trabajar de

forma inmediata y simultédnea en tres lineas de actuacion: Valoracidon, Comunicacién y Reparacion.

Valoracién

1. Se entrevistara por separado a las partes involucradas (alumnos/as agresor/es y agredido/a) y luego
en conjunto. Las entrevistas deberan realizarse en dupla Profesor jefe/Encargado de Convivencia
escolar/Direccion dejando registro escrito y firmado de ellas en Hoja de entrevista.

2. Se cita a los apoderados de ambas partes por separado para informar del tema.

3. Con la informacién recibida de sospecha de ciberbullying, el equipo de convivencia escolar debe
establecer un proceso de recogida y triangulacion de informacién que sirva de fundamento para las
acciones futuras si fueran necesarias. Este proceso de investigacion tendra un plazo maximo de 10

dias.

Comunicacion

1. De acuerdo a los resultados de la investigacion se comprueba la agresion o falta, el/los alumno(s)
agresor/es sera(n) suspendido(s) por 3 dias, y firma de Carta de Condicionalidad.

2. Seinformara a la familia de los involucrados sobre los resultados de la investigacion y los pasos a seguir.

Reparacidn

1. El agredido recibira disculpas por parte del agresor en compania del Encargado de Convivencia escolar
y/o Direccidn en entrevista con los padres de los involucrados.

2. Se consensuara con el agredido la forma en que se pediran las disculpas publicas.

3. El agredido recibird apoyo de la psicéloga para reparar el dafio, informando a la familia sobre los
avances del proceso.

4. El agresor recibira apoyo de la psicéloga para modificar su conducta.

5. El alumno agresor deberd generar una campafa de convivencia escolar. La campafia debera ser
presentada en el mismo curso en compaiiia de los padres hasta quinto basico (incluido). Desde sexto
basico a cuarto medio el alumno, en compafiia de sus padres, debera presentar la campafia a un
curso inferior designado previamente por Convivencia escolar. La fecha y horario de exposicion sera

coordinado por el/la Profesor(a) jefe e informado a los padres 3 dias antes de la presentacidn.
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6. Convivencia escolar realizara seguimiento para que se realice el debido proceso.

Reincidencia

1. Si el alumno(a) agresor incurre nuevamente en un hecho comprobado de ciberbullying (habiendo
aplicado las etapas de Toma de conocimiento y Valoracién del protocolo) las consecuencias seran las
siguientes:

Suspension del alumno agresor por 5 dias.

a
b. Se aplican medidas reparatorias del protocolo.

o

El caso se deriva a Consejo Escolar.
d. Se sugiere evaluacion psicoldgica externa del agresor. Para lo cual se debera presentar los
resultados de la evaluacion dentro de un mes en una entrevista formal donde estaran presente

el Profesor jefe/Encargado de Convivencia escolar/Direccion.

En todo momento se debe respetar la privacidad del alumno, evitando el alarmismo e intentando

mantener la confidencialidad del asunto.

GROOMING O ABUSO SEXUAL POR INTERNET

Se conoce como grooming cualquier accién que tenga por objetivo minar y socavar moral y
psicolégicamente a una persona, con el fin de conseguir su control a nivel emocional. Si bien esta actividad
puede producirse en cualquier instancia, es particularmente grave en los casos en los que una persona realiza
estas practicas contra un nifio o nifia, con el objetivo de obtener algun tipo de contacto sexual. El grooming
suele producirse a través de servicios de chat y mensajeria instantanea, para obtener imagenes de contenido
erdtico y extorsion, dificultando que la victima pueda salir o protegerse en esa relacion. Se trata, basicamente,
de abuso sexual virtual. La Ley N° 20.526 sanciona el acoso sexual de menores, la pornografia infantil virtual y la

posesion de material pornografico infantil.

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento los pasos a seguir son homologables a los pasos de
abuso sexual infantil. Si un alumno(a) del colegio muestra el material donde se evidencia grooming a un
miembro de la comunidad escolar, este adulto debera tomar la evidencia y dejarla adjunta en la Hoja de
entrevista en donde se registra la situacion. En caso que el agresor fuese una persona externa al

establecimiento se realizara la denuncia a la Policia de Investigacion de Chile (PDI).

ACCIONES DE PROTECCION

Con independencia de las caracteristicas, procedencia e intensidad del caso de ciberbullying, se hace
necesario en todos los casos reducir de manera inmediata la repeticion de las situaciones de acoso. Se

pueden tomar las siguientes medidas:

- No temer hablar del tema con el alumno/a, estar dispuesto a hacerlo.

- Hacerle saber que no debe ocultar ni éste ni otro problema, porque con ayuda todo puede arreglarse.
- Animarle a que hable con sus padres y docentes.

- Explicarle que es necesaria la ayuda de los demas.

- Controlar la frecuencia e intensidad de uso de las TIC.

- Continuar con la comunicacion familia-colegio para facilitar el conocimiento del problema y el
abordaje del mismo.
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- Emprender y mantener las medidas de ayuda que entendemos pueden servir de cortafuego frente a
nuevas agresiones.

- Provocar que perciba sus propias cualidades personales.

Con respecto al acosador, también se deben tomar medidas como:

- Comunicarle que esas situaciones no pueden seguir pasando.
- Hacer notar que es importante afrontar la situacion.
- No evadir el problema y hablar con él o ella sobre lo que se piensa.

- Discutir sobre las consecuencias negativas de las situaciones de ciberbullying, tanto para victimas

Como para agresores.
- Hacerle saber la importancia de pedir disculpas y reparar el dafo.

- Decirle que para tener amigos no es necesario tener enemigos.
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Anexo 5
“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLO DE PREVENCION DE ABUSO y ACOSO SEXUAL"

PRESENTACION

La escuela dando cumplimiento a las disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacién, en relacién a la
elaboracién del Plan “Escuela Segura” que buscan fortalecer, en todos los colegios del pais, la medidas para

preveniry proteger a los estudiantes de todo tipo de riesgo.

En relacidn con este Plan, el colegio San Sebastian de Colina ha elaborado un manual cuyo objetivo principal
es garantizar un ambiente protector para sus alumnos (as), tanto a través de medidas que aumenten la
transparencia y reglamente las relaciones entre los adultos y los nifios (as), procedimientos, intervenciones y
formas de actuar en caso de posibles faltas, asi como también posibles sanciones a infractores de las normas y

sana convivencia.

Este manual se ha elaborado incorporando experiencias y sugerencias de diferentes personas que trabajan
diariamente en el colegio, ademdas de examinar documentos similares de otros establecimientos
educacionales e indicaciones especificas, significados y sugerencias de documentos otorgados por el
Ministerio de Educacién de Chile. Ha participado en la sistematizacion de estas medidas el Equipo Directivo
del Colegio y profesores quienes, a partir de su experiencia, propusieron medidas de prevencion que

consideran relevantes.

Para que este manual sea efectivo, reconocemos la necesidad de informar acerca de él a todos los miembros

de la comunidad: alumnos y alumnas, profesores, personal administrativo y de servicio y apoderados.
Postura del Establecimiento frente a casos de abuso y acoso sexual.

El Colegio San Sebastian de Colina, rechaza toda forma de acoso, abuso o violencia de género,

considerandolas inaceptables e indeseables.

La institucion vela por el cumplimiento de los valores institucionales, los cuales se oponen a todo acto de
vulneracion, teniendo como premisa la formacion valdrica y la prevencion de cualquier conducta contraria a

la normativa vigente, demostrada en todo nuestro quehacer educativo.

Procedimientos preventivos al interior del colegio:

El Colegio San Sebastian de Colina, a través del Plan de Sexualidad, afectividad y género, instaura una serie
de lineamientos enfocados al auto cuidado de nuestros alumnos y alumnas, ademas posee procedimientos
preventivos que estan presentes al interior del establecimiento en diferentes areas como: charlas con

psicéloga, talleres con redes apoyo, pastoral, entre otras.

Nuestro Reglamento de Disciplina y Convivencia Escolar, es analizado periddicamente y confirmado con la

legislacion vigente y las indicaciones que el Ministerio de Educacién otorga.
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1. FUNDAMENTOS CONCEPTUALES

El siguiente manual de actuacién frente al acoso y abuso sexual, considera las siguientes

conceptualizaciones.

1.1. éQué es el Abuso Sexual?

Para la Real Academia Espafola RAE, abusar significa:

"Hacer objeto de trato deshonesto a una persona de menor experiencia, fuerza o poder”

Entenderemos por Abuso Sexual cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un niifio o nifa,

incluyendo las siguientes situaciones:

Tocacion de genitales del nifio o nifia por parte del abusador/a.
Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia por parte del abusador/a

Incitacion por parte del abusador/a a la tocacion de sus propios genitales

0 WM

Penetracion vaginal o anal o intento de ella ya sea con sus propios genitales, con otras partes del
cuerpo (Ej.: dedos), o con objetos (Ej.: palos), por parte del abusador/a.

5. Exposicion de material pornografico a un niiio o nifia (Ej.: revistas, peliculas, fotos)

6. Contacto buco genital entre el abusador/ay el nifio/a.

7. Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio o nifia.

8. Utilizacion del nifio o nifia en la elaboracion de material pornografico (Ej: fotos, peliculas).

11 éQué es el acoso sexual?

El acoso sexual es una expresion de la violencia de género y manifiesta la desigualdad de poder entre
hombres y mujeres al interior de la sociedad y como tal, impacta y determina situaciones de coaccion y

discriminacion que afectan, fundamentalmente a las mujeres.

Se manifiesta en situaciones donde alguien molesta a otra persona con gestos, comentarios, chistes o

preguntas que tienen como Unico tema el sexo, la sexualidad o ciertas caracteristicas fisicas.

El acoso también puede incluir coqueteos o tocamientos no deseados.

El acoso sexual puede darse en el marco de relaciones jerarquicas, entre pares y entre personas del mismo o
distinto sexo, entre conocidas/os o desconocidas/os y entre quienes tienen o no tienen un vinculo amoroso;
tanto en las dependencias de la institucion de educacion como fuera de ellas, independientemente de la

circunstancia u ocasion en la que estas conductas se realizan.

En relaciones de desigualdad de poder las personas pueden sentirse coartadas a expresar su incomodidad o
molestia, como por ejemplo estudiantes frente a profesores o profesoras o personas del cuerpo administrativo

frente a sus superiores.
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El acoso sexual no so6lo considera delitos tipificados por la ley chilena, como violacién o abuso sexual, sino que
también comprende otras practicas que constituyen una vulneracién de derechos y violacion a la dignidad

de las personas, tales como:

Manifestaciones no verbales presenciales
A. Miradas persistentes o sugestivas de caracter sexual.
B. Sonidos relativos a actividad sexual, suspiros, silbidos.

C. Gestos de caracter sexual.

Manifestaciones verbales presenciales

a. Comentarios, palabras o chistes sexuales, humillantes, hostiles u ofensivos (incluye referencias a cuerpos

femeninos o ciclos reproductivos con el fin de avergonzar).

b. Comentarios relativos al cuerpo o apariencia de una persona.

Extorsiones, Amenazas u ofrecimientos
a. Exigencias injustificadas para pasar tiempo en privado con la victima; por ejemplo, que se imponga
aun/a estudiante rendir evaluaciones en el domicilio u oficina de un/a académico/a; que para
obtener un ascenso se deba destinar tiempo libre a compartir con quien tiene un cargo superior,

etc. G. Proposiciones sexuales.

b. Promesas y ofrecimiento de beneficios a cambio de favores sexuales (dinero, subir notas, pasar curso,

mejor puesto de trabajo, aumento de sueldo, entrega de documentacion con anterioridad, etc.).

c. Amenaza de perjuicios ante no aceptacion de propuestas sexuales (no pasar curso, bajar notas,

despido, trabas administrativas deliberadas, etc.).

d. Concesion de ventajas laborales o estudiantiles, o entrega de dinero, a quienes consienten

participaren actividades sexuales.

Manifestaciones por medios digitales

a. Envio de mails 0 mensajes instantaneos con insinuaciones sexuales, comentarios, chistes o fotografias
con contenido sexual.

b. Llamadas, mensajes o notas incognitas con contenido sexual.

c. Amenaza o difusion de rumores de caracter sexual, fotografias o videos en situaciones que pueden ser

incOmodas para la victima.

d. Obligacidén a ver pornografia.

Manifestaciones fisicas
a. Contacto fisico innecesario (abrazos, tocaciones en la cintura o piernas, caricias, intentos de dar besos

en la boca, besos en manos o cabeza, etc.).
b. Acercamientos, arrinconamientos, persecuciones.

c. Tocaciones sexuales contra la voluntad.
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Otras mas graves
a. Obligacion a presenciar exhibicionismo.
b. Abuso sexual (acto de significacién sexual que afecte los genitales, el ano o la boca de la victima,
aunque no exista contacto corporal).
c. Intento forzado de relaciones sexuales.

d. Obligacion a tener contacto o relaciones sexuales con una tercera persona.

Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma conjunta, sélo una de ellas, o varias. Pueden ser efectuadas

en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma crdnica por muchos afios.

1.2. éQué tipo de nifio o nifla puede ser victima de Acoso o Abuso Sexual?

Puede ser victima de Abuso o Acoso Sexual cualquier nifio o nifia o adulto. No existe un perfil o caracteristica
especifica que determine la ocurrencia del abuso en un tipo de niflo o nifia y en otros no. El abuso y acoso

sexual se da en todas las clases sociales, religiones, y niveles socioculturales.

Se asocian algunas caracteristicas que constituyen factores de riesgo para la ocurrencia del Abuso Sexual:

- Falta de educacion sexual

- Baja autoestima

- Necesidad de afecto y/o atencion

- Nifio o nifia con actitud pasiva

- Dificultades en desarrollo asertivo

- Tendencia a la sumision

 Baja capacidad de toma de decisiones

- Nifo o nifia en aislamiento

1.3. éQué le pasa a un nifio o nifia que es victima de Abuso Sexual?

Multiples son las consecuencias que para un nifio o nifia puede conllevar el hecho de haber sido victima de
Abuso sexual, estas consecuencias pueden variar de un nifio a otro, dependiendo de sus propias

caracteristicas, no obstante, el cuadro que se expone a continuacién resume algunas de las principales:
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CONSECUENCIAS EMOCIONALES

. Sentimientos de tristeza y desamparo

- Cambios bruscos de estado de animo

- Irritabilidad

- Rebeldia

 Temores diversos

- Verglienza y culpa

- Ansiedad

- Depresidon enmascarada o manifiesta

+ Trastornos ansiosos

+ Trastornos de suefio: terrores nocturnos, insomnio
+ Trastornos alimenticios: anorexia, bulimia, obesidad.
- Distorsion de desarrollo sexual

- Temor a expresion sexual

- Intentos de suicidio o ideas suicidas

- Disfunciones sexuales

 Baja autoestima y pobre auto concepto

- Estigmatizacidn: sentirse diferente a los demas

- Depresion

- Trastornos emocionales diversos

CONSECUENCIASCOGNITIVAS

Baja en rendimiento escolar

- Dificultades de atencidn y concentracién
- Desmotivacidn por tareas escolares

- Desmotivacion general

. Repitencias escolares

- Trastornos del aprendizaje

- Fracaso escolar
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CONSECUENCIASCONDUCTUALES

 Conductas agresivas

 Rechazo a figuras adultas

- Marginacién

- Hostilidad hacia el agresor
 Temor al agresor

- Embarazo precoz

- Enfermedades de Transmision Sexual
- Fugas del Hogar

- Desercidn escolar

- Ingestion de drogas y alcohol

- Insercidén en actividades
delictuales - Interés excesivo por
juegos sexuales

- Masturbacién compulsiva

- Embarazo precoz

- Enfermedades de Transmision Sexual
- Prostitucion

+ Promiscuidad sexual

+ Alcoholismo

- Drogadiccién

- Delincuencia

- Inadaptacioén social

- Relaciones familiares conflictivas

1.4. Actividades enfocadas en la formacion del estudiante.

1.4.1- Plan de Sexualidad, afectividad y género, y Orientacion.

La formacion de los alumnos desde pequerios esta orientada a entregarles herramientas para fortalecerlas y
formarlas como personas integrales. Se trabaja en forma preventiva guiando el autoconocimiento, la

expresion y reconocimiento de emociones, el auto cuidado y la formacién en valores.

Esto es posible llevarlo a cabo a través del programa de orientacién del colegio que se estructura en torno a
tres ejes transversales: (a) conocimiento personal y habilidades de auto regulacién, (b) habilidades

interpersonales y (c) vida en comunidad y habilidades pro sociales.
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Dentro del primer eje se comprende al ser humano como persona integral, fomentando la participacion de la
familia como base para el cuidado y desarrollo, en éste se fortalece el autoconocimiento personal y
autoestima, fomentando la autonomia a través de la reflexiéon de sus fortalezas, debilidades e intereses. Se
trabaja ademas la identificacion de las emociones y sentimientos que nos permiten relacionarnos de manera
asertiva, asi como también el desarrollo del conocimiento del propio cuerpo y respeto a si mismos y a los

demas.

El segundo eje trabaja el desarrollo de habilidades interpersonales, las cuales permiten establecer relaciones
sanas y afectivas, para aquello no solo es necesario el autoconocimiento, sino que también la empatia y el

aprendizaje de habilidades que permitan resolver conflictos.

Se fortalece también la comunicacién entre padres e hijos con el objetivo de crear un puente decomunicacion

para actuales o futuras conversaciones en torno a la sexualidad y el auto cuidado personal.

Como tercer eje se busca el desarrollo de la vida en comunidad y habilidades pro social, potenciando el
desarrollo moral en los alumnos, promoviendo comportamientos que privilegien el bien comun del grupo y

aprendiendo a integrarse en la comunidad.

Una sana convivencia con el entorno le permite al alumno desarrollar mejor sus propios recursos y herramientas

que favorezcan sus capacidades de auto cuidado y de distinguir y evitar situaciones de riesgo.

Todo lo expuesto se lleva a cabo en lo concreto a través de diversas instancias tales como: consejos de curso,

orientacion, talleres de prevencion de conductas de riesgo, trabajo de nuestra pastoral, etc.

1.4.2. Capacitacion de profesores
El Colegio San Sebastian tiene una politica de actualizacidn y capacitacion de profesores, lo que significa
gue durante el afio los miembros de nuestro equipo docente asisten a cursos de capacitacion pertinentes a

las necesidades del PEI.

1.4.3. Pastoral

Por ser un colegio con raices catdlica, consideramos importante fortalecer el sentido espiritual de cada uno
de nuestros alumnos/as y de sus familias, es asi como a través de la pastoral los nifios de pre-basica hasta 4to
medio tienen instancias para compartir y conocer el amor de Dios y su creacidn, guiando estas practicas en

pos de una sana convivencia escolar.

1.4.4. Acciones enfocadas a los apoderados
Considerando que el involucramiento entre Familia-Colegio es indispensable para la educacién y formacién
de los estudiantes, nuestro colegio genera instancias informativas y formativas para padres y apoderados de
las cuales destacamos.
- Durante las reuniones de apoderados se entrega Informacion y actualizacién de conceptos utilizados
por los estudiantes y eventualidades a las cuales se exponen (bullying, redes sociales, etc.) - Talleres
parentales sobre sugerencias en la prevencion, y afectividad.

- Informacion especifica via agenda escolar.
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En el ambito de las relaciones familiares, debemos insistir en los siguientes puntos, esenciales para la

contencién emocional y el acompafamiento de los nifios:

Es importante conversar con sus hijos, conocer lo que hacen durante el dia y desarrollar confianza con
ellos, escuchar sus dudas, contestar sus preguntas con sencillez y claridad, procurar generar espacios para
compartir en familia (comer juntos, hacer paseos, asistir a misa en familia, etc.)

Tratar de acompafiarlos en sus actividades. En el colegio se desarrollan varias actividades donde se invita
a los padres a participar. Estas son una buena oportunidad para conocer a sus hijos en el entorno escolar.
Es muy importante ir a buscar y a dejar a los nifios a sus actividades, de modo de estar al tanto de lo que

hacen, conocer los ambientes donde estan, conocer a sus amistades, etc.

Controlar el uso de tecnologia. Aun cuando tiene grandes ventajas, también puede ser un gran distractor.
El uso de Whatsapp, Facebook, Twitter, Instagram, etc., consume mucho tiempo e impide la
concentracién y el trabajo académico de calidad. Asi mismo la comunicacion principalmente digital podria
tener impacto sobre el desarrollo de habilidades sociales y el desarrollo afectivo. Por ultimo, las redes
sociales pueden dejar muy vulnerables a los nifios que no dimensionan sus riesgos al exponer su
privacidad.

Recomendamos que los nifios y adolescentes no tengan Internet y TV por cable en sus habitaciones, sino

en lugares comunes de la casa.

1.5 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Siguiendo con la tendencia actual de dejar explicitados procedimientos de transparencia y prevencion,

hemos establecido nuevas normas y sistematizado las ya existentes al interior del colegio con el principal

objetivo de resguardar a nuestros alumnos y evitar cualquier tipo de situacion de riesgo para ellas. Muchas de

estas normas son para todas las alumnas y otras estan disefiadas de acuerdo a la etapa de desarrollo de ellos.

Se informa que el colegio cuenta con mas de 10 camaras instaladas en espacios comunes, pasillos de

distribucion, gimnasio, etc.

1.6 MEDIDAS GENERALES

1.6.1. Seleccion de personal.

e Toda persona que requiera ser contratada en el colegio es entrevistada por el Equipo Directivo, el
cual verifica sus antecedentes a través de las referencias y del Registro Civil.

e Toda persona que es contratada en el colegio debe presentar al inicio del afio escolar el certificado
de antecedentes emitido por el Registro Civil, el cual debe ser actualizado al inicio del segundo
semestre del afio en curso.

e El colegio es el encargado de verificar a través del Registro Civil por medio del certificado de
inhabilidad, si la persona que esta siendo contratada esta habilitada para trabajar con menores de

edad, dicho antecedente se actualiza al inicio del segundo semestre del afio en curso.
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1.6.2 Relacion entre adultos y alumnos al interior del colegio

e Todo el personal del Colegio debe conocer y aplicar lo estipulado en el Reglamento Institucional.

e Todo el personal del Colegio debe mantener un lenguaje formal y un trato adecuado frente a los

alumnos.

e El personal docente deberd procurar en todo momento, al conversar con unos alumnos a solas, que
esta conversacion suceda en espacios abiertos, publicos, o en oficinas con ventanas (cortinas
abiertas) o puertas de vidrio.

e Las clases se deben realizar con cortinas separadas y puertas sin seguro.

e El o la profesora esta obligado al término de clase dejar la sala cerrada sin alumnos dentro de ella.

e Si el profesor/a por alguna eventualidad se queda trabajando en la sala de clases, ésta debera estar

sin alumnos.

e El personal no podra tener a alumnos del colegio como ‘amigos’ de Facebook, Instagram, Whatsapp,
Tumblr u otras redes sociales. No estara prohibido que profesores/as y alumnos estén en grupos que
puedan ser usados para coordinar sus actividades académicas o extra-académicas.

e Esta estrictamente prohibido el uso de camarines y banos de los alumnos por parte de cualquier
adulto, ya sea personal del colegio, apoderado o visita.

e Cuando un alumno sea trasladado a la enfermeria y este requiera una revision, sera acompafiado/a
por dos adultos, o un adulto en compafiia de otros alumnos.

e FEs obligacion del profesor/a entregar la credencial de autorizacion en caso de que un alumno deba
salir de clases. Esto contribuye al orden, a la asistencia a clases y al control de cada alumna y alumno.

e Al principio de cada clase, el/la profesor/a debe pasar la lista.

1.6.3 Adultos que no sean empleados del colegio

e Se establecerd que aquellas personas que no sean alumnos o personal del colegio porte en todo
momento, durante la jornada escolar, identificacion que los distinga como visitas luego de dejar su carnet
de identidad en Secretaria, esto incluird a los apoderados y por supuesto, a personas externas tales como

proveedores, contratistas, etc. Se ruega colaboracion en este sentido.

e Todos los trabajos de mantencion o construccidon con personal externo se realizaran a partir de las 17:00
hrs.

los lunes, martes, miércoles y jueves y viernes.

1.6.4 Generalidades

e El Colegio San Sebastian registra sus actividades recreativas, talleres electivos, extra-programaticos,
actividades familiares, etc., publicando imagenes y/o videos en la pagina oficial del Establecimiento, para
esto el apoderado firmara carta de autorizacidn que garantiza dicha publicacion al inicio del afio escolar,

durante la primera reunién de apoderados.
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Durante los recreos el patio es cuidado por Inspectores/as de patio y asistentes, junto con |la psicéloga de
la institucién de modo de prevenir actitudes de bullying, estar atentos a posibles accidentes, identificar a

nifios que estan solas o en lugares inadecuados, etc.

Durante las horas de almuerzo los comedores son cuidados por asistentes para acompanfar a los alumnos

en su hora de colacién y prevenir cualquier situacién no adecuada.

Las alumnos solo podran hacer uso de los bafios que son para ellos, donde ademas en los horarios de los

recreos contaran con la supervisién de adultos.

Se evitara que los alumnos hagan uso del bafo en las horas inmediatamente posteriores a los recreos y las

horas de almuerzo.

Los cubiculos de los bafios pueden ser usados exclusivamente por un alumno/a a la vez. Cualquier adulto,
Inspectora es/as, Profesor/a o asistente esta habilitado para objetar que entren de a mas de una persona,
y esta autorizado para pedir los nombres de las nifios para ser informados al Encargado de Convivencia

Escolar.

Las duchas de los camarines estan disefiadas exclusivamente como duchas, no como vestidores. Y deben
ser utilizadas exclusivamente por un/a alumno/a a la vez. Cualquier adulto profesor o asistente de la
educacion esta habilitado para objetar que entren de mas de una persona, y esta autorizado para pedir

los nombres de los nifios para ser informados al Encargado de Convivencia Escolar.

Los alumnos no tienen permitido permanecer en la sala de profesores y otros espacios de uso exclusivo del

personal docente o administrativo del Colegio.

Cuando para un taller, ensayo u otra actividad el alumno deba cambiarse el uniforme debera hacerlo
exclusivamente en los camarines, al interior de los bafios y/o en la sala de clases, pero en ninguln caso en los

pasillos.

Queda estrictamente prohibido circular por el colegio en las horas de clases sin la credencial de

autorizacion, esto incluye ir a la Biblioteca, Convivencia Escolar y enfermeria.

1.6.5 Entrada y salida de los alumnos

Procedimiento a la hora de entrada:

Todos los dias a la hora de ingreso de los alumnos(as) al establecimiento se resguardan las puertas de
acceso por personal del colegio con la finalidad de recibir a los alumnos(as) y evitar el ingreso de personas

adultas externas y/o extrafias ala comunidad escolar.



Colegio San Sebastian de Colina / 2022

Procedimiento a las horas de salida:

Al final de la jornada escolar, los alumnos de primero y segundo basico son llevados por un profesor/a y/o
asistente encargado, al segundo portén de acceso, donde deben ser retirados por su apoderado/a, tio
del furgdn o por la persona autorizada. Cualquier modificacion referida a la persona que retira a los nifios
debe ser avisada previamente a través de la libreta de comunicaciones. En caso de que no llegue dicha
informacién, el profesor/a y/o asistente que se encuentre en esa instancia a cargo de los estudiantes, no
esta autorizada para dejar que el alumno se vaya con otra persona, mientras no sea verificada la

informacién via telefénica por parte del colegio.

Al término de la jornada escolar, los alumnos/as de 3° basico hasta 4to medio son llevados por un profesor
encargado al tercer portén de acceso, donde deben ser retirados por su apoderado/a, tio del furgon o
por la persona autorizada. Dicho acceso contara con la estricta supervision del o las Inspector/as de Patio
y/o asistentes, segln corresponda. Pasado 30 minutos después de la hora de salida, los alumnos rezagados

son llevados a secretaria donde se llamaran sus respectivos apoderados.

Los alumnos que se retiran solos deben contar con una autorizacion escrita y firmada por los padres, la cual

gueda archivada bajo la responsabilidad del Encargado de Convivencia Escolar, quién debera entregar a los

responsable de la salida un listado de los estudiantes que cuentan con dicha autorizacion, asi como mantener

actualizada dicha ndmina.

En caso de lluvia, los alumnos y alumnas seran retirados en sus respectivas salas de clases.

Una vez finalizadas las actividades de talleres o actividades deportivas en las tardes, el profesor
encargado debe dejar a los alumnos en el tercer portéon de acceso e informar a Inspector/as de Patio
y/o asistentes, segun corresponda. Quienes no han sido retirados, para luego ser llevados a secretaria

donde se llamara a sus respectivos apoderados.

Esta prohibida la circulacion de alumnos y apoderados por las salas una vez finalizadas las clases y los talleres.

1.6.6 Alumnos Educacion Parvularia

A la hora de salida los alumnos de Educacion Parvularia deben ser retirados en el segundo portéon de
acceso por su apoderado/a, tio del furgdn o por la persona autorizada. Cualquier modificacion referida
a la persona que retira a los nifios debe ser avisada previamente a través de la libreta de comunicaciones.
En caso de que no llegue dicha informacion, la educadora y/o asistente que se encuentre en esa instancia
a cargo de los estudiantes, no estd autorizada para dejar que el alumno se vaya con otra persona,

mientras no sea verificada la informacion via telefénica por parte del colegio.

En caso que sea necesario cambiar y/o limpiar, por cualquier causa, a uno de los/as nifios/as, esto sera
realizado por la educadora acompafiado de otro adulto (profesora, auxiliar, secretaria). Se enviara una

comunicacion al apoderado informandole la situacién y la causa.

En caso de un accidente, el alumno/a sera llevado por un adulto en compariia de otros alumnos a la

enfermeria.
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Cada vez que los alumnos/as salen de su sala de clase a otro lugar del colegio van acompafiadas por

la/as educadoras y asistentes, quienes van chequeando el nimero de alumno/as.

Para los ejercicios de evacuacién, o para las emergencias reales, existe una persona asignada para revisar
las salas de educacion parvularia de modo de asegurarse que no quede ningun nifilo rezagado.
Paralelamente, las educadoras cuentan a los nifios/as durante el trayecto y al llegar a la zona de

evacuacion.

Durante los recreos los alumnos/as son supervisados por la educadora y asistente, las cuales son las

encargadas de mantener un monitoreo constante de los estudiantes y del lugar destinado como patio.

Los alumno/as que se quedan a talleres siempre estan supervisados por una Inspectora de patio al término

del taller.

Los ninos/as deben ser retirados del colegio dentro de los 15 minutos siguientes a la hora de término de las
clases. En caso que esto no suceda, la educadora llamara al apoderado para informarle que su hijo/a

quedara en secretaria.

Un retraso de mas de 30 minutos en el retiro significard una citacion al apoderado, al dia siguiente, para

justificar el atraso en la oficina del Encargado de Convivencia Escolar.

Los alumnos/as no pueden permanecer en ningun lugar de uso exclusivo de profesores.

En las ocasiones que los nifios/as deban ser retirados de su sala de clases por la psicdloga o
psicopedagoga, se realizara siempre con el consentimiento firmado por los padres, que han sido

informados del procedimiento.

Durante las clases de Educacidn Fisica los alumnos/as se encuentran en el gimnasio o en zonas del patio
con los otros cursos. Las clases de Educacidn Fisica se hacen en paralelo, por lo que siempre hay mas de
un profesor en el mismo sector. En el caso del pre basico los alumnos/as son acompafiados por las tias

técnicos.

Antes de trasladar a los nifos/as al gimnasio, la educadora informa al o la profesor/a de asignatura la
cantidad de alumnos/as que hay ese dia. El o la profesor/a de Educacion Fisica los cuenta alaiday ala
vuelta de sus clases. En el caso de que alguna de los alumnos/as no pueda hacer la clase, se les deja en

la sala de clases con la educadora.

1.6.7 Relacionadas con los apoderados

Los apoderados de todos los niveles deberan retirar a sus hijos/as a la hora de término de la actividad,
para evitar que se queden solos en horarios donde no hay supervision. El atraso de mas de 30 minutos en el
retiro de los/as alumnos/as por segunda vez, el apoderado sera citado por Convivencia Escolar para

regularizar dicha situacion.

No esta permitido esperar a ningin miembro del personal docente sin tener una entrevista previamente

acordada.
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e No esta permitido ingresar al colegio después de las 8.00 am, a excepcion que exista una cita concertada

previamente.

¢ No esta permitido acompanfar a los nifios/as durante los talleres, actividades deportivas o artisticas. Estas
son actividades propias del curriculum de los alumnos/as y, tal como sucede en una clase, ellos deben
estar solos con sus pares y profesoras/es. Adicionalmente esto contribuird a tener un mejor control de las
personas adultas que estan al interior del colegio. Solo en casos debidamente justificados podran hacer

acompafar a los estudiantes, previa autorizacion de Convivencia Escolar.

1.7 COMO PROCEDER EN CASO DE DENUNCIA Y APLICACION DE SANCIONES DE ABUSO SEXUAL.

A. Si un alumno/a informa sobre alguna situacién que pudiera constituir algun tipo de conducta impropia,
tanto por parte de otro alumno/a o por parte de un adulto, el profesor/a o persona a quien él o ella
contacte debera poner inmediatamente en antecedentes a Convivencia Escolar, la cual de forma
paralela informara a Direccion.

B. Se citara a los padres del afectado/a, poniendo a disposicion de éstos y del alumno/a a la psicdloga,
en un plazo maximo de 24 horas.

C. Se analizaran verbalmente sefiales fisicas en el cuerpo del nifio/a, sera derivado al centro asistencial
mas cercano para que lo examinen, como lo haria si se tratase de un accidente escolar, esta
derivaciéon se efectla con apoderado, Encargado de Convivencia Escolar y/o algun

funcionario determinado por direccion.

D. Se formara un equipo de trabajo en el colegio formado por el Director/a, Encargado de Convivencia
Escolar, Psicologa, Profesor/a jefe de la posible victima y cualquier otro adulto que la Direccion estime
conveniente integrar, con el fin de ir buscando los mejores caminos durante la duracién del proceso.
Este equipo se reunira periddicamente para hacer seguimiento del caso y evaluar las acciones que el
Colegio debe ir tomando.

E. De acuerdo con los antecedentes médicos y en cumplimiento con las leyes vigentes, el colegio hara
una denuncia para poner el caso en manos de la entidad que corresponda (Carabineros, PDI,
Tribunales de Familia, Fiscalia, etc.) la que debe investigar la veracidad de esta situacion.
Independiente del miembro de la comunidad educativa que cause el acto impropio, se aplicara Ley
21.128 Aula Segura.

F. El colegio brindara toda la colaboracion y apoyo a la posible victima y a su familia, al mismo tiempo
cooperara en la investigacion y los peritajes que la Fiscalia determine que se deben realizar si asi fuese.

G. Ante la razonable certeza de que un acto impropio se ha cometido, el colegio terminara su situacion
contractual con el/la hechor/a.

H. El equipo de convivencia escolar mantendra el seguimiento del alumno/a afectado/a periddicamente.

I. Sila acusacion resultara haber sido hecha con conciencia de falsedad, ya sea contra un adulto o un
alumno/a, se procedera a la cancelacion de matricula para el siguiente afio de quien haya producido

este dafo.
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1.8 COMO PROCEDER EN CASO DE DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL.
1.8.1 ACOSO SEXUAL ENTRE ALUMNOS

Si un alumno/a realiza una denuncia a cualquier adulto del establecimiento, éste dard aviso al Profesor
Jefe y Encargado de Convivencia, posterior al conocimiento de la denuncia el Encargado de
Convivencia informara a Direccién.

El Encargado de Convivencia Escolar junto Profesor/a jefe y/o Psicéloga entrevistaran al alumno/a
afectado/a y luego al alumno/a agresor, posteriormente se gestionara una entrevista en conjunto con
los involucrados, de ser necesario se solicitara la presencia de terceros para aclarar sucesos. Todo lo
relatado sera registrado.

El Encargado de Convivencia Escolar citara a los padres y/o apoderados involucrados por separados
para informar la denuncia efectuada.

En el caso de confirmar el acoso sexual, se le senalara al apoderado del alumno/a vulnerado/a el
apoyo psicoldgico que tendra el estudiante (si el caso lo amerita) y medidas sancionadoras para el
agresor, demostrandole en todo momento que el establecimiento rechaza completamente este tipo

de conductas.

En el caso de confirmar el acoso sexual se le sefialara al apoderado del alumno/a agresor/a la sancion
del establecimiento, se sugerird apoyo externo de especialista y se brindara apoyo psicologico al
alumno/a y orientacion a la familia, para evitar futuras faltas. F. Se llevara el caso a consejo escolar.

El apoderado y alumno/a agresor firmaran carta de compromiso para mejorar conducta.

El equipo de convivencia escolar mantendra un seguimiento de los involucrados.

Si el alumno/a vuelve a incurrir en un acto similar se aplicara Ley 21.128 Aula Segura.

Si el alumno (a) agresor es mayor a 14 afnos se hara efectivo lo dispuesto en el articulo 14 de nuestro
reglamento. De acuerdo a la ley 20084 “Ley de responsabilidad adolescente entre 14 y 18 afos de
edad”

1.8.2 ACOSO SEXUAL ENTRE ALUMNO/A - ADULTO

A.

B.

C.

D.

Si un alumno/a realiza una denuncia a un adulto del establecimiento, éste dara aviso al Encargado de
Convivencia, quién informara a Direccion.

Manteniendo completa confidencialidad del caso, el Encargado de Convivencia Escolar junto con la
Psicologa y/o profesor jefe, entrevistaran al alumno/a afectada.

El Encargado de Convivencia Escolar citard al apoderado para informarle sobre la denuncia del
alumno. En primera instancia la entrevista sera solo entre Encargado y Apoderado, posteriormente se
le solicitara al alumno/a que realice el relato de la denuncia en presencia del apoderado, durante la
entrevista se le indicara el procedimiento y forma de actuar al apoderado, sefialando que el proceso
de investigacion del caso tendra un plazo maximo de 10 dias habiles.

Se formara un equipo de trabajo en el colegio formado por el Director/a, Encargado de Convivencia
Escolar, Psicéloga, Profesor/a jefe de la posible victima y cualquier otro adulto que la Direccion estime
conveniente integrar, con el fin de ir buscando los mejores caminos durante la duracién del proceso.
Este equipo se reunira periddicamente para hacer seguimiento del caso y evaluar las acciones que el

Colegio debe ir tomando.
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E. El encargado de Convivencia Escolar junto con el Director/a entrevistaran al adulto indicado como
agresor, informandole sobre la denuncia efectuada en su contra y sefalando los pasos a seguir y
proceso de investigacién, el adulto serd apartado de sus funciones en donde pueda tener alguna
interaccién con el denunciante.

F. Durante el proceso se le brindara apoyo psicoldgico al alumno/a afectado.

G. De acuerdo con los antecedentes que arroje la investigacion, el equipo formado determinara los pasos
a seguir, medidas reparatorias y/o sanciones, las cuales pueden variar segun la gradualidad de la
falta, donde se procede desde una mediacién entre familia-adulto agresor, desvinculacién y hasta la
derivacion del caso a las instituciones que corresponda, ya sea Carabineros, PDI.

H. Se citara al apoderado del alumno para informar sobre el resultado de la investigacion.

I. Una vez finalizado el caso, el alumno/a tendra seguimiento periddico por el equipo de convivencia
escolar.

J. Si se determina durante la investigacion que el/la estudiante actu6 sobre la falsedad de los hechos
para perjudicar al adulto, se sancionara al alumno/a con la no renovacién de matricula para el

siguiente afio, todo esto durante una entrevista con el apoderado.

1.8.3 ACOSO SEXUAL ENTRE ADULTOS

A. El o la afectado/a realizara su denuncia al Encargado de Convivencia Escolar o Direccidén, quienes se
informaran mutuamente para proceder. En el caso que el/la acosador/a sea el Encargado de
Convivencia la denuncia sera solo al Director/a y viceversa.

B. La denuncia sera registrada en una ficha de entrevistas de funcionarios.

El caso y denuncia sera derivada a la inspeccion del trabajo (si el inculpado fuese un funcionario/a),

en un plazo de 5 dias habiles.

D. De acuerdo a los antecedentes y registros se determinara bajo la normativa institucional, sanciones y/o

reparaciones, las cuales variaran segun el grado de la falta.
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Anexo 6:

“"PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, QUE NO ESTEN ESTIPULADOS EN OTRO PROTOCOLO ESPECIFICO.”

Este protocolo serd activado posterior a un proceso y trabajo sistematizado, el cual contempla por lo menos 3
meses. Se aplicarad el procedimiento para abordar hechos que conllevan a una vulneracion de derechos,

como descuido o trato negligente, el que se entendera como tal cuando:

e No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacidn, vestuario, vivienda.
¢ No se proporciona atencién médica basica.

¢ No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

¢ No se atienden las necesidades psicologicas o emocionales.

e Existe abandono y/o se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, o en caso de ser
necesario las acciones que permitan activar la atencién y/o derivacion a las instituciones de la red, tales
como Tribunales de Familia u Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) respectiva, al momento en que un
funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situacion que atente contra el menor.

Estas acciones responden al resguardo de los derechos del nifio, considerando especialmente los siguientes

aspectos:

e Interés superior del nifio, nifia y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
de nifias y nifos, con el fin de garantizar su integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual; como asi
también promover su dignidad.

e Proteccién: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifia y nifno, en
ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo a la edad o nivel

educativo
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La vulneracion de los derechos del niflo, nifia y adolescente se considera falta grave y su reiteracion,
gravisima.

Segun lo estipula el reglamento de Convivencia Escolar.

PASOS RESPONSABLES ACCIONES
Cualquier 1. Recepcionar la denuncia y entregar
. ) miembro de Ia la informacidén al Encargado de
Recepcion de denuncia comunidad Convivencia Escolar.
educativa 2. Se activa protocolo de actuacion.

3. Se entrega informacion a la Directora
Dentro de 24 horas

Indagacion de la situacion Encargado de 1. Iniciar el proceso de indagacién de
Convivencia la denuncia.
Escolar y profesor 2. Evaluacion preliminar por parte de
jefe psicéloga, resguardando la

intimidad e identidad del estudiante.
Dentro de 24 horas.

3. Reuniodn del equipo directivo que
cuente con al menos tres integrantes.
4. Determinacion de los pasos a seguir
de acuerdo con los antecedentes,
donde se establecera
a) Comunicacion con los padres y/o
apoderado.

b) Entregar la denuncia a la
institucion que corresponda.

a) Comunicaciéon con los |[Encargado de 1. Citacidn a entrevista para informar la
padres y/o apoderado. Convivencia situacion y los pasos a seguir.
Escolar. 2. Todo debera quedar registrado en
hoja de entrevista y/o libro de clases.
48 horas.

b) Entregar la denuncia a la | Directora 1. Llamar o dirigirse a la institucion que
institucion que corresponda para hacer entrega de
corresponda. la denuncia (PDI, Carabineros o

Tribunal de
2. Familia)
Traslado al centro asistencial |Encargado de 1. El alumno/a es trasladado al centro
mas cercano si corresponde. Convivencia asistencial con seguro de accidente
Escolar o algun escolar si corresponde.
miembro que
designe la
Directora.
Reporte de la investigacidn Directora y 1. Andlisis de los antecedentes
Encargado de recogidos en la investigacién
Convivencia 2. Anélisis de la evaluacion realizada al
Escolar estudiante vulnerado.

3. Andlisis de los antecedentes
entregados por los padres vy/o
adulto responsables del nifio/a

Resoluciéon de aplicacién del| Directora y 1. Elaboracién de un informe
protocolo y medidas| Encargado de 2. concluyente. Elaboracién de oficio
pedagdgicas Convivencia. para denunciar la vulneracion de

derechos en OPD o tribunal de
familia segun corresponda.
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Plan de intervencion. Directora, 1. Citacion a los apoderados para
Encargado de comunicar la resolucién del
Convivencia protocolo.
Escolar, UTP, 2. Medidas formativas que se aplicaran.
profesor jefe y a) Medida pedagdgica. Se
Psicdloga realizara un acompafamiento por

parte del profesor jefe en apoyo a su
desempefio  escolar. evaluacion
diferenciada, ampliacién en plazos
de entrega, recalendarizacién de
evaluaciones, apoyo en aula y otros
segun necesidad del estudiante,
con seguimiento mensual durante el

semestre.

b) Medidas psicosociales:
confeccion de un plan de
acompafamiento para el

estudiante por parte de la psicéloga
a nivel individual, grupal y/o familiar,
con seguimiento mensual durante el
semestre.
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Anexo 7:

"PROTOCOLO DE ATENCION PRIMARIA EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR”

En los aspectos reglamentarios, el siguiente Protocolo Oficial se aplicara en: todas las Actividades Curriculares
Lectivas; todas las Actividades Extracurriculares, Extraescolares, Talleres, Academias y Actividades deportivas
autorizadas, a nivel interno y externo, por la Administracion del Colegio; todas las Dependencias Internas, en

especial, en los Patios, en el Gimnasio, Canchas habilitadas y Laboratorios de Ciencias y Computacion.

El Protocolo debera ser conocido por todo el Personal Contratado, por sus Alumnos(as) y por todos los Padres y

Apoderados(as) del Colegio;

1. Ocurrido un accidente escolar, el Personal mas proximo al alumno(a) lesionado(a) y/o que ha constatado
el accidente, debera de inmediato informar a un Inspector(a) de patio y/o directamente a la
Encargada de Enfermeria y solicitar el apoyo correspondiente; también, es imprescindible, de inmediato,
informar del accidente a Convivencia escolar.

2. En el sitio del suceso o punto del accidente, se procedera a observar al alumno(a) y, si es posible, se le
consultara su estado general de salud y/o las lesiones especificas y las condiciones en que ocurri6 el
accidente escolar.

3. Ningun miembro del Personal, Alumno(a) y/o Apoderado(a) esta autorizado(a) para aplicar ningun tipo
de procedimientos de Primeros Auxilios al alumno(a) o tomar iniciativas personales o acciones que
puedan deteriorar su estado de salud. Se debera siempre esperar las instrucciones de la persona
capacitada en primeros auxilios.

4, Solo la persona capacitada en primeros auxilios esta autorizada, segun la gravedad del caso, aplicar el
procedimiento basico de los Primeros Auxilios, especificamente en casos de desmayos, heridas,

quemaduras, fracturas, contusiones, luxaciones o torceduras, envenenamientos o golpes de corriente.

5. El alumno(a) accidentado, en lo posible, deberda mantenerse en las mismas condiciones, en el mismo
lugar y sin ser movido hasta que sea trasladado a la Enfermeria en camilla, si asi lo requiere |a situacion; de
lo contrario, debera ser trasladado en compafiia o bajo la seguridad e instrucciones de un Docente,
Inspector o persona capacitada en primeros auxilios. En ningin caso el alumno(a) lesionado(a) se
movilizara solo(a) o por su propios medios a la Enfermeria.

6. Ubicado el lesionado(a) en la Enfermeria, sdlo y, Unicamente, la persona capacitada en primeros auxilios
atendera al alumno(a) lesionado(a) y le proporcionara la mayor atencién y comodidad, procedera a
chequear los sintomas y/o el estado general de salud y/o revisar las lesiones para evaluar el traslado al
Centro de Urgencia correspondiente.

7. En caso de que el accidente sea grave o muy grave, se solicitara por intermedio de la secretaria del
establecimiento la Ambulancia para que el alumno(a) reciba la atencién primaria de urgencia por parte
del personal del S.U.A en la Enfermeria del Colegio. En todos los casos, si la situacién de gravedad asi lo
amerita, La Direccién del Colegio y/o Convivencia escolar, dispondran, de inmediato, del traslado del
alumno(a) al Servicio de Urgencia S.U.A.

8. Ocurrido el accidente escolar y mientras se atiende al alumno(a) accidentado(a) en la Enfermeria para
luego efectuar su traslado a Urgencia, la persona capacitada en primeros auxilios o Encargado de
Convivencia Escolar procedera, de inmediato, a comunicar por teléfono o por celular al Sr(a)

Apoderado(a) de la situacion de salud de su pupilo(a) y de su traslado al Servicio de Urgencia.



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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En todos los casos de accidentes graves que afecten a los alumnos(as), el Colegio dispondra de los
vehiculos autorizados por la Direccion de Colegio, para el traslado del accidentado(a) al Servicio de
Urgencia.

Mientras se espera el traslado del lesionado(a) a la Urgencia, en ningln caso, aunque los sintomas o las
lesiones sean graves o muy graves, ningun miembro del Personal o la Encargada de Enfermeria esta
autorizado para darle ningun tipo de medicamentos, pastillas, antiinflamatorios, aspirinas u otros tipos de
medicamentos, excepto si el Sr. (a) Apoderado(a) lo ha autorizado en forma explicita por escrito, (en
casos de crisis) con la debida anticipacién, a Convivencia escolar y cuyo documento se encuentre en el
Registro Personal del Alumno(a) y en el Registro de la Enfermeria.

La Encargada de Enfermeria, en los casos leves o menores, debera sélo cuidar, proteger al alumno(a) y
estar bajo control a todas las manifestaciones de la salud antes de ser trasladado al Servicio de Urgencia
si asi lo amerita o estima su apoderado. Sélo si el apoderado lo autoriza y la lesion es leve se podra
aplicar algin medicamento sefialado por el mismo y respaldada la indicacion a través de ficha de salud
del estudiante o un correo electrénico.

La Encargada de Enfermeria, en todos los accidentes ocurridos, aunque sean leves, procedera a
extender el Certificado del Accidente Escolar (Formulario Tipo), con la firma y timbre respectivo
autorizado; y procedera a entregarlo a la persona autorizada que traslada al alumno(a) accidentado(a)
para presentarlo en el Ingreso al Servicio de Urgencia.

El Sr. (a) Apoderado(a) debera concurrir a la Urgencia o, al Colegio, para acompafiar a su pupilo(a) o, en
caso contrario, solicitara a algun familiar cercano el apoyo necesario para ir a la Urgencia y acompanar
a su pupilo(a); una vez atendido el alumno y determinado su tratamiento, debera trasladarlo a su hogar en
la Ambulancia o por medios personales.

Sin embargo, en todos los casos, el o la Inspector(a) General determinara si la Encargada de Enfermeria,
Inspector(a) de patio o una asistente de aula, deberd acompanar al alumno(a) en la Urgencia mientras
sea atendido, reunirse con el Sr. (a) Apoderado(a) o a quien lo represente, informarle de los datos del
accidente escolar y luego verificar personalmente su traslado al hogar e informar mediante celular a
Convivencia escolar.

La Encargada de Enfermeria debera registrar en la Bitdcora Diaria de Enfermeria todos los datos
personales del alumno(a), el diagndstico de salud, la atencién dada en la Urgencia, el tratamiento que le
ha sido determinado y el periodo de duracion del tratamiento con o sin asistencia a clases; como
asimismo, llevar un registro ordenado y cronoldgico de los Certificados de Accidente Escolar emitidos.

La Encargada de Enfermeria deberd estar en forma periddica y permanente informada sobre el
tratamiento y la salud del alumno(a) hasta su alta y reincorporacién normal a clases, informando, en
forma permanente, al Sr. Director y al Sr(a) Encargado de Convivencia Escolar de la situacidon particular
del alumno(a).

De igual forma, llevara el registro de todos los certificados médicos y tratamientos al cual esta o sera
sometido el alumno(a) para conocer su situacién individual, como también colaborar en su recuperacion
o tener todos los antecedentes médicos ante una nueva situacién de riesgo o accidente escolar del
alumno(a).

El Certificado de Accidente Escolar se extendera en todos los casos, por razones expresas de seguridad
escolar del lesionado(a), excepto en los casos de accidentes calificados, por la Encargada de Enfermeria,
como muy leves, tales como: rasguios, erosiones en las rodillas, manos o brazos por caidasleves, dolores
menores de cabezas, dolores menstruales, dolores de estémagos y otros sintomas de caracter
momentaneos o pasajeros y que necesiten sélo una menor atencién o asistencia de parte de laEncargada
de la Enfermeria. En todos estos casos, de igual forma, se debera consultar e informar de inmediato al
Apoderado(a) para su constancia. No obstante, cada caso deberd ser monitoreado para verificar la

decision de otorgar el Certificado de Accidente Escolar para ser atendido en el Servicio de Urgencia.
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19.

20.

Extendido el Certificado de Accidente Escolar, sélo el Sr. (a) Apoderado(a) podra tomar la decision
personal y bajo su absoluta responsabilidad personal de no hacer uso del Certificado de Accidente
Escolar para la atencion bajo los servicios médicos y hospitalarios del Ministerio de Salud Publica y
trasladar a su hijo(a) y/o pupilo a otro Centro Médico Particular, comunicando de inmediato de esta
decision a la Encargada de Enfermeria o al Sr(a) Encargado de Convivencia Escolar, para el registro

pertinente.

El Colegio debera dar a conocer a todos los Apoderados(as) el presente Protocolo de Atencidon Primaria
en caso de Accidente Escolar a través de las Reuniones de Subcentros y entregarlo en forma fisica y
digital para facilitar el acceso y conocimiento del documento. Aplicado este procedimiento
comunicacional, el Sr. (a) Apoderado(a) debera firmar el conocimiento y aceptacion del Protocolo por

escrito para el correspondiente registro en Convivencia escolar.
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Anexo 8:

"PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA ESTUDIANTES EN SALIDAS PEDAGOGICAS”

Objetivo:

Promover, dirigir y cuidar las acciones de los alumnos y alumnas durante las salidas fuera del Establecimiento a

fin de ordenar sus procedimientos previos y durante el desarrollo de la actividad.

Procedimientos:

1. El alumno estara a cargo del o los profesores responsables de la actividad, desde la salida y hasta la vuelta

al Establecimiento.
2. Contar con la Autorizacion firmada por el apoderado para asistir a la actividad.

3. Cancelar al profesor los dineros solicitados por los conceptos necesarios y pertinentes informados por este, si

corresponde.

4, Los alumnos que estén autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el SEGURO DE
ACCIDENTE ESCOLAR.

5. Las DISPOSICIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR emanadas del Manual respectivo, regiran para todos los

estudiantes durante la actividad desde la salida y hasta el regreso al Establecimiento.

6. Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad sera informada al regreso al

establecimiento a Convivencia escolar por parte del profesor responsable, siendo este departamento el

que inicie el procedimiento correspondiente para esclarecer las responsabilidades de la o las personas

involucradas.

7. El profesor responsable entregara a cada alumno una credencial en donde se incorpore el numero

telefdnico del encargado, colegio, nombre del alumno en caso de extravio o emergencia

8. El o los apoderados que acomparfien al grupo de alumnos deberan regirse por las instrucciones entregadas

por el profesor a cargo.
9. Los alumnos no deberan utilizar o portar aparatos tecnoldgicos.

10.- Previa revision visual del medio de transporte a utilizar, se solicitara la documentacion tanto del o los buses
asi como de los choferes, para verificar que cumplan con la normativa vigente, de los cuales quedara una

copia en el establecimiento.
Comportamiento de Alumnos y Alumnas:

1. Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario o el buzo del colegio.

De lo contrario no podran participar de la actividad.

2. El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la vigilancia del o los

profesores responsables.
3. Cuidar y hacerse plenamente responsable en todo momento de sus pertenencias.

4. En el trayecto en medios de transporte mantenerse y conservar la ubicacién designada por el profesor.
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. Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de transporte pararse en las
pisaderas, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto en pasillos

como sobre los asientos, etc.
. No subir ni bajar del medio de transporte cuando la maquina se encuentre en movimiento.

. Los Estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la salida. Asi como

desarrollar las tareas que el profesor designe.

. No jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes por el peligro que tal hecho reviste para la salud

de cada estudiante.
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Anexo 9:
“PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE”

Ley N°20 370 / 2009 (LGE) Ley General de Educacion, Art 11 sefala: “El embarazo y la maternidad en ningin
caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el

cumplimiento de ambos objetivos”

El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacion de
embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de estos estudiantes en el colegio.

Las acciones que se tomaran frente a esta situacion son las siguientes:

1. El colegio citara a los padres de los adolescentes para poder otorgarle todo el apoyo necesario de
parte de docentes como también de la psicéloga del colegio.

2. La psicdloga de nuestro colegio elaborara un plan de trabajo para entregar el apoyo que se requiera.
Apoyo orientado a aceptacion del embarazo, que significa ser Padres, elaboracidn de expectativas
familiares o personales, nuevo proyecto de vida. Este proceso durard 3 meses.

3. La estudiante embarazada adolescente y/o el padre adolescente, tendran permiso para concurrir a
las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas

documentadas con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

4, La estudiante embarazada sera evaluada segun los procedimientos de evaluacién establecidos por el
colegio, sin perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un calendario
flexible que resguarde su derecho a la educacion.

5. La alumna tiene derecho a adaptar su uniforme escolar del establecimiento a su condicién de
embarazo, sin dejar de cumplir con el reglamento de convivencia escolar que rige para efecto de
presentacién personal.

6. La alumna embarazada tendra derecho a salir de la sala a ingerir alimentos, de acuerdo a lo que su
estado requiera.

7. Se acogera a los estudiantes involucrados flexibilizando el sistema otorgando facilidades para que
puedan cumplir con su rol de estudiantes y de padres.

8. Cuando el hijo/a menor de un ano, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, seglin conste en un certificado emitido por el médico tratante, el colegio dara, a la madre
adolescente, las facilidades pertinentes.

9. Flexibilizar horario de entrada y salida del colegio, dependiendo de los cuidados requeridos por el
lactante.

10. La estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacidn flexible, en tanto la situacion de
embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento. El sistema de
evaluacioén flexible con el que se evalla al alumno/a considera aplicar trabajos de Investigacién,
cuestionarios, guias de trabajo, presentaciones, etc.

11. El/la estudiante tiene derecho a ser promovido/a de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido (85%), siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por: los médicos
tratantes, carné de control de salud y cumplan con los requisitos de promocién establecidos en el

reglamento de evaluacién.
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12. Las evaluaciones y actividades curriculares podran realizarse dependiendo de las indicaciones
médicas, avaladas todas ellas por certificados del especialista correspondiente y entregado con fecha
maxima de dos dias desde su emision.

Se facilitaran los apuntes de las clases en las cuales deba ausentarse si cuenta con la documentacién
requerida (certificados médicos)

13. Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara las facilidades
necesarias para cumplir con su rol paterno.

14. Permitir al estudiante, otorgandole las facilidades respectivas, para ser uso del seguro escolar en caso
de accidentes en el establecimiento y de traslado.

15. En el caso de que la madre estudiante no cuente con el apoyo de la familia para cuidar a su hijo(a) y
falte a clases por ese motivo, el colegio solicitara apoyo a las instituciones de proteccién familiar

pertinentes.

Deberes de los alumnas/os en caso de embarazo escolar

1. En su calidad de alumna embarazada adolescente y del padre adolescente, deben tener claro que seran
tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacion a las exigencias académicas,

conductuales y normativas.

2. La decision de dejar de asistir a clases durante los Ultimos meses del embarazo y postergar su vuelta a clases
depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el hijo o

hija por nacer.

3. La alumna debera asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada y eximida en caso de ser
necesario. Después del parto, serd eximida hasta que finalice un periodo de seis semanas (puerperio).
Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podra eximirse de la actividad fisica. En estos casos,

la alumna debera realizar trabajos alternativos designados.

4, Ambos padres del lactante deberan responder en todas las asignaturas definidas por el MINEDUC.

5. Definir horarios de lactancia en un lugar del establecimiento habilitado, enfermeria. Para esto puede salir
del establecimiento en los recreos o en los horarios de almuerzo que indique el centro de salud. Para esto
correspondera como maximo una hora de su jornada diaria de clases sin considerar el tiempo de traslado.
Este horario debera ser comunicado formalmente a la direccion del colegio durante la primera semana de

ingreso posterior al parto.

6. Se registrara la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de el/la estudiante. Para esto, el profesor
que corresponda deberd registrar en el libro de clases y Secretaria en el Libro de Salida. Si los estudiantes se

retiraran solos debe existir una autorizacion de parte del apoderado responsable.

7. El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico, cada vez que falte a clases por
razones asociadas al embarazo, maternidad y/o paternidad. Los certificados médicos seran recepcionados

por el profesor jefe, quien los debera entregar a Inspectoria para ingresarlos al Sistema.
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8. Cada vez que la alumna/o se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de
nifo sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando certificado médico o carné de salud,

podra acceder a una reprogramacion de evaluaciones.

9. El estudiante que serd padre o lo es debera informar al colegio para tener las facilidades de permisos para

asistir a los controles médicos de la futura madre o del bebé.

Derechos del apoderado:

1. Cuando el apoderado informe de la situacion de su hija, el director/a informara sobre los derechos y
obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del colegio. El apoderado firmara la recepcion de

la informacion.

2. Se deberd entregar todas las facilidades para que el apoderado pueda comunicarse con el
establecimiento y conocer el estado de salud de su hija embarazada mientras se encuentra en el colegio, asi

como la estudiante podra comunicarse con su apoderado utilizando el teléfono de nuestras dependencias.
Deberes del apoderado:

1. El apoderado/a debera informar a la Direccién del colegio la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante. El apoderado de la alumna embarazada tiene el deber de informar al colegio los
datos del médico tratante, hospital o clinica que la atiende, tipo de prevision, nimeros de emergencia, y

apoderado suplente.

2. El apoderado/a debera firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y otras instancias que
demanden atencidn de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o

total del/la estudiante durante la jornada de clase.

3. El apoderado tiene el deber de informar al establecimiento sobre cualquier tratamiento que involucre
medicamentos asociados al embarazo de la alumna, siendo ellos responsables de la administraciéon de dicho

medicamento.

4, Cada vez que el/la alumna se ausente, el apoderado debera entregar al establecimiento el certificado
médico. Ademas debera solicitar entrevista con el profesor jefe, para la entrega de materiales deestudio y
calendario de evaluaciones. El apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol

de apoderado/a.

5. El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en

condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

6. Respetar y cumplir todas las instancias explicitas en este protocolo, incluyendo el respeto a la

comunidad, y hacia sus propios hijos, establecido en el Manual de Convivencia Escolar.
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SINTESIS DE LAS FASES DEL PROTOCOLO DE EMBARAZO Y PATERNIDAD ADOLESCENTE

Fase 1:

Comunicacion de la condicion de embarazo por parte del apoderado al colegio implica las siguientes

acciones:
1) Entrevista con Directivos del establecimiento.

2) Derivar a Psicéloga del establecimiento para ser acompanada durante el primer periodo de su embarazo

(3 meses)

Fase 2:

Citacion y conversacion con el apoderado implica las siguientes acciones:
1) Citacion del apoderado por parte de Profesor Jefe.

2) Dejar registro de la citacion en hoja de observaciones de la estudiante.
3) Entrevista al apoderado (Psicdloga y Profesor Jefe).

4) Firmas de compromiso por parte del apoderado.

5) Archivo de documentos.

Fase 3:

Determinacion plan académico para la alumna en condicion de embarazo o maternidad implica las

siguientes acciones:

1) Andlisis de la informacidn recogida y valoracion de la situacion de la estudiante (Psicéloga, UTP, Profesor
Jefe).

2) Elaboraciéon de una programacion del trabajo escolar asi como de los procesos evaluativos para la alumna

embarazada (UTP, Profesor Jefe).
3) Coordinacion para implementar la programacion escolar y proceso evaluativo (UTP, Profesor Jefe).
Fase 4:
Elaboracion de bitacora y seguimiento del caso implica las siguientes acciones:
1) El Profesor Jefe elabora una bitacora con todos los antecedentes recopilados.

2) El Profesor Jefe lleva a cabo un seguimiento a través de entrevistas a la alumna y al apoderado lo cual

gueda registrado en la bitacora.
3) El profesor jefe lleva a cabo un seguimiento pedagdgico de la alumna.
4) Los antecedentes seran recopilados en una carpeta que estara en inspectoria.
Fase 5:
Informe final y cierre de protocolo implica las siguientes acciones:
1) El Profesor Jefe y/o Psicéloga elaboran un informe final.
2) El Profesor Jefe hace entrega del informe final a la autoridad directiva del colegio al término del proceso.

3) Se genera el cierre del proceso.
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Anexo 10:
“PROTOCOLO DE SEGURIDAD DE EDUCACION FISICA”

Titulo I

Objetivo del Protocolo

Este reglamento tiene por objetivo normar la seguridad durante el desarrollo de las clases de educacién

fisica tanto para el ciclo preescolar, ensefianza basicay ensefianza media.

Las clases de Educacion Fisica, como cualquier otra actividad que se enmarque dentro de los Planes de
Estudios y el Curriculum vigente del establecimiento se ajustan a los reglamentos y disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacion.

Definicion

El Colegio San Sebastian de Colina define que las actividades de Educacién Fisica son aquellas planificadas

por el o la docente del respectivo sector de aprendizaje y que se enmarquen dentro del establecimiento o

fuera de este.

Titulo II

Disposiciones generales sobre la clase de Educacion Fisica

Articulo 1:

- Como establecimiento, y en concordancia con nuestro Proyecto Educativo, fortalecemos las practicas

deportivas y la vida saludable de nuestros alumnos y alumnas.

Articulo 2:

- Sera responsabilidad de la Direccion del Establecimiento entregar la implementacion deportiva para
el normal funcionamiento de la clase de Educacion Fisica o de cualquier actividad fisica implementada

en el establecimiento.

- El establecimiento velara para que la implementacién deportiva se encuentre en buen estado y

establecer mecanismos de restitucion eficiente dentro de plazos establecidos en protocolos internos.

- Los implementos y recursos deportivos son para ser utilizados en las clases de la asignatura de

Educacion Fisica, Talleres deportivos y recreos activos.

Articulo 3:

- El establecimiento dispondrd de mecanismos para fijar todos aquellos implementos y estructuras

deportivas que por su naturaleza o mal uso pueden ocasionar accidentes escolares.
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Articulo 4:

- Sera responsabilidad del o la docente la seguridad inicial e inmediata de todos los alumnos vy las
alumnas durante el desarrollo de la clase de educacion fisica o de las diferentes actividades

deportivas que estén bajo su supervision.

Articulo 5:

- Durante las clases o el desarrollo de las actividades fisicas los alumnos y las alumnas no podran

permanecer sin la supervisién de un docente.

- Los alumnos deberan ser supervisados también en aquellos espacios asociados al funcionamiento de
la clase de educacion fisica o las actividades deportivas, tales como:
* Bodega de almacenaje de implementos deportivos
+ Camarines

«  Banos

Articulo 6:

- Sera responsabilidad del o la profesor(a) conocer los informes de salud o la ficha médica que cada

apoderado tiene en la enfermeria del establecimiento.

- Desde esta vision es importante considerar que los alumnos y las alumnas que por razones médicas
justificadas (por un médico tratante) no pueden realizar la clase, el o la docente procurara entregar un

trabajo pedagdgico relacionado con dicha clase para que el alumno o alumna lo desarrolle en paralelo.

Articulo 7:

- Serd responsabilidad del o la docente encargado de la asignatura informar sobre cualquier,

observacion, percepcion de enfermedad potencial o real de los alumnos o alumnas.

- El proceso de informacion quedara regulado de la siguiente forma
« Derivacion de la informacion a la profesora o profesor jefa/e
+ Informacion a inspectoria de la situaciéon
« Citacion del apoderado para informacién la presuncion de la enfermedad - Solicitud de

examenes médicos



Titulo III

Colegio San Sebastian de Colina / 2022

Articulo 8:

Desarrollo de Clases

El profesor o la profesora de educacidn fisica debera iniciar su clase en la respectiva sala del curso.

El profesor o la profesora verificara si hay alumnos/as que tengan alguna situaciéon médica para

desarrollar la clase de educacion fisica, confirmando cada una de las situaciones.

Sera responsabilidad del docente el traslado de los alumnos y de las alumnas hacia el espacio externo

donde se desarrollara la actividad fisica.

Si algun alumno o alumna no realiza Educacion Fisica, sin ninguna justificacion, debe ser registrado en

el libro de clases, aplicando la normativa establecida en el Manual de convivencia escolar.

Los alumnos eximidos o alumnas eximidas de la asignatura seran enviados por el docente a la

biblioteca para desarrollar actividades en paralelo.

Ningun alumno debera trasladar material pesado durante el desarrollo de la clase.

Ningun alumno podra ocupar otro espacio que no sea el asignado por el profesor o la profesora para

el desarrollo de la clase.

El (Ia) profesor (a) debe cautelar que los recursos e implementos deportivos estén en buen estado e

informar cualquier irregularidad al respecto a la Direccion del establecimiento.

El (la) profesor (a) en cada clase, debera hacer hincapié en el uso responsable y correcto de los

elementos y accesorios deportivos, y sus riesgos en caso de mala utilizacion.

El docente finalizara la clase de educacion fisica 10 minutos antes de la finalizacion cronoldgica de la

clase, con el objeto de que sus alumnos y alumnas puedan efectuar su aseo personal.

La bodega donde se guardan los implementos deportivos debe quedar ordenada y cerrada con llave.

El docente resguardard que, en las clases de Educacion Fisica, los estudiantes, mantengan siempre un

vocabulario adecuado, asegurando asi la sana convivencia, en un clima de respeto hacia el otro.

Articulo 9:

Uso de

la bodega

Es responsabilidad del Coordinador de Educacidn Fisica y talleres de que se realice el inventario de los
recursos del area semestralmente y de informar a la Direccién y UTP de la contabilidad realizada de

manera mensual.
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- El inventario es responsabilidad del Profesor de Educacion Fisica y Coordinador de la asignatura, sin

embargo, deben tener la colaboracion de los docentes del area al momento de realizar la actividad.

- Se entiende por recursos del area los utilizados en la clase de la asignatura, de los talleres y recreo
activo.

Articulo 10:

Cambio de actividad por razones ambientales.

En dias de contingencia ambiental y segun las normativas legales, nuestro colegio se regira por las siguientes

normas:

Alerta Ambiental: Al decretarse alerta ambiental, todas las actividades de Educacion Fisica y deportes se
realizaran como de costumbre, pero en baja intensidad, variando los contenidos de las clases y

entrenamientos por actividades de caracter ladico, recreativo y teodrico.

Pre-Emergencia Ambiental: Al decretarse pre-emergencia ambiental, las clases de educacion fisica se
suspenden, estas se realizaran de forma tedrica en la sala de clases, apoyadas por sistema audiovisual,
tratando temas como: calidad de vida, medio ambiente o el mismo contenido planificado, asi también se

suspenderan talleres y participacion en campeonatos y otras actividades dentro y fuera del establecimiento.

El MINEDUC recomienda segun Instructivo para preemergencias y emergencias ambientales en colegios
desde el afio 2015:

+ En dias de preemergencias y emergencias las actividades deben hacerse bajo techo, realizando
tareas tedricas o localizadas.

+ Se recomienda que las familias supervisen que los niflos no lleven balones, cuerdas y cualquier
implemento que requiera exigencia fisica en recreos.

+ Realizar tematicas de discusion en torno a un tema de interés relacionado con el area saludable y
luego realizar mesa redonda.

+ Debido a la mala calidad del aire, se recomienda que los estudiantes se laven con mayor frecuencia
las manos para evitar la propagacion de enfermedades.

+ Recurrir a los juegos de saldn.

« Utilizar mascarillas, en el caso de que los estudiantes estén resfriados.

« Evitar las estufas en salas de clases y calefaccion por combustion.
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Anexo 11:

“PROTOCOLO DE ADMISION COLEGIO SAN SEBASTIAN DE COLINA”

Proceso de admision:

« Administracion analiza las posibilidades de cupo para el siguiente afio.

+ Encargado de Admision ingresa datos solicitados a la pagina del Ministerio de Educacién para el
siguiente afio escolar.

+ En el mes de agosto se realizard una charla explicativa, indicando como se realizara el proceso de
admisién a todos los estudiantes que deseen trasladarse de colegio o que deseen inscribir a otro
estudiante en nuestra Institucién Educacional.

+ El proceso de admisiéon comenzara durante el mes de agosto a través de la plataforma nacionalwww.
sistemadeadmisidnescolar.cl publicando el calendario y etapas a través de la agenda de losalumnos,
tripticos, afiches y pagina web del colegio.

« Cada postulante debera realizar un perfil en la pagina de www.sistemadeadmisidnescolar.cl

+ Enla pagina web antes mencionada se podra visitar todos los establecimientos educacionales y luego

decidir a cuales se desea postular.

+ Se debe esperar los resultados de la postulacion, seguir las indicaciones de la plataforma, para luego
matricular de forma presencial en el establecimiento que quedd aceptado.

+ Al término de todos los procesos realizados a través de la plataforma nacional cada colegio debera
abrir un libro de registro con el objetivo de registrar los estudiantes que quisieran esperar un cupo en
nuestra Institucion. Este libro de registro debe cumplir con todas las normas solicitadas desde el

Ministerio de Educacion.


http://www/
http://www/
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Anexo 12:

CUANDO DENUNCIAR

De acuerdo con los protocolos de nuestro reglamento interno, se procedera a realizar algun tipo de denuncia

con la institucidén que corresponda, ya sea, PDI, Carabineros, Tribunales de Familia, OPD, Inspeccién del

Trabajo, u otras, en las siguientes situaciones.

Falta delictual

Situacion

Procedimiento e institucion

Vulneracion de
derechos

Relatos de algun alumno/a,
que sefialen abuso sexual por
parte de un funcionario,
familiar o cercano.

Relatos de algun alumno/a,
que sefalen agresion fisica con
dafios graves, por parte de un
adulto.

Relatos de algun alumno/a,
que sefiale amenaza de
muerte por parte de algun
adulto.

Al recibir la denuncia de algun alumno/a, se
procedera a solicitar la presencia de Policia
de Investigaciones PDI o Carabineros de
Chile, cuando se presente cualquiera de
estas instituciones en el establecimiento, se
llamara al apoderado solicitando su
presencia en el establecimiento de caracter
urgente.

A partir de este momento el caso queda en
manos de Carabineros o PDI.

EL establecimiento continuara con el
protocolo correspondiente.

(si se recibe una denuncia por abuso y/o
acoso sexual de un funcionario a un
alumno/a, se debera informar también a la
Inspeccion de Trabajo en un plazo de cinco
dias habiles y a la Superintendencia de
Educacion)

Relato de algun alumno/a, que
seflale vivir en ambientes
donde porten, trafiquen o
consuman sustancias ilicitas.

Relato de algun alumno/a, que
sefale despreocupaciéon de los
adultos responsables
(alimentacién, higiene, abrigo,
educacion, salud, entre otras)

Al recibir la denuncia de algun alumno/a, se
procedera a redactar y enviar un informe a
Oficina de Proteccion de Derecho OPD.
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Acoso y/o abuso
sexual

sexual
entre

Acoso o) abuso
comprobado

funcionarios.

Continuando con el protocolo de actuacion,
se procedera con la derivacion del caso a la
Inspeccion del trabajo.

Micro-trafico
de drogas

Se comprueba el micro-trafico
en el establecimiento por parte
de cualquier miembro de la
comunidad.

En el caso de alumno/a que incurra en la falta
Se cita al apoderado de caracter urgente al
establecimiento.

Se debe informar a PDI o Carabineros de

Chile para realizar la denuncia
correspondiente.

Posteriormente se seguirdn los pasos
estipulados por Carabineros o PDI.

En el caso de un adulto

Se solicita la presencia de Policia de

Investigaciones PDI o Carabineros de Chile,
para realizar la denuncia.

Posteriormente se seguiran los

estipulados por Carabineros o PDI.

pasos

Porte de armas

Se comprueba el porte de
arma por parte de cualquier
miembro de Ila comunidad
(arma de fuego, artefactos
explosivos o
incendiarios)

En el caso de alumno/a que incurra en la falta
Se cita al apoderado de caracter urgente al
establecimiento.

Se debe informar a PDI o Carabineros de

Chile para realizar la denuncia
correspondiente.
Posteriormente se seguirdan los pasos

estipulados por Carabineros o PDI.
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Anexo 13: Otras consideraciones

PROTOCOLO DE INASISTENCIAS REITERADAS

El siguiente protocolo describe la forma en que se debe hacer seguimiento a los estudiantes con reiteradas

inasistencias.

- El profesor jefe debe realizar revision semanal del libro de clases para verificar las

inasistencias de los estudiantes (todo el afio escolar).

- En los casos de reiteradas inasistencias se debe registrar en la hoja de vida este
antecedente.

- Es responsabilidad del profesor jefe: Informar al apoderado en atencién personal y dejar
registrado en el libro de clases o en caso de no presentarse se debe avisar telefonicamente.
Indicando en ambos casos los riesgos que esto conlleva. (Perdida de contenidos,

evaluaciones deficientes e incluso repitencia).

- Si a pesar de haber realizado lo anterior la situacion no mejora, se debe aplicar protocolo
“Envio de Carta Certificada”.

PROTOCOLO DE ENVIO DE CARTAS CERTIFICADAS

El siguiente protocolo describe cuando enviar carta certificada y los pasos a seguir para su envio.

- Se envia carta certificada en los siguientes casos:

1. Reiteradas inasistencias de un estudiante (no justificadas con documento médico).

Siempre y cuando se haya realizado el protocolo de inasistencias.

2. Aseguramiento de matricula para el afio siguiente, para aquellos estudiantes que hayan

reprobado el afio en curso.

- Como realizar este procedimiento:

1. El profesor jefe debe informar la Unidad Técnico-Pedagdgica de las constantes
inasistencias del estudiante y justificar en el libro de clases que se informd al apoderado
esta situacion.

2. Profesor jefe debe registrar dicho antecedente en la hoja de vida del estudiante.

3. La Unidad Técnico-Pedagdgica tiene un plazo de 5 dias habiles para redactar la carta y
entregarlas en la secretaria.

4. Enun plazo maximo de 3 dias se debe hacer envio de la carta.

5. Quedando respaldo de esta, en ficha de matricula del estudiante.
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SUSPENSION DE CLASES

La suspension de estudiantes esta sujeta de forma exclusiva a lo estipulado en el Reglamento Interno. Sin

embargo, se describe a continuacion algunas consideraciones.

- La suspensidon se aplica solo si el apoderado estaba en conocimiento de la situacién
disciplinaria del estudiante y de las consecuencias establecidas en el Reglamento Interno.
(firmado por el apoderado en el libro de clases).

- La suspension sera informada por encargado de convivencia escolar y/o profesor jefe al
apoderado.

- No se aplicarad suspension si el apoderado no es informado personalmente y firma el libro de
clases.

- Los dias de suspension van desde 1 a 5 como maximo, dependiendo de la gravedad de la
falta o de los antecedentes previos.

- Convivencia Escolar debe recoger todos los antecedentes necesarios antes de la suspension

para afrontar la situacion con argumentos contundentes.
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ANEXo0 14:

PROTOCOLO TRANS, RECOMENDACIONES DE ACTUACION PARA EL ACOMPANAMIENTO A MENORES TRANS EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Comunicacion:

1, Situacidn detectada por la familia y/o el/la propio/a menor: Cuando sea la familia o la/s persona/s que

ejerce/n la tutoria legal de la o él estudiante, o el/la propio/a menor quien comunique que su sexo no
coincide con el que le asignaron al nacer en funcidon de sus genitales, o bien que algunos de sus
comportamientos de género difieren de los esperados socialmente en funcién de su sexo, la Direccion del
establecimiento educacional (en adelante EE.) trasladara esta informacién al Equipo Docente y a la dupla
sico-social o a la orientador(a) para analizar la situacion y completar la informacion con las personas que se

considere oportuno: padres, equipo docente, compafieras y companferos, familia.

2. Situacion detectada por el docente u otro miembro del EE.: Cuando cualquier miembro del equipo docente

observe, en algun estudiante manera reiterada la presencia de conductas que pudieran indicar una
identidad sexual no coincidente con el sexo que le asignaron al nacer en base a sus genitales, o bien
comportamientos de género no coincidentes con los que socialmente se espera en base a su sexo se

procedera de este modo:

« El/la profesor/padres/a lo comunicara al Equipo Directivo del Establecimiento Educacional.

« El Equipo Directivo recogera reservadamente informacion complementaria sobre la situacion y la

contrastara con el profesor(a) jefe(a), con el personal docente y no docente

* El padre, madres o ambos —junto al Equipo Directivo valorara la conveniencia de hablar con el/la

menor sobre su situacion.

+ Los padres —junto al Equipo Directivo- se reunira con las y los representantes legales del/la menor,

para informar sobre la situacion observada, contrastar y valorar la situacion.

3. Comunicacion y acompaiiamiento:

TOMA DE DECISIONES

La Direccion del establecimiento educacional podra solicitar la colaboracién de la comunidad escolar, en
cualguier momento del proceso, para analizar la situacion, recibir ayuda, asesoramiento. A partir de la
valoracion inicial familia-establecimiento educacional , establecimiento educacional -familia, empieza la fase
de toma de decisiones. En este momento nos podriamos encontrar, a grandes rasgos, con dos posibles

situaciones:
La familia y la direccion del establecimiento COMPARTEN la valoracion sobre la situacion planteada:

« El Equipo Directivo se reunira con la familia y con el Equipo Docente.

I. El padre o madre -junto al Equipo Directivo- valorara la conveniencia de hablar con el/la menor sobre

su situacion

II. Equipo Directivo + familia + orientacion + padre o madre:

« Identificar las necesidades educativas y organizativas derivadas de esta situacién vy
proponer/analizar las posibles actuaciones a desarrollar, asi mismo informar sobre los recursos con los

que el sistema educativo cuenta para dar respuesta a la situacion.



Colegio San Sebastian de Colina / 2022

El establecimiento educacional proporcionara informacién a la familia y/o representantes legales
sobre los recursos existentes, si en la identificacion de las necesidades educativas del-la estudiante se
detectase algun problema o dificultad en su desarrollo personal y social que precisara de la

intervencion de otros recursos especializados externos.

[Il. Equipo Directivo + Docentes:

Informacién de la situacion
Analisis de propuestas de intervencion.

Acuerdos para la puesta en marcha de las medidas consideradas.

Los acuerdos se recogeran en un plan de acompafamiento que incluira, por lo menos: medidas

acordadas por el Equipo Docente y la familia, medidas organizativas basicas, responsables.

Las pautas de funcionamiento y medidas a adoptar acordadas para crear un entorno seguro en el
establecimiento educacional para él o la menor que esta viviendo la situacion, implicaran a todo
el equipo docente que interviene con él o la menor, Equipos de convivencia del establecimiento

educacional, psicdlogo u otros profesionales en el tema.

La Direccion del establecimiento educacional asegurard en todo momento el intercambio
ordenado y prudente de informacion familia/ Establecimiento educacional (psicéloga u otro

profesional en el tema), para abordar el proceso que esta viviendo el/la menor.

Todo el proceso sera gestionado con la maxima discrecion, atendiendo siempre a preservar la
intimidad y el bienestar del/la menor, haciendo primar su derecho superior a desarrollar libremente su

personalidad conforme a su identidad y orientacion sexual.

En el caso que la familia y el establecimiento educacional NO COMPARTEN la valoracién sobre la
situacion planteada: a) Los y los padres del-la menor, o alguna o alguno de ellos, no acepta la

identidad sexual o ciertos comportamientos del o la menor. En este caso:

El Equipo Directivo y el Equipo Docente, adoptaran medidas para asegurar el bienestar y la

inclusion del-la menor en el establecimiento educacional.

El EE. a través de los profesionales respectivos, intentara acompafiar a la familia en el proceso de
entender, asumir y gestionar la situacion, respetando el derecho del-la menor al desarrollo de su
personalidad e identidades. El Equipo Directivo y/o el equipo de convivencia u orientacion,

mantendran abierta la comunicacion.

En el caso de que se detecten indicios de maltrato o desproteccion, acogiéndose a la ley 3/2005
de 18 de febrero, de Atencion y Proteccién a la Infancia y la Adolescencia, el Equipo directivo

procedera a comunicar la situacion a los Servicios Sociales.

Equipo Directivo, organizaran sesiones de sensibilizacién-formacion para la comunidad educativa

(profesorado, estudiantes, familias).

Posibles medidas organizativas basicas a adoptar en el establecimiento educacional:

Atendiendo al hecho de que cada persona es Unica, es basico escuchar las necesidades que en cada caso se

plantean. En funcion de ellas, el equipo docente, el /la menor y su familia podran valorar la adopcién de

algunas de las siguientes medidas:
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El profesorado y personal no docente, se dirigird la o el estudiante por el nombre que ha sido
comunicado por ella o él y/o por la familia, tanto en actividades escolares como en las

extraescolares, incluidos los examenes.

La documentacion administrativa de uso interno en el centro (listas de clase, boletines informativos
de calificaciones, carnets de biblioteca, de estudiante.) se ajustara al sexo con el que se siente

identificado la o el estudiante.

Ademas de las actividades de sensibilizacidon-formacién que se organicen en el centro, el profesor
(a) jefe(a) del curso, dedicaran momentos de reflexion en el propio grupo, orientados a visibilizar e

integrar las diversidades sexuales existentes en el aula.

En el contexto del establecimiento educacional, se garantizara el derecho al uso de la vestimenta

con la que cada persona se siente identificada.

Se realizaran las gestiones necesarias para que los estudiantes trans pueda acceder y utilizar todos
los espacios que pueda haber en el establecimiento educacional de uso segregado (aseos,
vestuarios) segun su preferencia. Siempre se tendra en cuenta la opinién del o la menor y se

actuara, como es perceptivo, para garantizar su seguridad e intimidad.

Si se precisara en alguna ocasién, por causas acordes a unos objetivos concretos, la
separacion/organizacion por sexos de ciertas actividades, el profesorado tendra en consideracion

el sexo con el que la o él estudiante se sienten identificado u otras circunstancias.

En el caso de que en el establecimiento educacional haya equipos deportivos o competiciones
deportivas y en los mismos se dé una separacion/organizacion por sexos, el-la menor participara, si
asi lo desea, en los equipos o competiciones correspondientes al sexo con el que se siente

identificado-a
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Anexo 15:

PROTOCOLO PARA INTENTOS SUICIDAS Y SUICIDIOS EN ALUMNOS

Los problemas y trastornos mentales son uno de los principales factores de riesgo para la conducta suicida.
Aproximadamente, dos de cada diez estudiantes chilenos presentan algun tipo de problema o trastorno de

salud mental (de la barra et al., 2012).

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como suicidalidad, que
van desde la ideacidén suicida, la elaboracién de un plan, la obtencién de los medios para hacerlo, hasta el
acto consumado (MINSAL, 2013; Organizacion Panamericana de la salud & organizacion mundial de la salud,
2014). Segun la OMS (2001) es fundamental poder considerar el riesgo de cada una de estas manifestaciones,
ya que tienen un factor comin que es urgente acoger y atender: “un profundo dolor y malestar psicoldgico

que impide continuar con la vida y del cual no se visualizan alternativas de salida o solucion.”

Por esta razon es importante clarificar que la intencionalidad e las conductas suicidas puede ser altamente
dindmica e inestable, pudiendo estar presente en un momento para luego ya no estar en otro (Barros et al.,
2017; fowler, 2012; morales et al., 2017). De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las

siguientes formas

1. Ideacion suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (*me
gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojala estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafio (“a
veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (*me voy
a tirar desde mi balcén”).

2. Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente
busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

3. Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La

caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.
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Seiiales de alerta

Senales de alerta DIRECTA Sefales de alerta INDIRECTA
Busca modos para matarse: « Alejamiento de la familia, amigos y
« Busqueda en internet (paginas web, red social o sentimientos de
redes sociales, blogs, etc.) soledad. Se aisla o deja de
« Intenta acceder a armas de fuego, participar.
pastillas y otro medio letal. - Disminucién del  rendimiento
« Planifica o prepara el suicidio (lugar, académico y de sus habilidades
medio, etc.) para interactuar con los demas.
Realiza actos de despedida: « Incremento en el consumo de
« Envia cartas o mensajes por redes alcohol o drogas.
sociales. - Cambios de caracter, animo o
« Deja regalos o habla como si ya no conducta, pudiendo mostrarse
fuera a estar mas presente. inestable emocionalmente, muy
Presenta conductas autolesivas: inquieto o nervioso.

« Cortes, quemaduras o rasgufios en |« Deterioro de la autoimagen,

partes del cuerpo como muiecas, importante baja en la autoestima,
muslos u otras. 0 abandono/descuido de si mismo.
Habla o escribe sobre: . Muestra ira, angustia incontrolada,
o habla sobre la necesidad de

venganza.

+ Deseo de morir, herirse o matarse
(o amenaza con herirse o

+ matarse) Sentimientos de
desesperacion o de no existir

* razones para vivir.

Sensacion de sentirse atrapado,

bloqueado o sufrir un dolor que no

puede soportar.

Se una carga para otros (amigos,
familia, etc.) o el responsable de
todo lo malo que sucede.

La finalidad de este protocolo es poder prevenir, detectar, acompanar y derivar.

. Estrategias preventivas: estas estrategias se encuentran enmarcadas en nuestro manual de
convivencia escolar, el cual promueve un ambiente de respeto y autocuidado liderado por el
encargado de convivencia escolar, promovido por los profesores y resguardado por todos los

actores ligados a la comunidad educativa.
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II. Estrategias de deteccion: La finalidad es identificar a estudiantes que manifiestan sefiales de alerta
directas o indirectas de conducta suicida.
Los encargados de identificar senales seran “facilitadores comunitarios”, son definidos como
agentes a través de los cuales el colegio puede identificar estudiantes en riesgo, realizar un primer
abordaje y ser un puente entre el estudiante en riesgo y la atencién en la red de salud. El rol de
“facilitador social” lo cumplirdn los siguientes cargos. encargado de convivencia escolar,
psicdloga(s), equipo de pastoral del establecimiento, asistentes de aula y profesores jefes por curso.

Caracteristicas principales del facilitador:

+ acceso y cercania con los estudiantes, en cuanto sea una figura representativa y legitima
por ellos.

+ capacidad para seguir procedimientos definidos en los protocolos de actuacién vy
entrenamiento.

- disposicion para ejecutar el rol y actuar en situaciones de crisis.

« conviccién de que el suicidio puede ser prevenido y confianza en su capacidad para
actuar positivamente en estos casos.

lIl. Estrategias de postvencion: Son todas aquellas acciones que es necesario emprender con la
comunidad educativa para:

* Reducir o prevenir el riesgo de replica del intento o del suicidio consumado por parte de
otros miembros de la comunidad educativa.

« Facilitar una expresion saludable del dolor emocional causado en el caso de pérdida.

+ Identificar a estudiantes que se encuentren en potencial riesgo de presentar conducta

suicida.

1. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SENALES DE ALERTA (IDENTIFICACION DE CASOS DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO)

a) Cualquier personal del establecimiento que detecte alguna sefial de alerta suicida (directa o indirecta)
debe contactar a un “facilitador comunitario” en paralelo debe dar aviso escrito al encargado de
convivencia escolar.

b) Cuando el “facilitador comunitario” ha detectado sefales de alerta o ha sido alertado por otro
miembro del establecimiento educacional sobre un posible riesgo suicida, debe realizar un primer

abordaje de acuerdo con los siguientes pasos:

2. Hacer las 3. Apovar
1. Mostrar preguntas - Apoyar, 4. Realizar
. . contactary -
interes y apoyo correctasy derivar seguimiento

evaluar el riesgo
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A continuacion, se desarrolla cada paso para mayor comprension:

L.

MOSTRAR INTERES Y APOYO:

« Antes de iniciar el primer abordaje es fundamental verificar que el encargado de convivencia escolar
cuente con la informacién necesaria, datos de contacto de los adultos responsables del alumno.

« Buscar un espacio que permita conversar con el o la estudiante de forma privada y confidencial. Se
inicia la conversacion expresando interés y preocupacién, para luego sefialar por qué se quiere
conversar con él o ella (ej. “he notado ciertas conductas y cambios en ti que me llamaron la
atencidn y me han preocupado...”). Debe procurar dejar registro de la entrevista con
firma delalumno/alumna.

HACER LAS PREGUNTAS CORRECTAS

e Continuar la conversacién preguntandole qué estd pensando o sintiendo. Las preguntas se deben
realizar gradualmente, empezando por aquellas mas generales para luego avanzar hacia otras mas
especificas sobre suicidio. No olvidar que es un mito pensar que hablar sobre el suicidio puede gatillar la
ideacion o el acto en una persona.

PREGUNTAS GENERALES sobre el estado mental, la esperanza y el futuro.

e (COomo te has estado sintiendo?

e (Estas con alguna(s) dificultad(es) o problema(s)? (personal, familiar, en la escuela o liceo) ¢ ¢Como
te imaginas que las cosas van a estar en el futuro?

PREGUNTAS ESPECIFICAS sobre pensamientos y planes suicidas.

a. Pregunta sobre el deseo de estar muerto/a: La persona confirma que ha tenido ideas relacionadas
con el deseo de estar muerta o de no seguir viviendo, o el deseo de quedarse dormida y no
despertar.

Pregunte: éHas deseado estar muerto/a o poder dormirte y no despertar?

b. Pregunta sobre presencia de Ideas Suicidas: Pensamientos generales y no especificos relativos
al deseo de poner fin a su vida/suicidarse (por ejemplo, "He pensado en suicidarme”) sin ideas

sobre como quitarse la vida (métodos relacionados, intencion o plan).

Pregunte:

¢Has tenido realmente la idea de suicidarte?
c. Pregunta sobre presencia de Ideas Suicidas con método (sin plan especifico y sin la intencion de

actuar): El o la estudiante confirma que ha tenido ideas suicidas y ha pensado en al menos un
método. Esto se diferencia de un plan especifico con detalles elaborados de hora, lugar, etc.

Por el contrario, existe la idea de un método para matarse, pero sin un plan especifico. Incluye
también respuestas del tipo: “He tenido la idea de tomar una sobredosis, pero nunca he hecho un
plan especifico sobre el momento, el lugar o cdmo lo haria realmente...y nunca lo haria”.

Pregunte: ¢Has pensado en cdmo llevarias esto a cabo?

d. Pregunta sobre Intencién Suicida sin Plan Especifico: Se presentan ideas suicidas activas de quitarse
la vida y el o la estudiante refiere que ha tenido cierta intencién de llevar a cabo tales ideas.
Presencia de ideas suicidas, pero sin intencién de llevarlas a cabo son respuestas tales como
“Tengo los pensamientos, pero definitivamente no haré nada al respecto”.

Pregunte: ¢Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencién de llevarlas a cabo?
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Formule las preguntas 1y 2 mes

Ultimo

SI | NO

1 | ¢Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?

2 | {Has tenido realmente la idea de suicidarte?

Sila respuesta es “SI” a la PREGUNTA 2, formule las preguntas 3, 4,5y
6

Si la respuesta es "NO” a la PREGUNTA 2, continue a la pregunta 6

3 | ¢Has pensado en como llevarias esto a cabo?

¢Has tenido estas ideas y en cierto grado la intencién de llevarlas a
cabo?

¢Has comenzado a elaborar o has elaborado detalles sobre cémo
5 | suicidarte?

6 | (Tienes intenciones de llevar a cabo este plan?

Siempre realice la PREGUNTA 7

¢Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has
7 preparado para hacer algo para terminar tu vida?

¥ Sila respuesta “SI”: éFue dentro de los Ultimo 3 meses?

e.

Pregunta sobre Intencion Suicida con Plan Especifico: Se presentan ideas de quitarse la vida con
detalles del plan parcial o totalmente elaborados, y el o la estudiante tiene cierta intencion de
llevar a cabo este plan.

Pregunte: éHas comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre como suicidarte? ¢éTienes

intenciones de llevar a cabo este plan?

Pregunta sobre Conducta Suicida: Ejemplos: ¢Has juntado medicamentos/remedios, obtenido un
arma, regalado cosas de valor, escrito un testamento o carta de suicidio?, ¢has sacado remedios
del frasco o caja, pero no las has tragado, agarrado un arma pero has cambiado de idea de

usarla o alguien te la ha quitado de tus manos, subido al techo pero no has saltado al vacio?; o

éirealmente has tomado remedios, has tratado de dispararte con una arma, te has cortado con
intencién suicida, has tratado de colgarte, etc.?
Pregunte: ¢Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer

algo para terminar con tu vida?

« Anexar a la entrevista la pauta de evaluaciéon y manejo del riesgo suicida.
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+ Cuando el facilitador tenga toda la informaciéon recabada y el alumno esta tranquilo en un lugar

seguro del establecimiento, debe acudir con el encargado de convivencia.

+ Encargado de convivencia debe reunir al equipo pertinente (encargado de convivencia, psicéloga,

profesor jefe y facilitador comunitario), en conjunto se evaluard el riesgo y tomaran decisiones de

apoyo.

Evaluacién de riesgo

Si el estudiante responde que NO a todas las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente presenta
sefales de alerta y que, por lo tanto, debe dar cuenta de éstas a sus padres y sugerir una evaluacion de

salud mental.

Si la respuesta fue SI sélo a las preguntas 1y 2:
1. Dejar registro de los datos recabados y acuerdos
tomados entre el equipo.
2. Contactar al adulto responsable y sugerir atencidn
Riesgo bajo de salud mental para evaluacién de este y otros
ambitos.
3. Sipertenece al fondo nacional de salud, entregue
ficha de derivacién a centro de salud.
4. Realizar seguimiento del /la estudiante.

Si la respuesta fue SI a
pr

egunta 3 o0 “"mas alld de 3 meses” a pregunta 7:

Dejar registro de los datos recabados y acuerdos
tomados entre el equipo.

Informe al director una vez finalizada la entrevista. El
encargado de convivencia escolar, debe
contactar a los padres o cuidadores para informarle
de la situacién y solicitar la atencién en salud
mental del estudiante dentro de una semana.

Entregue a los padres la ficha de derivacion al centro
de atencion primaria (o al centro de salud de
preferencia en caso de [SAPRE) y apoye el proceso
de referencia al centro de salud si es necesario.

Realice seguimiento del caso, asegurandose que el
estudiante haya recibido la atencién.

Recomiende medidas de seguridad en caso de que
durante la espera de atencién se incluya un fin de
semana (acompafiamiento al estudiante, limitar
acceso a medios letales u otro)

eguntas 4, 5, 6 y/o 7 en los “ultimos 3 meses”:

1.
2.
3.
4.
Riesgo medio
5.
6.
Si la respuesta fue SI a
pr
Riesgo Alto 1.

Dejar registro de los datos recabados y acuerdos
tomados entre el equipo.
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2. Informe al Director (0 a quien éste designe).

3. Una vez informado, el Director debe contactar a los
padres o cuidadores para que concurran lo antes
posible

colegio para ser informados de la situacidon, acompafen
al estudiante y que éste concurra a atenciéon en salud
mental en el mismo dia. Entregue a los padres la ficha de
derivacion al centro de atencidon primaria (o al centro de
salud de preferencia en caso de ISAPRE). En caso de
encontrarse fuera de horario de atencion el centro de
salud, el estudiante debe concurrir al SAPU o Servicio de
Urgencia mas cercano, acompafiado de la ficha de
derivacion.

4. Tome medidas de precaucion inmediatas para el riesgo
suicida: e Acompanfar al estudiante hasta que se
encuentre con sus padres o cuidadores. Nunca dejarlo
solo.

e Facilitar la coordinacién con el Centro de Atencién
Primaria cuando corresponda.

e Eliminar medios letales del entorno.

3. Apoyar, contactar y derivar

La Pauta para la Evaluacion y Manejo del Riesgo Suicida permitira distinguir entre Riesgo Suicida, Riesgo
Medio o Riesgo Alto y tomar decisiones respecto a los siguientes pasos a seguir. En cualquiera de estos tres

niveles, el facilitador comunitario debe a continuacidén entregar apoyo al/la estudiante, contactarle con la

red de apoyo (familiar, social y/o de salud) y derivar a las instancias correspondientes (area de

convivencia escolar/atencion en salud).

e Siempre mantener la calma, escuchar de forma activa, no prejuiciosa, expresar preocupacion y

ofrecer ayuda.

e Evitar a toda costa dar consejos o sermones que defienden el “valor de la vida”, que provocan
sentimientos de culpa o que no ayuden al/la estudiante. Siempre se debe considerar seriamente cualquier

amenaza de suicidio.

e Indicarle que ademas del apoyo que se le estd dando en ese momento, también es necesario

contactar a su familia y buscar apoyo profesional en la red de salud.

e Sefialar que solo se informard a sus padres/cuidadores sobre la presencia de senales de alerta de
riesgo suicida y la necesidad de atencién de salud, manteniendo la privacidad sobre informacién sensible

que no quiera o tenga temor de compartir con ellos.

e Puede ocurrir que el estudiante rechace que se comunique a la familia sobre la situacion y/o la
derivacién a la atencién de salud, ante lo cual se debe reforzar la idea de la importancia de ambos pasos,

resaltando que es por su propio beneficio y que en todo momento podra contar con su apoyo.

e Explicar al/la estudiante, de manera general, que en el centro de salud le entregardn apoyo

profesional, para generar estrategias que alivien su malestar.

e El facilitador comunitario que realice este primer abordaje, debe siempre informar al Equipo de
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Convivencia en el caso de Riesgo, y al Director de establecimiento en caso de Riesgo Medio o Alto, con el

fin de que informe a la familia y realice seguimiento al primer contacto de ésta con la red de salud.

e Si es necesario, y con autorizacion de los padres, apoyar el proceso de referencia a atencién
profesional, a través del contacto con el centro de atencién primaria, o el centro de salud donde se

atiende si es posible.

e Para aquellos estudiantes con Riesgo Medio o Alto es fundamental asegurarse que se encuentren

protegidos y alejados de posibles medios letales hasta que se consiga la ayuda.

e En caso de que el estudiante después de este primer abordaje, no se encuentre en condiciones de
volver a clases por estar emocionalmente afectado, se debe contactar a sus padres para coordinar su

retiro del establecimiento y medidas de proteccion en el hogar mientras se accede a la atencion en salud.

e En caso de riesgo inminente se debe llevar a la persona al Servicio de Urgencias mas cercano y

comunicar paralelamente a los padres.

4, Realizar seguimiento:

+ Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que él o la estudiante haya recibido la atencion

necesaria.

+ Una vez que él o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas sefiales, asi

como también a necesidades de mayor acompafiamiento y cuidado.

+ Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el equipo de salud, a través de los
apoderados o directamente.

« Preguntar directamente a él o la estudiante y a los padres o cuidadores como han visto al estudiante.

« El equipo encargado debe llevar un registro de todos los casos que han sido detectados y derivados a

la red de salud, realizando el seguimiento de estos.

FLUJO DE IDENTIFICACION DE CASOS Y DERIVACION A LA RED PUBLICA DE SALUD

Presencia de senales de

Identificacién de caso | ¥ :
‘ N alerta J
— R | - — R r
{ |
Pauta para la Evaluacien y
-w
Manejo del Riesgo Suicida
Realice las preguntas \ e e —|
correctas
b 4
,.—-/{»-{ il ™ —— T — SI’ x/t - o 7\\-\
= Valoracion del ™~ _" 3 Riesgo ( S Realice )
: — ic imien
g R)esgo C Bajo & egu e (O-//
Y S S
X S[ |
> —
Riesgo A
Riesgo Alto Riesgo Medio
Inminente )

I
I
| l v -

Entregue Ficha de
derwacion a Atencion . I ) . i |
en Salud (Ver Anexo) Informe a los gadres o0 apoderados para
o —— derivacion a la red de salud

s |

l l |

Coordine con
los cuidadores
la atencion del

estudiante el
mismo dia en
Centro de APS

Lieve al Servicio

de Urgencia
mas cercano
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2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A UN INTENTO DE SUICIDIO DE UN ESTUDIANTE FUERA DEL
ESTABLECIMIENTO

Se entiende por intento de suicidio, toda conducta o actos con los que una persona intencionalmente busca

causarse dano hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

A continuacidn, se presentan los pasos fundamentales a seguir por el colegio al momento de enfrentarse a un

intento suicida de un alumno:

los padres del reiniones con una tharla en vuelta

clases estudiante  equipo escolar

clase

L.

CONTACTAR A LOS PADRES Y ESTUDIANTES:

El Encargado de convivencia escolar sera el responsable de realizar el primer contacto con los adultos
responsables del estudiante.

Debe manifestar la preocupacion del establecimiento educacional y ofrecer ayuda.

El equipo de convivencia escolar en conjunto con la directora, determinaran la informacién que
puede ser transmitida a los profesores y estudiantes, y contrastar la informacion que maneja el
establecimiento educacional sobre lo ocurrido.

Preguntar si han sido testigos de alguna conducta o situacion de riesgo de suicidio recientemente.
Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas o si debiesen ser
cambiados (por ejemplo, bullying, presion escolar o discriminacion).

Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para él o la estudiante. En caso de no, ofrecer apoyo
para contactarles con la red de apoyo del colegio (cosam, servicios de urgencias, OPD, entre
otros).

Considerar quién puede acompafiar o hacer seguimiento de él o la estudiante en el establecimiento
educacional.

Saber qué esperan los padres y el o la estudiante del colegio, y afirmar claramente qué es posible

realizar en el contexto escolar y qué no.
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2. ORGANIZAR REUNIONES CON EQUIPO ESCOLAR:

- Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacién del establecimiento, con el fin

de contar con una versidn Unica para comunicar a la comunidad educativa y evitar rumores.

« Mantener confidencialidad de informacidon sensible sobre el estudiante y/o su familia, por ejemplo

orientacion sexual, embarazo, entre otros.

« Entregar informacién respecto de dénde pueden encontrar apoyo aquellos que se han visto mas

afectados con la situacion.

3. ORGANIZAR UNA CHARLA EN CLASE:

Ofrecer informacién a los companeros del estudiante afectado sobre dénde pueden conseguir
apoyo en situaciones complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan. Esta accion también
se puede realizar con otros cursos, en caso de que el establecimiento educacional lo estime
necesario

Si el estudiante y sus padres lo permiten, hablar en clase sobre el incidente, principalmente sobre
su estado de salud actual y las formas de brindarle apoyo. Nunca deben darse detalles sobre el
intento de suicidio (por ejemplo, el método o el lugar).

Se debera dar informacion general sobre la conducta suicida y a continuacién aplicar las

recomendaciones para informar en clases sobre el intento o suicidio de un o una estudiante.

Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda empezar desde sus

creencias o necesidades.

Preguntar a él o la estudiante afectado si prefiere asistir a la charla o no.

4. PREPARAR LA VUELTA A CLASES

Coordinacion interna entre equipo de convivencia escolar y equipo de profesionales de salud que
esté apoyando al o el estudiante.

Retornar a clases y a las rutinas habituales sera un componente vital del proceso de recuperacion
de él o la estudiante, por lo que se escogera a un funcionario del establecimiento que pueda
brindar apoyo.

La vuelta a la escuela o liceo debe ser conversada y analizada con los padres, el encargado
designado, los profesores y el estudiante, y en conjunto acordar los apoyos que necesitard para
que su regreso sea confortable (ej. parcelar calendarios de evaluaciones pendientes, definir a

quien recurrir en caso de crisis o malestar, etc.)
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS EL SUICIDIO DE UN O UNA ESTUDIANTE
El siguiente diagrama presenta los siete pasos que se deben seguir tras una muerte por suicidio en el

establecimiento educacional:

Inmediatamente En 24 horas En 2 semana Después del funeral

[|3. Atender al equipo escolar

6. Seguimiento y evaluacion
2. Informarse de lo sucedido

y contactar a los padres
1

1. Activacién del protocolo

4. Atender a los estudiantes

Actividades de recuerdo
(misa u otras)

—15. Funeral y conmemoracién
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1. ACTIVACION DEL PROTOCOLO

« El Director del establecimiento educacional debe coordinar la activacién del protocolo de forma

inmediata y convocar una primera reunidn con los actores relevantes, asegurandose incluir al mismo
director, los profesores de él o la estudiante, el encargado de convivencia y su equipo, y el

personaladministrativo.

2. INFORMARSE DE LO SUCEDIDO Y CONTACTAR A LOS PADRES

3.

4.

El director del establecimiento educacional o quien este designe debe primero verificar los hechos y
estar seguros de la causa de la muerte, a través de la informacidn oficial de los padres.

La informacidn sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad estudiantil hasta
que la familia haya sido consultada sobre la informacién oficial. Si ain no existe claridad de lo
sucedido, la Direccion o encargado designado debe informar que la situacién esta siendo evaluada
y que sera comunicado tan pronto como haya mas informacion. Transmitir a los estudiantes y sus
familias que los rumores que puedan circular pueden ser profundamente hirientes einjustos para la
persona fallecida, su familia y amigos, y que incluso pueden ser informacion errénea o imprecisa.
Cuando la informaciéon esté corroborada, el director debe redactar un oficio para la oficina
ministerial de educacién informando todos los antecedentes del caso.

Si la muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se debe
designar a un miembro del equipo escolar que tenga mejor relacion con la familia para ponerse en
contacto con ellos con el objetivo de informarles que, dada la informacion que probablemente ya
circula entre los estudiantes sobre lo ocurrido, el establecimiento educacional dispondra de
miembros del equipo formados en el tema para que traten el tema con la comunidad escolar,
especificamente sobre el suicidio y sus causas. Se debe enfatizar a la familia que esto es sumamente
necesario para ayudar a mantener al resto de estudiantes a salvo de posibles conductas imitativas.

Igualmente, se debe ofrecer a la familia ayuda de parte del establecimiento educacional

A corto plazo, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el establecimiento
educacional y la familia del/la estudiante de manera de asegurarse que la familia no vuelva a ser
contactada por el establecimiento salvo en casos estrictamente necesarios. Ejemplo de esto es la
entrega de sus materiales y pertenencias presentes en el establecimiento, detener las cobranzas de
mensualidad, o notificaciones por correo electrénico de reuniones y/o informativos, por nombrar

algunos.

ATENDER AL EQUIPO ESCOLAR: COMUNICACION Y APOYO

Tan pronto como sea posible, organizar una reunion con los docentes y asistentes de la educacion
del establecimiento educacional, en la que se comuniquen los hechos con claridad y los pasos a
seguir.

También es importante gestionar apoyo psicolégico para el equipo escolar a través de la red de
apoyo con la que cuente la escuela.

Se debe tener en cuenta que situaciones tan complejas como estas pueden impactar seriamente

tanto a docentes, asistentes de la educacion como al equipo directivo del establecimiento

ATENDER A LOS ESTUDIANTES: COMUNICACION Y APOYO

Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, aspecto fundamental para la
postvencidn, favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los riesgos de conductas imitativas.
Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles informacion

sobre estrategias saludables para manejarlas.
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- Informar a los y las estudiantes sobre como conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento

educacional como fuera de éste.

+ Lo mas pronto posible y una vez realizada la reunion con el equipo escolar, los profesores deben
preparar una charla en clase para informar a los estudiantes sobre los Gltimos eventos y como seran
apoyados.

« Promover entre los docentes y los asistentes de educacion la disposicion para identificar estudiantes
que puedan estar imitando la conducta del estudiante fallecido y quienes pueden tener riesgo
incrementado de cometer un intento de suicidio (de acuerdo con las Sefiales de Alerta).

+ Especialmente tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por ejemplo los amigos
cercanos, pero también a otros compafieros con quienes el o la estudiante pudiera haber tenido
conflictos.

 Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de la
prevencion. Enviarles una nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de método o
lugar) y por sobre todo informar sobre los posibles riesgos y las opciones de apoyo disponibles para

sus hijos e hijas.

5. FUNERALY CONMEMORACION

+ Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacion sobre el funeral a
estudiantes, padres y apoderados, y equipo escolar, asi como también autorizar la asistencia de
estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio, funeral).

* En caso de que se decida como comunidad educativa asistir al funeral, es conveniente preparar con
el equipo de convivencia escolar como se apoyara a los estudiantes mientras dure esto, al mismo
tiempo que recomendar a los padres acompafien a sus hijos e hijas al mismo.

+ Cuando la comunidad educativa sienta la necesidad de realizar acciones de conmemoracion, es
fundamental hacerlo de un modo tal que no genere riesgo de contagiar el suicidio entre aquellos
estudiantes que puedan presentar riesgo.

» Los establecimientos educacionales deben realizar un esfuerzo de tratar todas las muertes de la misma
forma, esto es, lamentar la pérdida de un miembro de la comunidad educativa sin discriminar en la
causa de muerte.

* Hay que considerar que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo plazo, las que tienen un
efecto positivo y menos riesgos de contagio asociadas. Por ejemplo, un acto conmemorativo al afio o
pequefios gestos hacia la familia, como enviar una carta a los padres un afio después del incidente.

* Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el principal medio de
comunicacion en todas las edades, mas aun en estudiantes. Estos pueden ser una herramienta
estratégica como parte de la respuesta del establecimiento educacional tras el suicidio ocurrido. Con
este fin, se puede aprovechar la colaboracién de algunos estudiantes que ejercen liderazgo en los
medios y asi monitorear la influencia de los mensajes circulantes en los estudiantes, al mismo tiempo
que favorecer que éstos sean seguros, ofrezcan apoyo a estudiantes que se han visto muy afectados,
y se pueda identificar y responder oportunamente a quienes pudieran estar en riesgo.

+ Es importante entregar a los estudiantes recomendaciones generales sobre el uso de las redes sociales
en estas situaciones, especificamente sobre qué informacion es recomendable publicar y cuales es

preferible evitar.

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

+ El equipo a cargo de la implementacion del protocolo, debe realizar seguimiento y evaluacion de las

acciones realizadas, aprender de los obstaculos y adaptar los procedimientos.
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Anexo 16:
“COMO ACTUAR FRENTE ACCIONES QUE NO PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS CLASES VIRTUALES”

La situacion que vivimos en nuestro pais y en el mundo nos ha desafiado en nuestra labor educativa, es por
esta razén que hemos ido implementando diferentes formas de trabajo que buscan como Unico fin, el

desarrollo académico de nuestros estudiantes.

Durante este afio se pondra en practica un sistema mixto de ensefianza-aprendizaje donde algunos
estudiantes realizaran sus clases “online” y los otros de forma presencial, nuestro Colegio se ha comprometido
a mejorar las practicas pedagodgicas utilizando la plataforma Meet, de forma paralela al trabajo que se realiza

en la sala de clases, actividades estipuladas en los libros de aprendizajes de cada asignatura.

El nuevo ANEXO referido al ACCESO A CLASES VIRTUALES, tiene como finalidad, resquardar la participacion e
interaccién de todos los miembros de la comunidad, bajo el concepto del Buen Trato, es por esta razén que
se estipulan acciones preventivas para evitar alteraciones en la Convivencia Escolar de nuestro

establecimiento.

A continuacion, se mencionan algunas acciones o actitudes que no favorecen el aprendizaje o buen desarrollo

de las clases virtuales y como se actuara frente a ellas

Accion Medida Graduacion Responsable

Interrupciones de la | El o la docente a cargo de la clase | Leve Profesor d

clase sin respetar los | invita al estudiante a reflexionar asignatura/

Q.

turnos para compartir | sobre las normas que rigen las clases. Encargado

opiniones. (las 5 S) Convivencia
Escolar

Si él o la estudiante continta con las
interrupciones, se bloqueara su
micréfono por un periodo de la

clase.

Si luego de activar su micréfono
continua con las interrupciones, el
docente podra silenciar el micréfono
del estudiante de forma definitiva
durante la clase, informado esta
situacion al Encargado de
Convivencia Escolar, quien
contactarda al apoderado para
buscar compromisos de no volver a

incurrir en este tipo de actuar.

Utilizacion de un El o la docente a cargo invita al | Grave

lenguaje soez. estudiante a reflexionar sobre las Profesor

normas que rigen las clases. (las 5 S) e




Colegio San Sebastian de Colina / 2022

Si Im:gn de activar su_micrdfono

asignatura/Encargad

continua con un lenguaje
inapropiado, el docente podra
silenciar el micréfono del estudiante
de forma definitiva durante la

ode Convivencia

Escolar.

clase, informado esta situacion al
Encargado de Convivencia Escolar,
con el

quien se contactara

apoderado para buscar
compromisos de no volver a incurrir

en este tipo de actuar.

Nombrar a cualquier
miembro de la
comunidad con un

apodo o sobrenombre.

El docente a cargo de la clase invita
al estudiante a reflexionar sobre el

respeto hacia todas las personas.

Si continua con esa conducta, el

docente silenciara su microfono y si
€s necesario y camara, es decir, el

estudiante tiene la posibilidad de ver
y escuchar la clase pero su audio y
su camara apareceran apagadas. El
docente a cargo informara al
Encargado de Convivencia Escolar,
quien se pondra en contacto con el
apoderado donde se definira la

continuidad de la medida.

Grave

Encargado de

convivencia escolar

Actos obscenos
utilizando webcam o
alterando el material
que comparte el
profesor/a durante la
clase.

El docente a cargo silenciara el
micréfono del estudiante y apagara
su webcam, informara situacion al
profesor jefe y encargado de
convivencia escolar, quien informara
al apoderado sobre la conducta del
estudiante y se definird la
continuidad de la medida.

Si el estudiante continla con su

actitud se limitara de forma

permanente el acceso a sus clases,
es decir solo tendra acceso para ver
y escuchar las clases virtuales, pero
no podra ser visto

por sus

compafieros ni tampoco podra

opinar.

Grave

Encargado de

convivencia escolar
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Trato irrespetuoso hacia
funcionarios o

companeros
conectados

El docente a cargo silenciarad el
micréfono del estudiante y apagara
su webcam, informara situacion al
profesor jefe y encargado de
convivencia escolar, quien
programara reunidén virtual entre
apoderado, profesor, estudiante y
encargado de convivencia, donde

se reflexionara sobre lo sucedido y se

Gravisima

Encargado

de

convivencia escolar

solicitara  disculpas a quien

corresponda.

Si el estudiante continia con su
actitud se limitara de forma
permanente el acceso a sus clases,
es decir solo tendra acceso para ver
y escuchar las clases virtuales, pero
no podra ser visto por sus

compafieros ni tampoco podraopinar.

Una vez se regularice las clases
presenciales en el establecimiento, el
encargado de convivencia escolar
citard al apoderado como medida
preventiva y de seguimiento del

caso.

Utilizacién de imagenes
digitales de un
estudiante

Se programara entrevista virtual entre
afectado/a, apoderado, estudiante
victimario, encargado de
convivencia escolar y profesor jefe, se
solicitara disculpas publicas como

medida reparatoria.

Se restringe al acceso a la plataforma
y el estudiante continuara sus
actividades por plataforma webclass

y libros de aprendizajes de las

Gravisima

Profesor

encargado de

jefe,

convivencia escolar
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asignaturas.

Una vez se regularice las clases
presenciales en el establecimiento, el
encargado de convivencia escolar
citara al apoderado como medida
preventiva y de seguimiento del
caso, donde se podra activar el
protocolo de CIBERBULLYING.

Es necesario sefialar que cualquier otra actitud o accién que sea interpretado por el profesor o profesora a
cargo de la clase, como conductas que no contribuyen con la sana convivencia escolar y no favorezcan la
dindmica grupal, sera informada al Encargado de Convivencia quien determinara, en conjunto con el Equipo

Directivo, las medidas a seguir.
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Anexo 17:

REGLAMENTO DE CONSEJOS ESCOLARES

DISPOSICIONES GENERALES:
ARTICULO 1.- La formacién, funcionamiento y facultades de este Consejo se regiran por las
normas contenidas en la ley 19.979, por las que se establezcan en su reglamento contenido en el

Decreto N© 24 de2005 del Ministerio de Educacidn y el presente reglamento.

ARTICULO 2: El Consejo Escolar tiene caracter informativo, consultivo y propositivo. De acuerdo

a lo dispuesto por la Sostenedora, este Consejo no tiene caracter resolutivo.

ARTICULO 3: El Consejo Escolar estd integrado por: El Director del Colegio quien lo
presidira. La Sostenedora o un representante designado por ella. Un docente, representante de los
profesores. El presidente del Centro General de Padres y Apoderados. Un representante de los

asistentes de la educacién. El/la Presidente del Centro de Estudiantes del Colegio.

ARTICULO 4: El Consejo escolar deberd nombrar un secretario titular, responsable de llevar
y tomar actas de cada una de las sesiones, elaborar citaciones y convocar a los integrantes del
Consejo a solicitud delpresidente, colaborar en las elaboraciones de informes, llevar un archivo con
la documentacion propia del consejo, entregar copia leida y aprobada a cada integrante.

ARTICULO 5: El/la directora/a o cualquier miembro del Consejo podrd proponer la
incorporacion o supresion de miembros adicionales, los cuales seran aprobados por simple mayoria

de votos, en caso de empate resuelve el Director/a.

ARTICULO 6: El Consejo podra invitar, cuando sea necesario, alguna persona que pueda

aportar sobre un tema especifico que este organismo requiera.

ARTICULO 7: El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias:

a) P.E.L.
b) Logros de aprendizaje integral de los alumnos
) Sobre los estados financieros y el presupuesto anual de ingresos y gastos del establecimiento.
d) De los ingresos percibidos y gastos efectuados.
e) Logros y objetivos de cada ejercicio anual.
f) Visitas de fiscalizacion de la superintendencia.
g) Plan de gestion escolar.

h) Conformacién del Centro de Padres y Apoderados, su reglamento y plan de trabajo.

i) Conformacién del Centro de Estudiantes y su reglamento.
j) P.LS.E (Plan Integral de Seguridad Escolar) y su reglamento.
k) Protocolos de actuacidn.

1 Reglamento interno y sus modificaciones.

m) Informe y metas de gestién del Director del establecimiento.
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ARTICULO 8: El Consejo sera consultado en |os siguientes aspectos:
a) Proyecto Educativo Institucional.
b) Programacion anual y actividades extracurriculares.

c) Las metas del establecimiento propuestas en su PME y los proyectos de
mejoramientopropuestos.

d) Informe escrito de la gestidon educativa que realiza el Director anualmente,
antes de ser presentado a la comunidad educativa.

e) La elaboracién y modificacién al reglamento interno del establecimiento.

f) Cuando mejoras necesarias o Utiles en la infraestructura, equipamiento u otras superen
las 1.000UTM (Consulta debe ser por escrito)

g) Sera obligacién del/la directora/a remitir a los miembros del Consejo. Todos los
informes yantecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en

este articulo.

El consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros érganos del Colegio.

ARTICULO 9: El consejo debera sesionar a lo menos, cuatro veces al afio. El quorum de

funcionamiento serd la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 10: La Sostenedora en la primera sesion de cada afio, debera manifestar si le otorga
facultades decisorias o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La revocacion de esta
decisién solo podra materializarse al inicio de cada afio escolar siguiente y hasta la primera
sesion de ese afio. En casocontrario se entendera prorrogada. En caso de que estas facultades se
otorguen o se revoquen verbalmentepor la Sostenedora en la sesidon respectiva, se dejara

constancia de ello en el acta, sirviendo la misma comosuficiente manifestacién de voluntad.

ARTICULO 11: El Consejo debera quedar constituido y efectuar su primera sesidon a mas tardar
el Ultimo dia habil de mes de mayo de cada ano. El director, dentro del plazo antes sefialado debera
convocar a la primera sesién del Consejo, la que tendra caracter de constitutiva para todos los efectos
legales. La citacion a esta sesion deberd realizarse en forma escrita y con diez dias habiles de
anticipacion, a partir de la segundasesién las citaciones seran de forma verbal y con la misma
anticipacion. Adicionalmente se enviara circularinformativa a toda la comunidad escolar y que
ademas se publicard en 2 carteles visibles del establecimientoque sefalen el lugar y fecha de

convocatoria para la constitucién del Consejo Escolar.

ARTICULO 12: Dentro de un plazo no superior a los diez dias habiles a partir de la fecha de
constitucién del Consejo, la Sostenedora hara llegar al departamento Provincial de Educaciéony a la
Superintendencia deEducacién una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que deberd

indicar:
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. Identificacién de nuestro establecimiento.

. Fecha y lugar de constitucién del Consejo.

. Integrantes del Consejo Escolar.

. Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas.
. Organizacidén, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

. Acuerdos tomados en esta reunion.

Cualquier cambio de uno o varios miembros del Consejo debera ser informado al Dpto.
provincial de Educacién y a la Superintendencia de Educacién para la actualizacién del acta

respectiva.

ARTICULO 13: Las citaciones a reuniones extraordinarias seran realizadas por el Director del
Colegio a peticién de una mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia. La
forma de mantenerinformada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos debatidos en el
Colegio, sera por medio de escritos publicados en murales, pagina web y en forma verbal en los

consejos de profesores y asambleas de apoderados.

ARTICULO 14: La forma de tomar acuerdos y resolucién de conflictos al interior del Consejo
seran adoptadas por la mayoria de votos, en caso de empate decidira el director como presidente

del Consejo.

ARTICULO 15: Los conflictos se discutirdn y resolveran al interior del Consejo, primando
siempre el respeto entre los integrantes considerando que por sobre todo estd el bien del

establecimiento, obligdndoselos integrantes a zanjar dificultades en forma armonica.

ARTICULO 16: Se considerarad faltas al interior del Consejo: omitir informacién de toda

materia atingente, ausencia injustificada a reunidn, no informar a su estamento de las materias

tratadas en el Consejo y provocar un conflicto.

ARTICULO 17 De acuerdo a la ley este reglamento serd enviado al departamento
Provincial de Educacidon y a la Superintendencia de Educacion, al igual que sus modificaciones

cuando proceda.

ARTICULO 18: En cada sesion, el director debera realizar una resefa acerca de la marcha
general del establecimiento educacional, refiriéndose a cada una de las tematicas que deben
informarse o consultarse alConsejo Escolar.

Debera referirse, a resoluciones publicas o de interés general que hubiere emitido el
Ministerio de Educacidon o sus organismos dependientes o relacionados.

En la primera sesidén siguiente a su presentacién a la Superintendencia de Educacién, el
director deberd aportar al Consejo Escolar una copia de la informacién relativa a la rendicion
de cuentas.
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Anexo 18:
REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

El Reglamento Interno del Centro de Alumnos, se rige por el Decreto N° 524 de 1990, sobre
Reglamento General de Centros de Alumnos, modificado por el Decreto N°© 50 del 15 de febrero

del 2006, ambos del Ministerio de Educacidn.

DEFINICION, FINES Y FUNCIONES:

ARTICULO 1: El Centro de Alumnos es la organizacion formada por todos los estudiantes del
Colegio. Su finalidad es servir a sus miembros dentro de las normas de organizacion, como medio para
desarrollar en ellasel pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién, de formarse para

la vida democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

ARTICULO 2: Los integrantes de este Centro de Alumnos deben mantener en todo momento el
caracter de estudiantes que participan en un proceso de formacién civica dentro de un
Establecimiento Educacional,por lo cual quedan excluidas la representaciéon y uso de simbolos de
ideologias tanto politicas como de credos religiosos, para efectos de respetar las creencias e ideologias
de todos nuestros estudiantes y ademas toda accion que interrumpa el normal funcionamiento del

Colegio, a menos que exista un acuerdo con la Direccién.

!

ARTICULO 3: Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a) Promover la creacion y desarrollo de oportunidades para que los y las
estudiantesmanifiesten democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y
aspiraciones.

b) Promover en el estudiantado la mayor dedicacién a su trabajo escolar
procurando quese desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha

relacién humana entre susintegrantes, basado en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucién de las finalidades
establecidas en el presente Reglamento.
d) Hacer presente ante quien corresponda, los problemas, necesidades y, aspiraciones
de susmiembros.
e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones
deseables  para su propio desarrollo
f) Promover el ejercicio de los Derechos Humanos universales a través de sus

organizaciones, programas de trabajo y, relaciones humanas.
g) Designar a sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las

cuales elCentro de Alumnos se relacione de acuerdo con el presente Reglamento.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 4: El Centro de Alumnos se estructurara con |os siguientes organismos;
a) La Asamblea General.

b) La Directiva.

c) El Consejo de Delegados.

d) El Consejo de Curso.

e) La Junta Electoral.

f) El Tribunal Calificador de Elecciones.
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También formaran parte constitutiva de él, todos aquellos organismos y comisiones de tipo
funcional,permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus funciones pueda

crear la AsambleaGeneral, Directiva o el Consejo de Delegados.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 5: Estara constituida por todos los y las estudiantes del establecimiento. Le corresponde:
a) Convocar a eleccion del Centro de Alumnos.

b) Elegir la Junta Electoral.

c) Aprobar un nuevo Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

d) Aprobar el plan de trabajo y presupuesto presentado por la Directiva del Centro de Alumnos.
e) Pronunciarse sobre la cuenta semestral y/o anual que le debe presentar la Directiva

del Centrode Alumnos.

ARTICULO 6: La Asamblea General serd convocada por la Directiva saliente, en los cuarenta y
cinco primeros dias del afo lectivo para elegir la Junta Electoral. En caso de egresar los alumnos
pertenecientes a la Directiva, deberan designar delegados encargados de convocar a la primera
sesion de la Asamblea.

No obstante, lo seflalado en el Inciso precedente, la Asamblea General se reunird en sesidn
ordinaria a lo menos una vez al afio a objeto de pronunciarse sobre la cuenta de gestion anual de la

directiva del Centrode alumnos y convocar a la eleccion de la misma.

Asimismo, la Asamblea General podra sesionar de manera extraordinaria cuando sea
convocada por tres 0 mas miembros de la directiva, por el 50% mas uno del Consejo de
Delegados de Curso o a solicitudescrita de los estudiantes del establecimiento que representen a lo

menos el 30% del alumnado.

DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ALUMNOS.

ARTICULO 7: La Directiva del Centro de Alumnos serd elegida anualmente en votacion
universal, unipersonal, secreta e informada; no mas allad de 45 dias de iniciado el afo lectivo.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro de Alumnos, el candidato deberd cumplir los
siguientesrequisitos:

a) Tener a lo menos un afio de permanencia en el Establecimiento al momento de
postular.

b) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por
infraccion a susreglamentos.

C) Haber sido promovido con un promedio de notas igual o superior a cinco coma
cero (5,5).

d) Haber sido promovido con a lo menos un 85 % de Asistencia.

e) No tener Condicionalidad.

f) Los miembros del Centro de Alumnos no pueden ocupar cargos al interior de sus cursos.

g) Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar

y Reglamento del Centro de Alumnos.
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Es deseable que no sean alumnos pertenecientes a los Cuartos Medios, ya que éstos deben
concentrarsus esfuerzos para culminar su proceso de Ensefianza Media en forma 6ptima, ademas
de asegurar que serealice oficialmente y con la solemnidad que amerita, la transmisiéon del mando de
un Directorio al otro.

La Directiva estard constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario

Ejecutivo, un Secretario de Actas y un Tesorero (Secretario de Finanzas):

DEL PRESIDENTE:
. Maxima autoridad del Centro de Alumnos.
. Cita las reuniones del Consejo de Delegados y de la Asamblea General; previo

acuerdocon los Profesores Asesores del Centro de Alumnos.

. Dirige las reuniones del Consejo de Delegados y de la Asamblea General.
. Vela y responde por el cumplimiento del Estatuto Interno.
. Preside la Directiva por lo que debe ser ejemplo de esmero en las

actividades queimpulsa.

DEL VICEPRESIDENTE:
. Reemplaza al presidente en las tareas que éste le solicite por imposibilidad de hacerlo.

. Debe secundarlo y apoyarlo en su gestion.

DEL SECRETARIO DE ACTAS:
. Debe escribir las Actas y las Pautas a tratar en cada reunién de cualquier

estructurainterna del Centro de Alumnos.

. Llevara nota al dia de todas las opiniones, decisiones y trabajos planteados dentro
de esasestructuras.
. Sus informes tendran preferencia para iniciar las reuniones regulares del Centro
de
Alumnos.

DEL SECRETARIO DE FINANZAS:

o Lleva el detalle de las decisiones de caracter econémico, sean cuotas,
cobros, presupuestos, cuentas, ingresos y gastos. Ademas, de todo lo relativo al presupuesto.

. Rendird una cuenta peridédica de la situacion financiera del Centro de
Alumnos a laAsamblea de Delegados a través de un Balance parcial, visado por los Profesores
Asesores.

. Después de cada beneficio debera entregar un Balance parcial de tal

actividad, la cualsera visada por los Profesores Asesores y después comunicar a la Asamblea

General.

DEL SECRETARIO EJECUTIVO:
. Debe verificar el cumplimiento del plan anual de trabajo.

. Debe ejecutar las acciones para dar cumplimiento al plan anual de trabajo.
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CORRESPONDE A LA DIRECTIVA:

a) Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su
competencia.

b) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo.

c) Representar al Centro de Alumnos ante la Direccién del Establecimiento, el
Consejo de Profesores, el Centro de Padres y Apoderados y las Instituciones de Ia
Comunidad. En el caso del Consejo Escolar se representara a través de su Presidente.

d) Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la participacién del
Centro de Alumnos ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se
relacionara y designar a los representantescuando corresponda.

e) Proponer todas aquellas medidas que estime convenientes al Consejo de
Delegados respecto a faltas a las normas del Estatuto y a lo establecido por las medidas
disciplinarias.

f) Presentar al Consejo de Delegados de Curso, antes de ser presentado a la
Asamblea General y antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las actividades
realizadas.

9) Convocar al menos una vez al mes al Consejo de Delegados de Curso, a
sesionar enreuniones ordinarias.

h) Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de al

menos tres de los miembros que conforman la directiva.

i) Entregar un balance final de la gestidon econdmica del Centro de Alumnos
durante laprimera quincena del mes de noviembre.

j) Mantener los fondos recaudados en todas las actividades en una cuenta bancaria.

k) Confeccionar un arqueo de caja en conjunto con el Presidente y los Profesores

Asesores, dejando constancia escrita de los resultados.

DE LA ELECCION DE LA DIRECTIVA.

ARTICULO 8: Se presentaran listas o candidatos. Habrad candidatos a cada uno de los cinco
cargos de la Directiva. El postulante deberd cumplir los requisitos sefialados en este Reglamento.
Cada estudiante recibira un voto en que se marcara una preferencia para cada cargo, con una linea
vertical.

Los votos deberdn tener sefialados los nombres de listas y/o candidatos y la linea horizontal
frente acada uno.

Las inscripciones pueden ser de un candidato a presidente sin lista que lo acompafie o de una lista
completa. No se permite la inscripcion de listas que no lleven candidatos para por los menos
tres cargos aelegir.

Constituira la nueva Directiva los nombres que obtuvieron la mas alta votacién en el cargo al

quepostularon.
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DEL CONSEJO DE DELEGADOS.

ARTICULO 9: El Consejo de Delegados de Curso estard integrado por el presidente de cada
Curso. Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro de Alumnos ni de la Junta
Electoral.

El quérum para sesionar serd de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan
adoptarse porsimple mayoria, salvo el caso de proposicion de modificacion del Reglamento

Interno, las cuales deberan aprobarse con el voto conforme de los dos tercios del quérum para sesionar.
El presidente del Centro de Alumnos presidira el Consejo de Delegados.

CORRESPONDE AL CONSEJO DE DELEGADOS:

a) Decidir reformas a los articulos del Reglamento Interno del Centro de Alumnos.

b) Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos cursos y
grupos de alumnos con el fin de impulsar las que estime convenientes.

) Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnos.

d) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la

Directiva y losConsejos de Curso.

e) Proponer a la Directiva la afiliacidon del Centro de aquellas organizaciones que
desee formar parte, o a la desafiliacion de aquellas en que se esta participando,
también debera acoger las proposicionesde la Directiva en este sentido.

f) Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se

consideren indispensables para cumplir los objetivos del Centro de Alumnos. Los miembros
de estas comisionesseran integrantes del Consejo de Delegados.

g) Determinar las medidas disciplinarias que corresponde aplicar a los miembros
del Centro, de acuerdo con lo estipulado por el Estatuto Interno. h)
Las sanciones que se apliquen, sélo podran consistir en medidas que afecten su participacion

como miembro del Consejo, en caso alguno podran significar su expulsién del Centro de Alumnos.

DEL CONSEJO DE CURSO.

ARTICULO 10: El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el
organismo base del Centro de Alumnos. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo.
Se organizademocraticamente, elige su Directiva y el Presidente es el representante ante el
Consejo de Delegados, yparticipa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos
organismos del Centro de Alumnos.
La modalidad de votacién interna debera ser votacién individual y secreta, marcando cada
alumno una preferencia para cada uno de los cargos. La Directiva de curso esta constituida por un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, y un Tesorero.
Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso
contemplada en elPlan de Estudios del Establecimiento, con acuerdo del Profesor Jefe de Curso,
parte de este tiempo puede serempleado para tratar materias relativas al Centro de Alumnos. El

Consejo de Curso deberad iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio lectivo.
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DE LA JUNTA ELECTORAL.

ARTICULO 11: La Junta Electoral estard constituida por un Presidente, un Comisario, un
Secretario y 2 Vocales Ayudantes, ninguno de los cuales podra formar parte de la Directiva, del
Consejo de Delegados deCurso o de los organismos y comisiones creados por éste.

La Junta Electoral deberd ser nominada por la Asamblea General, antes de cumplir los primeros
45 dias del aino lectivo.

Le corresponde organizar, calendarizar y calificar los procesos eleccionarios que se lleven a
cabo enlos organismos del Centro de Alumnos, de acuerdo con las disposiciones que sobre

Elecciones se establecenen el presente Reglamento.

DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES.

ARTICULO 12: El Tribunal Calificador de Elecciones es el organismo encargado de velar por
gue no ocurran anomalias en las funciones desempefiadas por la Junta Electoral, ni en el desarrollo
del proceso y accionar de sus protagonistas, tanto candidatos, como votantes, vocales de mesa,
apoderados, observadores y profesores. El Tribunal conocerd del escrutinio general y de la
calificacion de las elecciones,resolvera las irregularidades y reclamaciones que se dieren durante
este evento, sin derecho a apelacién, yproclamara a los candidatos que resultasen electos.

Sera designado por el Consejo de Delegados, durante los 45 primeros dias del aio lectivo y
estard compuesto por 5 miembros, ninguno de los cuales podra formar parte de la Directiva del

Consejo de Delegados o de los organismos creados por éste.

ASESORES DEL CENTRO DE ALUMNOS.

i

ARTICULO 13: El Centro de Alumnos tendrda Asesores pertenecientes al Cuerpo
Docente del Establecimiento, para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el
mismo. Los Asesores de los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores Jefes.

La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y la Junta Electoral
tendran enconjunto, a lo menos, dos asesores designados anualmente por la Directiva del Centro
de Alumnos, de una ndmina de tres docentes que deberd presentar el Director al Consejo de
Delegados de curso, no mas alla de
45 dias después de iniciado el ano lectivo del establecimiento escolar correspondiente. Estos
asesores deberan ser docentes a lo menos con tres afios de ejercicio profesional, en el

establecimiento y manifestar su aceptacién para desempefiar esta funcién

ARTICULO 14: La Direcciéon del Establecimiento adoptara las medidas pertinentes para que

el Centro de Alumnos cuente con los asesores que se requieran.
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ARTICULO 15: La Direccidon del Establecimiento deberé dar a conocer sus puntos de vista cada vez se

lo requiera, tanto por parte de la Directiva del Centro como del Consejo de Delegados.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 16: El Reglamento Interno deberd ser revisado anualmente por el Consejo de
Delegados, con anterioridad a la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos.

Una comisidn serd la encargada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto del
Reglamentointerno elaborado por el Consejo de Delegados de Curso, la que estara constituida por

las siguientes personas:
a) El Orientador.

b) El Presidente del Centro de Alumnos.
c) Dos alumnos elegidos por el Consejo de Delegados de Curso.
d) El o los Profesores Asesores del Centro de Alumnos.

DISPOSICION TRANSITORIA.

El Consejo de Delegados debera establecer un Reglamento Disciplinario para los integrantes
de los organismos del Centro de Alumnos, en un plazo no superior a 30 dias luego de haberse
constituido la totalidad de éstos, con el fin de dar mayores garantias de que los alumnos seran

efectivamente representados por losdirigentes elegidos para tal efecto.
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Anexo 19:

REGLAMENTO DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS
CONSTITUCION DEL CENTRO GENERAL DE PADRES.

ARTICULO 1: El Centro de Padres y Apoderados/as, se regird para efectos legales por las
normas generales contempladas en el Decreto N° 565 del 1990 del Ministerio de Educacion,
ajustados a la realidadescolar de este Establecimiento Educacional.

El Centro de Padres y Apoderados tendra como finalidad promover la solidaridad, la cohesidn
grupalentre sus miembros, apoyar organizadamente las labores educativas del establecimiento vy,

estimular el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar

ARTICULO 2: De las Funciones del Centro de Padres.

a) Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacion y desarrollo personal
de sus hijos y pupilos y, promover las acciones de estudio y capacitacion que sean
convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios,
valores e ideales educativos comunes.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que
faciliten la comprensidén y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del
rol que corresponde desempefiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacidon fomenta en los alumnos.

d) Apoyar la labor educativa del establecimiento.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general y difundir los propdsitos e ideales
del Centro de Padres.
f) Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la

comunidad, iniciativas que favorezcan la formacion de los alumnos, en especial
aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condiciones econdmicas,
culturales, sociales y de salud que puedan afectar lasoportunidades y el normal
desarrollo de los alumnos.

g) Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento.

ARTICULO 3: Pertenecerdn al Centro General de Padres y Apoderados los padres y
apoderados del mismo. Tendran calidad de miembros activos con derecho a voz y a voto, el Padre
o la Madre que tenga unhijo matriculado en el Colegio, en ausencia de ellos podra participar el otro
progenitor o un familiar mayor de
21 anos, debidamente autorizado para representarlo, sujeto a la aprobacion del/la representante

de Direccion del Establecimiento.
Los derechos de los miembros activos son:

. Elegir y ser elegido para los diferentes cargos que la Asociacién requiera,
siempre y cuando se encuentre presente en la Asamblea y cumpla con los requisitos
sefialados en el presente Reglamento.

. Presentar proyectos y proposiciones referentes al mejoramiento de la marcha del
Centro General de Padres y Apoderados, sometiéndose al estudio del Directorio, quien

aprobara o rechazarasu analisis en la Asamblea General.
Las obligaciones de los miembros activos son:

. Respetar y cumplir los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones del Directorio o
Asamblea general.
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. Desempefiar eficazmente los cargos, comisiones o cometidos que le encomienden.

ARTICULO 4: De La Organizacién y Funcionamiento.

El Centro General de Padres y Apoderados estara compuesta por los siguientes
organismos: a)La Asamblea General.

b) El Directorio.

) El consejo de Delegados de Curso.

d) Los Sub-Centros.

ARTICULO 5: La Asamblea General estard compuesta por los padres y apoderados de los alumnos
del establecimiento.

Ala Asamblea General le competen |las siguientes funciones:

a) Elegir anualmente a los miembros del Directorio en votacion universal, secreta e
informada y segun los procedimientos eleccionarios que el reglamento interno contemple. La
eleccion del Directoriodebera efectuarse en el mes de abril.

b) Aprobar el reglamento interno del Centro de Padres y sus modificaciones de
acuerdo con losprocedimientos que establezca dicho Reglamento.

c) Tomar conocimiento de los informes, Memorias y balances que debe entregar el Directorio.

ARTICULO 6: El Directorio del Centro de Padres estd constituido por padres y apoderados elegidos en
votacion secreta e informada. El Directorio estara conformado por un Presidente, Vice-
presidente, un Secretario, un Tesorero y Un Director, quienes podran postular, siempre y cuando
cumplan con los siguientes requisitos: e Ser padre o apoderado titular

. Ser mayor de 21 afios.

. Tener una antigledad no inferior a 1 afio en el establecimiento.

La eleccion del Directorio debera efectuarse dentro de 90 dias de iniciado el afno escolar en

elestablecimiento.

!

ARTICULO 7: De las reuniones del Directorio del Centro de Padres.

a) El Centro General de Padres y Apoderados sesionara en forma ordinaria la
primera semana del mes en horario a convenir, o cuando la Asamblea de Representantes lo
estipule, fijando la nueva fecha extraordinaria durante la reunién, informando de ello a la

representante de la Direccidondel Colegio.

b) Si hubiere algun problema referido a la fecha, la directiva, con minimo 5 dias
de anticipaciéon, podran solicitar el cambio de fecha, con previa autorizacién de la
representante de la Direccion del Colegio.

c) Sifuese necesario, por motivos justificados, el director o la directiva podran citar
a una reunidn extraordinaria, citacion que deberd hacerse con a lo menos 5 dias de
anticipacion.
d) Si bien es cierto que la participaciéon de un apoderado en el Centro General de
Padres yapoderados es voluntaria, una vez integrado éste a la Directiva del Curso que representa,
sera obligatorio suasistencia a reuniones C.P.A.

e) El Director del establecimiento o su representante participara en las reuniones como
Asesor, representando los intereses del Colegio y del Sostenedor de éste.

f) Se destinara la mayor parte del tiempo de las reuniones al tratamiento de los
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temas establecidos en el Acta atingentes del mes, siendo informadas previamente a la

profesora representante del Cuerpo Directivo del Colegio.

9) Cada reunion sera abierta por la Secretaria, quien leera un informe escrito denominado
Acta, con los acuerdos y temas tratados en la reunidn anterior.

h) Para cada reunidon del Centro General de Padres y Apoderados existira una
Tabla de puntos a

tratar, siendo el primero la Lectura del Acta Anterior, seguido por Rendicidon de Tesoreria, informe
de los comités y un item varios, en donde se tocaran los temas no especificados en la tabla. La

tabla de cada reunion debe ser entregada al/la representante de Direccidn del Colegio.

i) Con el fin de transparentar la organizacion y para solucién de futuras discrepancias,
en el libro de actas se llevara la asistencia de la directiva del CGPA y de las directivas
de todos los cursos que componenla asamblea de representantes, asi como también un
registro de la tematica tratada.

j) El monto de las cuotas del Centro de Padres debe ser aprobado por el

Consejo deDelegados de Curso. En los Establecimientos subvencionados su pago es
voluntario y su valor no puede exceder a 0,5 UTM anuales, pudiendo ser pagado hasta en 10
cuotas.

!

ARTICULO 8: Son funciones del Directorio del Centro de Padres las siguientes:

a) Dirigir al Centro de Padres de acuerdo a sus fines, funciones y administrar sus
bienes yrecursos.

b) Representar al Centro de Padres ante la Direccidn del establecimiento, la
comunidad escolar y demas organismos y agentes externos con los cuales deben vincularse.

c) Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos
entre susmiembros.

d) Convocar a reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Delegados de Curso.

e) Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del centro y

Sus comisiones.

f) Informar, cada 2 semanas,a la Direccién del Establecimiento acerca del
desarrollo del programa de trabajo del Centro, de las inquietudes e intereses de los padres
en torno a la marcha deproceso escolar y obtener de dicha Direccidon la informacién
indispensable para mantener compenetrados a los padresde los propdsitos y desarrollo del
proyecto educativo del establecimiento.

g) Elaborar los Informes, Cuentas, Memorias, Balances y otros.

ARTICULO 9: El Directorio de Centro de Padres durara 1 afio en sus funciones, pudiendo ser

reelegidos sus miembros. La Directiva se reunird en forma especial ordinaria mensual y
en extraordinaria cuando seanecesario.

ARTICULO 10: El Presidente tendrd la responsabilidad de la Direccidn y representacion
del Centro General frente a la Direccion del Colegio, y organismos de la Comunidad.

Corresponde, ademas al Presidente desempenar las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de Reglamento interno y los acuerdos de Asambleas.

b) Dirigir las asambleas ordinarias, extraordinaria y las reuniones del Directorio de la
misma, asicomo

la mesa de delegados. En su ausencia sera reemplazado por el Vicepresidente.
c) Confeccionar una tabla a desarrollar, debiéndose hacerse asesorar para el
efecto por elSecretario.

d) Velar la puntualidad en el inicio y término de las reuniones.
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e) Fomentar la participacion de todas las personas.

f) Favorecer un ambiente de respeto y tolerancia mutua entre los asistentes.

g) Buscar el consenso en las materias a tratadas en Asambleas y reuniones.

h) Actuar con sinceridad, firmeza y respeto para hacer digna su organizacion ante los demas.

i) No debe asumir compromisos de importancia que no hayan sido previamente
analizados yacordados en las Asambleas Generales o reuniones.

j) Dar cuenta a sus representados de los contactos y acciones que realice en
nombre de suorganizacion.

k) Informar a la Direccidn de establecimiento de laslabores del Centro General,
actividades en ejecucién y planes a futuro.

) Dirigir y responder de todas las actividades que se realicen en el nombre del Centro.

m) Rendir cuenta anual al término de su gestidn.

ARTICULO 11: El Vicepresidente colaborard en la ejecucidn de tareas del Directorio y
funcionamiento de las comisiones de trabajo. Si el presidente esta imposibilitado de
continuar con el desempeno de su cargo, debe ser reemplazado por el Vicepresidente hasta
una nueva eleccién. En el caso de imposibilidad de continuar el vicepresidente, debera debe
ser reemplazado por otro miembro del Ejecutivo, o algun miembro de la mesa de Delegados
que cumpla con los requisitos para subrogar el cargo hasta una nueva eleccion.

!

ARTICULO 12: Son atribuciones al Secretario las siguientes:

a) Propiciar y fomentar las relaciones publicas del Centro de Padres con los sub-centros
y con comunidad.

b) Llevar el libro de actas de todas las reuniones del Centro de Padres, la cual sera

sometidaaprobacion en la préoxima reunion.

c) Mantener en archivo la documentacion del Centro de Padres.

d) Llevar la correspondencia interna y externa.

e) Citar a quienes corresponda a Asambleas y reuniones siguiendo el esquema establecido para
ello.

f) Llevar un libro de control de alumnos, por curso y sus respectivos apoderados.

g) Llevar un libro de Control de asistencia.

!

ARTICULO 13: Corresponde al Tesorero del centro de Padres |as siguientes atribuciones:

a) Llevar un libro de contabilidad al dia, de los recursos econdmicos del Centro de Padres.

b) Llevar un inventario de los bienes del Centro de Padres.

c) Presentar una forma extraordinaria un estado de Tesorero y el balance general de
todo

el movimiento contable del respectivo periodo cada vez que lo acuerde el Directorio de la Asamblea
General.

d) Mantener un archivo de vales, boletas, facturas y todo documento en que
conste degastos y, ademas, los movimientos realizados.

e) Llevar un registro de control de pagos de la cuenta que cada apoderado
cancela alCentro de Padres.

f) Manejar una caja chica para gastos menores, cuyo monto sera fijiado anualmente por
la

Directiva.
g) Debe emitir y exigir recibos por todos los movimientos de dinero.

h) En ausencia, sera reemplazado por el Pro-tesorero, con sus mismas facturas y
obligacion.
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( El cual serd designado por los miembros del Directorio, con previa autorizaciéon de la Direccion del
Establecimiento.)

Articulo 14.- El Consejo de Delegados del Centro Padres esta formado, a lo menos, por un
delegado elegido democraticamente por los padres y apoderados de cada curso. A su vez, el

Presidente del sub centrose desempefiara, por derecho propio, como delegado de curso.
Son funcion del Consejo de Delegados

a) Aprobar los procedimientos de financiamientos del Centro, los montos de las cuotas
anualesque pudiesen cancelar los integrantes del Centro y el presupuesto anual de
entradas y gastos elaborados por elDirectorio.

b) Coordinar las actividades que desarrollan los organismos internos y comisiones del
Centro conlas que realizaran los Sub-Centros.

c) Asumir la responsabilidad del buen funcionamiento de las actividades
organizadas por elCentro de Padres, motivando a los padres y apoderados de su
respectivo curso a participar en estas actividades ycumplir con las metas
propuestas.

d) El Consejo de Delegados se reunira en forma ordinaria mensualmente y en forma

extraordinariacuando sea requerido.

ARTICULO 15.- Por cada curso del establecimiento debe existir un Sub-Centro de Padres, el
que estara integrado por los padres y apoderados del respectivo curso que deseen participar en
él. A los sub-centroscorresponde, cumplir y promover las funciones del Centro de Padres
establecidas en este Reglamento Interno. Dentro de 30 dias de iniciado el afio escolar en el
establecimiento, cada curso en presencia del Profesor Jefe, elegira democraticamente una
directiva y a lo menos un delegado que los representen en el
Consejo de Delegados.
La Directiva y los delegados permaneceran un afio en sus funciones.
La Directiva de cada Sub-Centro estara integrada por el presidente, vicepresidente, secretario
y untesorero.
A. Funciones de las directivas de cada Sub-Centro:
1) Estimular la participacidn de todos los miembros del Sub -Centro en las

actividadespromovidas y programadas por el Centro de Padres.

2) Poner en ejecucién los programas especificos de trabajo y decisiones que, en el
marco de los fines y funciones del centro de Padres, sean resueltas por los miembros del
Sub -Centro.
3) Vincular al Sub-Centro con la directiva del Centro de Padres con los otros Sub-
Centros, ycuando corresponda con la Direccion del Establecimiento y con los profesores Jefes
de Curso.
B. Funciones del Presidente:
1) Es funcidn del presidente del sub-centro asistir regularmente a reunién de curso.
2) Planificar y organizar actividades del curso.

3) Trabajar en equipo con toda la directiva y el curso, velando por los intereses del este ultimo.
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C. Funciones del Vicepresidente.
1) Apoyar y reemplazar al presidente cuando sea necesario.
2) Reemplazar al delegado de curso cuando éste se vea imposibilitado de

asistir a unaasamblea o Reunidn.

D. Funciones del Tesorero.

—

Es funcion del tesorero del sub-centro asistir regularmente a reunién de curso.

)
2) Cobrar cuota fijada por el curso en el principio de afo.
3) Dar recibo por cuota recibida.
4) Llevar registro de ingresos y egresos de dinero.
5) Hacer balance semestral e informarlo por escrito al curso.
6) Todos los documentos relacionados con dinero deberan estar a disposicion de los

Apoderadoscuando estos lo soliciten.

E. Funciones del Secretario.

1) Realizar Acta de cada una de las reuniones.

F.Funcién del Apoderado.

1) Es funcidn del apoderado del curso asistir regularmente a reunion de curso.
2) Cancelar las cuotas anuales oportunamente.

3) Cooperar y participar en las actividades programadas por el curso.



